
Exemple de motion soumise au C.A ou Conseil d’école  

À Monsieur le Directeur Académique des Services de l'Éducation Nationale. 

 

 Monsieur le DASEN, 

Notre motion porte sur la question de l’inclusion scolaire dans notre établissement. 

La Loi de 2005 pour « l'Egalité des droits et des chances, la participation et la 
citoyenneté des personnes handicapées » impose que chaque élève porteur d’un 
handicap bénéficie d’un droit fondamental à la compensation qui consiste à répondre 
aux besoins de l’élève. Le recensement de ces besoins et des moyens à allouer pour 
répondre à ces besoins se traduisent par la mise en place d’un Projet Personnalisé de 
Scolarisation (PPS). 

Parmi ces moyens, l’accompagnement humain durant le temps scolaire par du 
personnel AESH est primordial pour répondre aux besoins éducatifs. 
 

Or, force est de constater que depuis la rentrée 2020, ces principes inscrits dans la loi 
auxquels nous souscrivons ne sont plus respectés faute de personnels AESH. 

Ainsi nous avons commencé l’année scolaire avec 168 heures d’accompagnement 
AESH pour un besoin total de 172 heures. Soit un déficit de 4 heures. 

Ces 172 heures tiennent compte du plafonnement à 5 heures par élève par semaine  
que vous avez imposé pour les notifications mutualisées. 
 

Puis la situation s’est fortement dégradée. Ainsi au moment nous tenions ce CA, le 
déficit en nombre d’heures AESH est passé de 4 heures à 66 heures en grande partie 
liées à des ASA en lien avec la crise sanitaire. 

Cela signifie que de nombreux élèves porteurs d’un handicap de notre collège ne 
bénéficie plus de la continuité pédagogique à laquelle ils ont droit. 

Cette situation discriminante doit cesser. C’est la raison pour laquelle, nous vous 
demandons Monsieur le Dasen : 

1. la suppression du plafonnement à 5 heures par semaine par élève mutualisé 

2. la dotation de postes AESH supplémentaires pour compenser les besoins définis 
dans les PPS 

3. une dotation horaire de collègues AESH remplaçant pour garantir la continuité 
pédagogique en toute circonstance et particulièrement en période de crise 
sanitaire   

 Conscients de l’intérêt que vous porterez à nos demandes, nous vous prions d’agréer 
…. 

Les représentants du personnels et les représentants parents de …… le (date)  

 

 Pensez à envoyer une copie au collectif académique CGT AESH : 

aesh.cgteducaix@gmail.com 


