

En 2003 dÄjÅ lors de la derniÇre rÄforme des retraites, la
nÄcessitÄ de donner une possibilitÄ de deuxiÇme carriÇre aux
enseignants notamment du premier degrÄ Ätait apparue, surtout
devant le nombre de manifestants et de grÄvistes dans
l'Education nationale pendant les mois de mai et juin,. Un
rapport avait ÄtÄ rendu par une commission sur ce sujet et celle
ci avait relevÄ cette nÄcessitÄ tout en reconnaissant que rien
n'Ätait prÉt dans ce sens et que la perspective de suppression de
postes dans la fonction publique
n'arrangerait rien. Apparemment ce
rapport est passÄ aux oubliettes et
personne n'en a plus guÇre entendu
parler ....
Que promet la nouvelle rÄforme ?
AssurÄment un allongement du
nombre d'annÄes de cotisation et
donc, avec une formation dont on
sort de plus en plus tard (et qui de
plus ne va plus du tout compter
dans le compte des annÄes de
cotisation) Å quel Ñge les futurs
enseignants prendront ils leur
retraite? 70 ans ? On n'ose imaginer
ces Ö chÇres petites tÉtes blondes Ü
en face d'enseignants de cet Ñge ...
et inversement... 
Un calcul sur les 25 derniÇres annÄes ou plus serait
catastrophique pour des pensions dÄjÅ bien dÄgradÄes par la
rÄforme de 2003 (voir tableaux et graphiques des pages
suivantes, travail effectuÄ Å l'Äpoque par des collÇgues du Sden
CGT 13).
Pour les retraites des enseignants du premier degrÄ: Prof des
Äcoles: se baser sur les chiffres PLP/certifiÄs classe normale.

Pour les instituteurs, se baser Å quelque chose prÇs sur les chiffres
PLP/CertifiÄs classe normale 35 ans.
Inutile de dire que ces perspectives de montant de pension sont
de plus en plus dÄfavorables Å mesure que l'annÄe de dÄpart en
retraite augmente et ne pourraient qu'Étre catastrophiques en cas
de calcul du montant de la pension sur les 25 meilleures annÄes.
De plus les Äventuelles pÄriodes de travail en temps partiel
diminuant le nombre de trimestres de cotisation feraient baisser

encore plus le niveau des
pensions. 
Inutile de dire que tous ces
chiffres mÉme les moins
dÄfavorables ne pÇsent pas
lourd face Å ce que coáte un
loyer notamment dans les
grandes villes ou dans des
zones oà l'immobilier est trÇs
cher comme dans notre rÄgion
par exemple ou pire l'Ile de
France sans parler du prix d'une
place dans une maison de
retraite.
Il est urgent donc de dÄfendre
des r et r a i tes dÄjÅ  bien
grignotÄes par les prÄcÄdentes
rÄformes. Les mois qui vont

prÄcÄder les prochaines vacances scolaires vont s'avÄrer cruciaux
dans cette perspective et les enseignants comme les autres
salariÄs auront tout intÄrÉt Å se montrer combatifs s'ils ne veulent
pas voir leur pensions de retraite diminuÄes sÄvÇrement et leur
Ñge de dÄpart en retraite considÄrablement repoussÄ.

Jacques Candas

R�unions d'information syndicale premier
degr� CGT
Port de Bouc: un lundi en mars 2010 de 17h Å 20h
Marseille: un mardi en mars de 17 Å 20h
Dates Å  DÄterminer ,  consul ter  le si te
http://cgteducaix.ouvaton.org/

IUFM Aix: Heure mensuelle d’information
syndicale
Mardi 10 fÄvrier Salle E 006: De 11 Å 12 h
Mercredi 11 fÄvrier Salle E 006: De 11 Å 12 h
Jeudi 11 fÄvrier  Salle E 104
RÄunion  sur le mouvement Inter-acadÄmique 
Salle G 208 Mercredi 26 11 08 De 10h30 Å 15h30

Mathieu

Do Duc
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La r�forme des retraites de 2003 en quelques chiffres
Ann�e Dur�e de service pour une pension � taux

plein (75%)
Valeur d’une
ann�e en %

D�cote

en % par
trimestre
manquant

en % par
ann�e manqua-
nte

en trimestres en ann�es
2003 150 37,5 2% Aucune Aucune

2004 152 38 1,974% Aucune Aucune

2005 154 38,5 1,948% Aucune Aucune

2006 156 39 1,923% 0,125 % 0,5 %

2007 158 39,5 1,899% 0,25 % 1 %

2008 160 40 1,875% 0,375 % 1,5 %

2009 161 40,25 1,863% 0,5 % 2 %

2010 162 40,5 1,852% 0,625 % 2,5 %

2011 163 40,75 1,840% 0,75 % 3 %

2012 164 41 1,829% 0,875 % 3,5 %

2013 165 41,25 1,818% 1 % 4 %

2014 166 41,5 1,807% 1,125 % 4,5 %

2015 166 41,5 1,807% 1,25 % 5 %

2016 166 41,5 1,807% 1,25 % 5 %

2017 166 41,5 1,807% 1,25 % 5 %

2018 166 41,5 1,807% 1,25 % 5 %

2019 167 41,75 1,796% 1,25 % 5 %

2020 167 41,75 1,796% 1,25 % 5 %

Source : http://www.fonction-publique.retraites.gouv.fr/

Les cons�quences pour les enseignants
La d�cote : une double peine !

Exemples
Pour m�moire, un enseignant certifi� ou plp hors-classe �g� de 60 ans en 2003 percevant 2 964 euros en fin de
carri�re (dernier �chelon de la hors-classe) et ayant travaill� 37,5 ans partait � la retraite avec la pension P
suivante :
P = 37,5 x 2% x 2 964= 75%  2 964 soit une pension s’�levant � 2 223 €
Un enseignant certifi� ou plp au dernier �chelon de la hors-classe �g� de 60 ans en 2008 percevant 2953 euros
en fin de carri�re (de la hors-classe) et ayant travaill� 37,5 ans
1er cas : d�part � la retraite en 2008
Il partirait � la retraite sans d�cote avec la pension P suivante :
P = 37,5 x 1,875% x 2953 = 70,3%  2964 soit une pension s’�levant � 2 084 €
N’ayant travaill� � que � 37,5 ans, il lui manque 2,5 ans et sera donc frapp� par la d�cote
2,5 x 1,5 % = 3,75 % de d�cote � appliquer aux 70,3%. Il percevra donc la pension P suivante :
P = 70,3% x (1-0,0375) x 2964   
P = 67,66% x 2 964  
Soit une pension s’�levant � 2 006 € correspondant � environ 68% de son dernier salaire
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2�me cas : d�part � la retraite en 2012
Il partirait � la retraite sans d�cote avec la pension P suivante :
P = 37,5 x 1,829% x 2953 = 68,6%  2 964  soit une pension s’�levant � 2 033 €
Il lui manque 3,5 ans et sera donc frapp� par la d�cote. 
3,5 x 3,5 % = 12,25 % de d�cote � appliquer aux 68,6%. Il percevra donc la pension P suivante :
P = 68,6% x (1-0,1225) x 2964
P = 60,19 x 2 964
Soit une pension s’�levant � 1 778 € correspondant � environ 60% de son dernier salaire
3�me cas : d�part � la retraite en 2020
Il partirait � la retraite sans d�cote avec la pension P suivante :
P = 37,5 x 1,796% x 2 964= 67,35% x 2 964 soit une pension s’�levant � 1 784 €
Il lui manque 4,25 ans et sera donc frapp� par la d�cote. 
4,25 x 5 % = 21,25 % de d�cote � appliquer aux 67,35%. Il percevra donc la pension P suivante :
P = 67,35% x (1-0,2125) x 2 964   
P = 53,03% x 2 964  
Soit une pension s’�levant � 1 572 € correspondant � environ 53% de son dernier salaire

Dans les faits, il est de plus en plus difficile d’acc�der � la hors-classe. Le salaire de r�f�rence ne sera donc plus de 2
964 _ mais de 2 491_ correspondant au dernier �chelon de la classe normale.

Ce qui donnera pour un enseignant qui partira en 2020
Avant d�cote : P = 37,5 x 1,796% x 2 491= 67,35% x 2 491  soit une pension s’�levant � 1 678 €
Apr�s d�cote : P = 67,35% x (1-0,2125) x 2 491 

P = 53,03% x 2 491    soit une pension s’�levant � 1 321 €
Pour r�sumer voici un tableau

Certifi� ou PLP
au dernier �chelon de la hors classe

Ann�e de d�part Pension avant dÄcote Pension aprÅs dÄcote
2003 2223 2223

2008 2084 2006

2012 2033 1784

2020 1996 1572

Ann�e de d�part Certifi� ou PLP
au dernier �chelon de la classe
normale

2020 1321

Autrement dit, cet enseignant partira avec 1321€ soit 900 euros de moins que son coll�gue parti en
2003. 

Faut-il en rajouter encore et jusqu’� quand ?
Dossier rÄalisÄ Ç l'origine par FayÉal Benoi Cheik Ali et Emmanuel Arvois, graphiques JC)
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