
INTERSYNDICALE de L’EDUCATION des
Bouches du Rh�ne - FCPE 13
La rentr�e scolaire 2009 - 2010 est marqu�e dans notre d�partement
par les cons�quences des suppressions massives de postes.
De nombreuses classes sont surcharg�es : 35/36 �l�ves en lyc�e, 30
en coll�ge voire plus dans les groupes de langue vivante, 30 dans
les �coles.
Nombre de familles n’ont pu inscrire leurs enfants dans l’�cole ou
dans l’�tablissement de leur secteur. C’est particuli�rement vrai pour
les inscriptions en classes maternelles : plusieurs dizaines de
familles � Marseille restent en attente alors que les enfants ont plus
de trois ans, o� le taux de scolarisation des 2 ans ne fait que
diminuer. C’est aussi vrai pour les inscriptions en classes de seconde
: au mois de Juin, pr�s de 800 lyc�ens �taient sur liste d’attente pour
le lyc�e de leur secteur, 133 cas ont �t� recens�s le 3 septembre. Le
probl�me persiste malgr� les dires de l’Inspection Acad�mique. 
De nombreux lyc�ens de lyc�es professionnels terminant un BEP
ne peuvent s'inscrire en Premi�re Bac Pro dans l'orientation choisie
faute de places disponibles.
Sommes nous devant une nouvelle vague d’inscriptions dans le
priv� faute de places disponibles dans le public, d'inscriptions dans
un �tablissement �loign� du domicile, dans une s�rie ou une voie
non choisie ?
L’Intersyndicale de l’�ducation et la FCPE demandent un arr�t
imm�diat des suppressions de postes, un plan de rattrapage des
postes perdus par le vote � la rentr�e d’un collectif budg�taire au
budget 2009, un plan pluriannuel de recrutement pour rattraper ce
qui a �t� d�truit et faire face � la pouss�e d�mographique qui
s’annonce.
L’Intersyndicale de l’�ducation et la FCPE demandent � toutes leurs
sections locales d’organiser dans les �tablissements, les villes du
d�partement des r�unions communes parents professeurs d�bou-
chant sur une interpellation du Recteur, de l’Inspecteur d’Acad�mie,
des �lus, de la presse, d�bouchant aussi sur des rassemblements, des
actions allant dans ce sens.
Elles d�noncent les tentatives d’intimidation et ou de r�pression �
l’encontre de parents, de professeurs, de lyc�ens qui remettent en
cause la politique scolaire de ce gouvernement, qui se battent pour
le respect de la libert� p�dagogique.
Elles soutiennent d’ores et d�j� le rassemblement organis� le jeudi
10 Septembre � 12 heures devant la Mairie de Marseille pour que
la Ville de Marseille construise des locaux et mette en place une
politique �ducative coh�rente, notamment en terme de carte scolaire,
afin que tous les enfants de 3 ans et plus trouvent une place dans
les �coles de leur secteur.

Premiers signataires :
FCPE 13, SNEP FSU, SNES FSU, SNUIPP FSU, SGEN CFDT,
USDEN CGT , SE UNSA, SUD EDUCATION, SNETAA

Par ailleurs, l’intersyndicale de l’�ducation soutient aussi les actions
en cours contre la privatisation des services publics et notamment
appellent les personnels, tous les citoyens � participer � la votation
du 28 septembre au 3 octobre pour la d�fense du service public de
La Poste.

CTPA du 20 Octobre 2009
D�claration intersyndicale FSU, SE-UNSA, CGT, FO, SGEN CFDT,
SUD EDUCATION pr�sent�e par les repr�sentants du personnel au
CTPA FSU, CGT, FO, SE-UNSA

Monsieur le Recteur 

Le CTPA se r�unit aujourd’hui quelques semaines avant le d�bat et
le vote du budget au Parlement.
Le syst�me �ducatif souffre d’un manque d’ambition chronique de
la part de ce gouvernement qui refuse d’augmenter l’acc�s aux
qualifications et de remettre en cause le dogme du non remplacement
d’un fonctionnaire sur deux partant � la retraite. En cons�quence, la
pr�carit� repart � la hausse, le potentiel de remplacement baisse de
20% et l’offre de formation est insuffisante.
Alors que l’enseignement priv� est pr�serv�, les milliers de suppres-
sions d’emplois au niveau national, les centaines dans notre acad�-
mie mettent � mal notre service public que ce soit chez les personnels
enseignants ou non enseignants. Notre acad�mie, chroniquement
sous dot�e et en butte aux difficult�s sociales des populations, ne
parvient pas dans ce contexte � rattraper les retards en termes de
r�ussite scolaire et de taux de scolarisation des plus jeunes.
L’intersyndicale refuse la mise en place de stages en responsabilit�
destin�s aux �tudiants dans l’acad�mie (circulaire du 20 Ao�t dont
elle demande le retrait).
Pour faire reculer durablement l’�chec scolaire il faut investir
consid�rablement en mati�re de postes et faire baisser les effectifs
dans les classes. Le Pr�sident annonce par exemple son intention de
r�former le lyc�e � taux d’encadrement constant, ce qui signifie
supprimer des postes au pr�texte d’une baisse d�mographique
temporaire. Il convient de maintenir tous les postes et ainsi de
d�gager des moyens nouveaux pour les travaux en petits groupes,
pour l’individualisation des situations d’enseignement et de suivi ?
Ces suppressions de postes sont aussi mesurables chez les personnels
administratifs et les personnels de sant�.
Les organisations syndicales appellent les personnels � l’action et
interpelleront l’opinion sur la d�fense de l’Ecole Publique.
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114 CDI � la date d'observation du 30/06/08, de la formation initiale
ou recrut�s par le rectorat sur le dispositif particulier : MGI, coordonnateurs de CFA
Date d'entr�e en vigueur : le 01 septembre 2009,
Prise en compte de l'anciennet� acquise au titre du CDI,  
� l'exception des personnels r�mun�r�s � un indice > au 2� �chelon (18 personnes) - fonction  FIJ
Avancement d�s novembre pour l'ensemble des C.D.I., consultation de la C.C.P.A. (dont nous ne faisons par partie !)
Ne sont pas concern�s :

Les : M.A. (MAGE)
Les C.F.C.
Les Personnels recrut�s par les GRETA et C.F.A.

Quelques commentaires... 
D�roulement de carri�re sur 33 ans
les n�o-recrut�s devront attendre "8 ans", pour �tre au 2�me �chelon !
Certes la base de r�mun�ration devient meilleure qu'auparavant !
Enfin "de disposition purement conjoncturelle"  9 des 114 b�n�ficieront, "d'une
reconstitution" de par leur forte anciennet� de recrutement... 
Seront pris en compte pour ces "9", les ann�es temps plein, d'avant CDI...
les dates de R�f�rences d'entre autre : loi de juillet 2005, les d�crets CDI 12
MARS 2007
La reconstitution d'anciennet� acquise pour ces 9 c'est d'avant le 12 mars 2007...
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Hautes Alpes
Calculette quand tu les tiens !

20 suppressions d’emplois d’enseignants du premier degr� en septembre 2009 (8 dans l’enseignement pr��l�mentaire et �l�mentaire, 10
dans l’enseignement sp�cialis�, 2 rempla�ants ZIL) pour 12 implantations. Ces mesures ont bien �videment conduit � une augmentation du
nombre d’�l�ve dans de nombreuses classes avec des pics � +7.

Dans le second degr� deux nouveaux coll�ges ont vu le jour � cette rentr�e : en sureffectifs d�s leur ouverture avec des 5�mes et des 4�mes
� 31. Plus de la moiti� des classes de 6�me entre 27 et 30 ! Sans oublier au lyc�e le maintient de classe � plus de 35 �l�ves.

Dans l’enseignement professionnel la r�forme porte ses fruits : dans nos salles des profs, des ombres passent, tiens ma coll�gue contractuelle
qui cette ann�e n’a pas retrouv� son emploi. Au terme de cette r�forme en 2012 les capacit�s d’accueil de nos LP auront recul� de 63 places
avec l’impact que l’on peut imaginer sur l’emploi.

Il s’agit d’adapter l’offre � la demande d�clare l’inspecteur d’acad�mie des Hautes Alpes. Sauf que l’�cole n’est pas une marchandise, pas
plus que tout autre service public, r�pond la CGT Educ’action 05. Le combat continue !
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Äcole
Parce que ...

Parce que l'�cole devient petit � petit un lieu o� les
enfants sont �valu�s sans cesse
Parce que l'�cole devient petit � petit un lieu o� l'on est
fich� syst�matiquement
Parce que l'�cole devient petit � petit un lieu o� les
ma�tres absents ne sont  plus remplac�s
Parce que l'�cole devient petit � petit un lieu o� la
possibilit� d'�tre aid� est  report�e apr�s la classe � des
heures ineptes
Parce que l'�cole devient petit � petit un lieu o� le
nombre des classes est une variable d'ajustement au
besoin d'�conomies
Parce que l'�cole devient petit � petit un lieu o� des
personnels ont un poste pr�caire et ne touchent qu'un
salaire minimum
Parce que l'�cole devient petit � petit un lieu o� les
r�formes inutiles se succ�dent � vitesse acc�l�r�e
Parce que l'�cole devient petit � petit un lieu o� les
enseignants n'ont plus le droit d'�tre form�s mais  d'�tre
format�s
Parce que l'�cole devient petit � petit un lieu o� les
ma�tres n'ont plus la libert� du choix de leur p�dagogie

Parce que ...

Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� il fait bon apprendre et se cultiver sans �tre �valu�
sans cesse
Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� l'on est autre chose qu'une ligne avec des croix en face
de � comp�tences � 
Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� les ma�tres absents sont remplac�s quand ils sont
absents
Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� on est aid� quand on a des difficult�s et non stigmatis� 
Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� le nombre des classes n'est pas une variable d'ajuste-
ment au besoin d'�conomies
Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� les ma�tres ont le droit � la m�decine professionnelle
Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� tout le monde a un salaire d�cent et une perspective
de carri�re
Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� les vrais r�formes utiles � ceux qui y vivent commen-
cent enfin
Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� les enseignants sont form�s correctement � leur m�tier
Parce qu'il va bien falloir que l'�cole redevienne un lieu
o� les ma�tres ont la libert� de leurs choix p�dagogiques

R�agissons d�s cette
rentr�e ... avant qu'il
ne soit trop tard

Jacques Candas
(septembre 2009)

Mathieu Do Duc,
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JournÅe "Troubles dys" du 29 mai 2005 
Lyc�e Gustave Eiffel, Aubagne
6 Intervenants: 
Matin:
Pierre Fran�ois Peliccia: Coridys
Annie Jullien: HyperSupers, TDAH ou Trouble D�ficit de
l'Attention/hyperactivit�
Apr�s midi:
Luce Nocera: Dyspraxique mais fantastique
Cathy Piasco: Avenir dysphasie
Mat�riel fourni par le Lyc�e Gustave Eiffel (grand merci pour

l'aide apport�e): ordinateur, micro, �cran, vid�o projecteur

* NDLR: 

AAD: Avenir dyspha-
sie et  non ADP

Luce Nocera

Les diff�rents intevenants ont pu se succ�der et pr�senter � l'aide
de diaporamas des exemples de difficult�s rencontr�es par les
enfants � l'aide de travaux et de dessins effectu�s par des enfants
et les diagnostics effectu�s ainsi que les am�nagements du travail:
temps, mat�riel, et technique d'aide � ces enfants.

Les �changes avec les participants � la journ�e de formation se sont
succ�d�s et ont �t� tr�s productifs.

photos: Jacques Candas, Dominique Rieffel
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Contacts

Ce journal appartient � tous les
adh�rents  

Envoyez des articles et des
�chos de  votre �tablissement !

ursden.aimlle@wanadoo.fr

Pour plus d'information:
Site Ursden-CGT13:

http://cgteducaix.ouvaton.org/: 
ursden.aixmlle@wanadoo.fr

t�l : 04 91 62 74 30

Elus CAPA PLP
Coordonn�es:

Martine Le Fur:  malefur@orange.fr

Daniel Charpin:       damien.charpin@numericable.fr

Dominique Rieffel:  bertora@aol.com

Christian Cerboni:  christian.cerboni@wanadoo.fr

Cyril Faillat:  cyril.faillat@hotmail.fr

Emmanuel Wietzel:  manu.wietzel@wanadoo.fr
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