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* NDLR: 

AAD: Avenir dyspha-
sie et  non ADP

Luce Nocera
*

Lyc�e professionnel Gustave Eiffel, Aubagne

6 Intervenants: 
Matin:
Pierre Fran�ois Peliccia: Coridys
Annie Jullien: HyperSupers, TDAH ou Trouble D�ficit de
l'Attention/hyperactivit�
AprÄs midi:
Luce Nocera: Dyspraxique mais fantastique
Cathy Piasco: Avenir dysphasie

Mat�riel fourni par le Lyc�e Gustave Eiffel (grand merci pour
l'aide apport�e): ordinateur, micro, �cran, vid�o projecteur

Les diff�rents intevenants ont pu se succ�der et pr�senter � l'aide
de diaporamas des exemples de difficult�s rencontr�es par les
enfants � l'aide de travaux et de dessins effectu�s par des enfants
et les diagnostics effectu�s ainsi que les am�nagements du travail:
temps, mat�riel, et technique d'aide � ces enfants.

Les �changes avec les participants � la journ�e de formation se
sont succ�d�s et ont �t� tr�s productifs.
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Pierre-Fran�ois Pelliccia
Directeur de l’association Coridys
06.19.71.31.13
pf.pelliccia@coridys.asso.fr
www.coridys.asso.fr

AVENIR DYSPHASIE PROVENCE

Espace Citoyen
Bd Robert Schuman 
13300 SALON-DE-PROVENCE
tribu.piasco@libertysurf.fr
Cathy Piasco 04.90.55.32.63 et 06.12.03.98.88

site national : www.avenir-dysphasie.asso.fr

Dominique Rieffel

Troubles
"dys" 

L’association AVENIR DYSPHASIE PROVENCE organise…..

Un dimanche au cabanon

le dimanche 28 juin 2009 � BRIGNOLES (var) de 11h � 18h
l’occasion pour des familles de se retrouver, �changer, s’informer
sur la probl�matique de la dysphasie.
Pour l’heure du d�jeuner, nous vous proposons une formule libre
de pique-nique, nous avons � disposition un grand barbecue o�
vous pourrez faire cuire vos grillades.
L’association offrira l’ap�ritif et le caf�.
Nous avons pens� qu’il serait sympathique de partager nos dif-
f�rents desserts sous forme de buffet….. !
Autour du Cabanon il ne manque pas d’espace, pr�voyez des jeux
de plein air : ballon, raquettes, etc…et �galement une tenue de bain,
la piscine sera op�rationnelle � cette date.
Des tables sont � disposition mais les chaises vont manquer,
veuillez, pour ceux qui le peuvent, en prendre pour vous.
Dans l’apr�s-midi, nous vous proposons la pr�sentation du diapo-
rama que nous utilisons lors de nos interventions au sein des �coles
et coll�ges pour l’information des enseignants (vous pourrez ainsi
piocher des arguments pratiques lors de l’�laboration du PPS de
votre enfant). Nous aurons la joie d’accueillir les repr�sentants des
deux autres associations partenaires dans ces formations :
DMF (dyspraxique mais fantastique) et HyperSupers (TDAH
trouble d�ficit de l’attention avec ou sans hyperactivit�).
Faites passer l’information autour de vous, toutes les personnes
int�ress�es, adh�rentes ou pas, sont les bienvenues !!!
A bient�t de vous voir !
Cathy Piasco
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D M F 13 ( Dyspraxi-
que Mais Fantastique
Bouches du Rh�ne)

Vous propose un mo-
ment  de d�tente et
d'�changes Le Diman-

che 14 Juin 2009 � partir de midi autour d’un pique-nique
Stade Serge Mesones, ancien complexe sportif de la Botte, �
AUBAGNE (au m�me endroit qu’en 2007) .
L'espace dispose d'une piste cyclable, de terrains de foot, d'un
ping-pong en b�ton (apportez vos balles et raquettes) et bien
entendu, de pelouses, sur lesquelles nous vous proposons de
nous retrouver. V�los, rollers, ballons et chiens de toutes races
y sont les bienvenus. Rendez-vous sur les pelouses ombrag�es
au fond du parc.
Merci de me confirmer votre pr�sence, le nombre de personnes
et d’enfants qui vous accompagneront et …n'oubliez pas vos
sandwichs.
Attention, en cas d’intemp�ries, la sortie pourrait �tre report�e
au samedi 20 juin.

Dominique Rieffel, Jacques Candas Troubles
"dys" 

Dyspraxique Mais Fantastique
D�l�gu�es Territoriales des Bouches du Rh�ne
Luce.nocera@orange.fr : 06 12 66 95 38
Membre du CA National
Pero.sophie@neuf.fr: 06 74 82 23 13

Site HyperSupers
www.tdah-france.fr
�mail: 
tdah13-1@tdah-france.fr
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Pr�sents: 10 enseignants dont:
1 RASED
1 CLIS
1 directeur
1 poste fractionn�
Ville: Aix; Fos, Port de Bouc, Port st Louis

Mat�riel distribu�/pr�sent�:
Journal premier degr� de mai 2009 sp�cial stage � troubles dys �
ainsi qu'anciens num�ros (juillet 2008 � Mai 2009)
Brochure CGT � Service d'accueil des jeunes enfants �
� Ensemble � n�15, mat�riel de syndicalisation ...

DYS: pr�sentation du stage et historique de l'int�r�t du SDEN CGT
13 pour la rem�diation de ses troubles et bons contacts avec les
associations r�f�rentes (plusieurs journ�es de formation notam-
ment celle de l'an dernier � Gardanne ayant eu un gros succ�s. Il
a �t� soulign� au passage la grande mis�re de la m�decine scolaire
avec tr�s peu de personnels, des difficult�s pour les parents d'�tre
inform�s ou m�me d'obtenir une aide pour leurs enfants suite � la
lenteur de l'Administration souvent oppos�e � l'ouverture de
structures sp�cialis�es, � mettre en parall�le avec la casse des
RASED et donc souvent des retours dans les classes si une prise
en compte n'a pas lieu.

RASED: un Poste G supprim� � PDB et un � Fos. A noter aussi
pour les � Postes en surnombre � un  flou complet sur le dispositif
� � la charge des conseils d'�coles � peu encourageant.


M�mes probl�mes � Aix et Port Saint Louis.
Souvent on observe une orientation d'�l�ves en difficult� mod�r�e
vers une classe de  Clis par manque de structure RASED pour
un diagnostic fin et manque aussi d'information des enseignants. 
Il faut insister sur le fait que les Rased sont utiles  pour le lien
avec les parents et notamment la connaissance des probl�mes des
familles.
EPEP: L'�tude de la loi serait report�e � la rentr�e de 2009 mais
sous r�serves car les surprises ne sont pas rares en ce qui
concerne les volte face du minist�re.
Postes fractionn�s: difficult�s g�n�rales: d�placement, niveaux
multiples, non reconnaissance des postes en tant que "postes aussi
valables que les postes de titulaire  entier "
Mouvement: contr�le des points bonus et notamment des erreurs
sur I Prof pas facile.
Heureusement que le nombre des fermetures a �t� all�g� cette
ann�e -suite � des ouvertures impossibles dans Marseille- mais
les ann�es suivantes ?

EVALUATIONS:  Anglais: obligatoires dans les CM mais dans
le n'importe quoi: choix impos�  d'�chantillon d'�l�ves selon le
quanti�me du jour de naissance (?)
CP/CE1: 3 �valuations en dispositif Pare + nationales en CE1:
� quoi �a rime ?
PAD, PPRE ...etc ... surcharge de travail administratif pour des
paperasses dont on ne voit pas bien ni le but ni l'utilit�.

Jacques Candas

Agenda premier degr� et soutiens
divers:

- 10/06 : 11h conf�rence de presse devant
l'�cole des convalescents puis rassemble-
ment � 14h au m�me endroit (soutien
Erwan Redon)
- 10/06: Soutien � Charles Hoareau: Salle
de spectacle de La Penne Sur Huveaune
(13) (places  � 15€)  Spectacle de Jolie
M�me "WANTED", spectacle  int�grant
la participation des militants  en lutte et
en butte � la r�pression: La Poste,  EDF,
le Port,  ADOMA, de la cause des sans
papiers… Pour cette initiative qui aura
lieu le :Mercredi 10 juin � 19h � la  
- 12/06 : Gr�ve d�partementale de soutien
� Erwan et � tous les autres d�sob�isseurs
- 25/06 : Gr�ve nationale de soutien
- 29/06 : Proc�s de Charles Hoareau.
- 30/06 : Soir�e de soutien � Erwan (lieu
� d�terminer)
> 07/07 : 9h, conseil de discipline de
Erwan avec rassemblement devant l'IA.Jo�l Galiay Manif du

26/05/09
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Jo�l Galiay

Manif du
19/03/09

 
Employ�s de vie scolaire ; Colloque de Uncevs (1)

A l’initiative de l’Uncevs, une cinquantaine de salari�s issus des
� collectifs d�partementaux employ�s vie scolaire �, se sont
retrouv�s mercredi 4 mars pour d�battre, avec les organisations
syndicales dont la Ferc-Cgt, de l’avenir de leur contrat, de leur
condition de travail, de la reconnaissance de leurs qualifications,
de la formation qualifiante… 
Ces salari�s, majoritairement employ�s � l’Education Nationale,
effectuent des missions devenues essentielles pour maintenir la
qualit� du service public d’�ducation dans nos �tablissements.
Sous contrat d’accompagnement vers l’emploi ou contrat d’avenir
- contrats de droit priv� cr�es par Borloo alors ministre de la ville
– ils exercent � temps partiel et gagnent entre 600 et 800 euros
nets mensuellement. 
D’ici juin 2009,  ils vont �tre confront�s au renouvellement de
leur contrat qui d�pend des d�cisions g�n�rales prises en mati�re
de politique de l’emploi par le gouvernement, notamment en
mati�re de financement des emplois aid�s.
Ajoutons que la mise en place du contrat unique d’insertion d�s
juin, contrat qui devrait �tre g�n�ralis� en d�cembre 2009, dans
le cadre de la cr�ation pr�cipit�e de P�le Emploi, risque d’aggra-
ver encore la situation de ces personnels, les renvoyant syst�ma-
tiquement au ch�mage ou au RMI/RSA, avec.
Lors de son intervention, la Ferc-Cgt a rappel� la n�cessit� de
d�velopper une v�ritable politique de l’emploi durable.
Cela n�cessite  que l’Etat revienne sur les suppressions massives

d’emploi dans la Fonction Publique, et reconnaisse les nouveaux
besoins en mati�re de service public - assistance administrative
dans les �coles, gestion et entretien du mat�riel informatique,
documentation, int�gration des �l�ves handicap�s…-. Dans ce
domaine, il est important de rappeler la vocation de la Fonction
Publique en mati�re d'insertion professionnelle.
Par ailleurs, la Ferc-Cgt s’est engag�e � participer � la construction
d’une plateforme revendicative unitaire destin�e � obtenir :
- Le maintien des 42 000 personnels employ�s actuellement dans
l’Education Nationale au del� de la fin de l’ann�e scolaire.
- L'acc�s � une formation gratuite, de proximit�, adapt�e au
parcours scolaire et professionnel de ces salari�s, con�ue dans une
logique d’int�gration professionnelle.
- L’ouverture de n�gociations au sein de la Fonction Publique afin
de  p�renniser ces m�tiers correspondant � des supports statutaires
existants (cadre B ou A, Fonction Publique d’Etat, ou Territoriale).
- La titularisation de ces personnels sans condition de concours.
Ainsi, l’Uncevs et les organisations syndicales pr�sentes, dont la
FERC CGT se sont engag�es  � construire une  mobilisation
unitaire et interprofessionnelle pour l’arr�t du recours � la  pr�ca-
rit�.
(1) Uncevs ; Union nationale des collectifs  des employ�s de vie
scolaire.
Article sur les EVS paru dans � Le Lien � n� 158 de mars 2009
Employ�s de vie scolaire ; Colloque de Uncevs (1)
[...]
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Je souhaite : 
prendre contact
me syndiquer

Nom (Mme, Melle, M.).................................................................
Pr�nom ..........................................................................................
Adresse personnelle ......................................................................
........................................................................................................
Code postal  Ville........................................ .... .... .... .... .... .... ....
T�l. e-mail..................................... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .
Corps ................................................ .... .... .... .... .... .... .... .... .... .
Codepostal.....................................................................................
Ville..................................................................................................
. 
Sden-Cgt 13, Bourse Beno�t Frachon, 23 bd Nedelec, 
13003 Marseille - T�l. : 04.91.62.74.30

Pour plus d'information

Site Sden-CGT13: http://cgteducaix.ouvaton.org/:

Nous contacter: sdencgt13@wanadoo.fr

ursden.aixmlle@wanadoo.fr

 04 91 62 74 30

premier degr�: djpcandas@aol.com

 04 42 40 09 29 ; 06 32 77 65 74   

Le SDEN sur Gardanne : 

AlineFabre : 06.62.78.99.13

NatachaB�rard : 06.11.03.01.65

Le SDEN sur Arles :
H�l�ne Nicolas: 06.14.79.20.42

N'h�sitez pas � nous envoyer des informations, articles sur
le premier degr�

Photos:

Jacques Candas
Mathieu Do Duc

Jo�l Galiay
Dominique Rieffel

Permanences Ä l'IUFM :

BOURSE DU TRAVAIL CGT Aix-Provence 
04 42 23 29 76 : tous les mardis de 17h � 19h

SITE CANEBIERE : tous les mardis de 11h30 � 13h00

SITE AIX : les mercredis de 11h45 � 13h30

les jeudis de 12h30 � 14h00

Contacts :

Emmanuel Arvois: manu-deux@wanadoo.fr

Jacques Candas: djpcandas@aol.com (premier degr�)

Jo�l Galiay: joel.galiay@wanadoo.fr

Christian Zariquiegui: Christianzariquiegui@wanadoo.fr

AG des adhÅrentqs SDEN CGT 13
fin juin � d�terminer

Stage syndical FANS
Lundi 8, Mardi 9  juin 2009
Bourse Beno�t Frachon, 23 bd Nedelec 13003 Marseille

Troubles
"dys" 

Dominique Rieffel

Mathieu Do Duc

Manif du 
1er mai 2009
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