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Lycée professionnel Gustave Eiffel, Aubagne Matériel fourni par le Lycée Gustave Eiffel (grand merci pour

l'aide apportée): ordinateur, micro, écran, vidéo projecteur

6 Intervenants: ) ) .
Les différents intevenants ont pu se succéder et présenter a l'aide

Matin: de diaporamas des exemples de difficultés rencontrées par les
Pierre Frangois Peliccia: Coridys enfants a l'aide de travaux et de dessins effectués par des enfants
Annie Jullien: HyperSupers, TDAH ou Trouble Déficit de °©t les diagnogtics effectué?s ainsi que les aménagements du travail:
I'Attention/hyperactivité temps, matériel, et technique d'aide a ces enfants.

Apres midi:
Luce Nocera: Dyspraxique mais fantastique Les échanges avec les participants a la journée de formation se

. . . sont succédés et ont été trés productifs.
Cathy Piasco: Avenir dysphasie
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Education. Joumeée de formation syndicale a but pédagogique

au lycée Eiffel autour du théme « troubles dys »

L'étendu et vaste
monde des « dys »
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Présents: 10 enseignants dont:

1 RASED

1 CLIS

1 directeur

1 poste fractionné

Ville: Aix; Fos, Port de Bouc, Port st Louis

Matériel distribué/présent¢:

Journal premier degré de mai 2009 spécial stage « troubles dys »
ainsi qu'anciens numéros (juillet 2008 a Mai 2009)

Brochure CGT « Service d'accueil des jeunes enfants »

« Ensemble » n°15, matériel de syndicalisation ...

DYS: présentation du stage et historique de I'intérét du SDEN CGT
13 pour la remédiation de ses troubles et bons contacts avec les
associations référentes (plusieurs journées de formation notam-
ment celle de I'an dernier a Gardanne ayant eu un gros succes. 1l
a ét¢ souligné au passage la grande misére de la médecine scolaire
avec trés peu de personnels, des difficultés pour les parents d'étre
informés ou méme d'obtenir une aide pour leurs enfants suite a la
lenteur de 1'Administration souvent opposée a l'ouverture de
structures spécialisées, & mettre en parallele avec la casse des
RASED et donc souvent des retours dans les classes si une prise
en compte n'a pas lieu.

RASED: un Poste G supprimé a PDB et un a Fos. A noter aussi
pour les « Postes en surnombre » un flou complet sur le dispositif
« a la charge des conseils d'écoles » peu encourageant.

Meémes problemes a Aix et Port Saint Louis.

Souvent on observe une orientation d'éléves en difficulté modérée
vers une classe de Clis par manque de structure RASED pour
un diagnostic fin et manque aussi d'information des enseignants.

11 faut insister sur le fait que les Rased sont utiles pour le lien
avec les parents et notamment la connaissance des problémes des
familles.

EPEP: L'étude de la loi serait reportée a la rentrée de 2009 mais
sous réserves car les surprises ne sont pas rares en ce qui
concerne les volte face du ministére.

Postes fractionnés: difficultés générales: déplacement, niveaux
multiples, non reconnaissance des postes en tant que "postes aussi
valables que les postes de titulaire entier "

Mouvement: contréle des points bonus et notamment des erreurs
sur I Prof pas facile.

Heureusement que le nombre des fermetures a été allégé cette
année -suite a des ouvertures impossibles dans Marseille- mais
les années suivantes ?

EVALUATIONS: Anglais: obligatoires dans les CM mais dans
le n'importe quoi: choix imposé d'échantillon d'éléves selon le
quantiéme du jour de naissance (?)

CP/CELl: 3 évaluations en dispositif Pare + nationales en CE1:
a quoi ¢a rime ?

PAD, PPRE ...etc ... surcharge de travail administratif pour des
paperasses dont on ne voit pas bien ni le but ni l'utilité.

Jacques Candas
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Employés de vie scolaire ; Colloque de Uncevs (1)

A I’initiative de I’Uncevs, une cinquantaine de salariés issus des
« collectifs départementaux employés vie scolaire », se sont
retrouvés mercredi 4 mars pour débattre, avec les organisations
syndicales dont la Ferc-Cgt, de 1’avenir de leur contrat, de leur
condition de travail, de la reconnaissance de leurs qualifications,
de la formation qualifiante...

Ces salari¢s, majoritairement employés a 1’Education Nationale,
effectuent des missions devenues essentielles pour maintenir la
qualité du service public d’éducation dans nos établissements.
Sous contrat d’accompagnement vers 1’emploi ou contrat d’avenir
- contrats de droit privé crées par Borloo alors ministre de la ville
— ils exercent a temps partiel et gagnent entre 600 et 800 euros
nets mensuellement.

D’ici juin 2009, ils vont étre confrontés au renouvellement de
leur contrat qui dépend des décisions générales prises en maticre
de politique de I’emploi par le gouvernement, notamment en
matiére de financement des emplois aidés.

Ajoutons que la mise en place du contrat unique d’insertion dés
juin, contrat qui devrait étre généralisé en décembre 2009, dans
le cadre de la création précipitée de Pole Emploi, risque d’aggra-
ver encore la situation de ces personnels, les renvoyant systéma-
tiquement au chomage ou au RMI/RSA, avec.

Lors de son intervention, la Ferc-Cgt a rappelé la nécessité de
développer une véritable politique de I’emploi durable.

Cela nécessite que 1’Etat revienne sur les suppressions massives
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d’emploi dans la Fonction Publique, et reconnaisse les nouveaux
besoins en matiére de service public - assistance administrative
dans les écoles, gestion et entretien du matériel informatique,
documentation, intégration des ¢léves handicapés...-. Dans ce
domaine, il est important de rappeler la vocation de la Fonction
Publique en mati¢re d'insertion professionnelle.

Par ailleurs, la Ferc-Cgt s’est engagée a participer a la construction
d’une plateforme revendicative unitaire destinée a obtenir :

- Le maintien des 42 000 personnels employés actuellement dans
I’Education Nationale au dela de la fin de 1’année scolaire.

- L'accés a une formation gratuite, de proximité, adaptée au
parcours scolaire et professionnel de ces salariés, congue dans une
logique d’intégration professionnelle.

- L’ouverture de négociations au sein de la Fonction Publique afin
de pérenniser ces métiers correspondant a des supports statutaires
existants (cadre B ou A, Fonction Publique d’Etat, ou Territoriale).
- La titularisation de ces personnels sans condition de concours.

Ainsi, I’Uncevs et les organisations syndicales présentes, dont la
FERC CGT se sont engagées a construire une mobilisation
unitaire et interprofessionnelle pour I’arrét du recours a la préca-
rité.

(1) Uncevs ; Union nationale des collectifs des employés de vie
scolaire.

Article sur les EVS paru dans « Le Lien » n° 158 de mars 2009
Employés de vie scolaire ; Colloque de Uncevs (1)

Joél Galiay
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. Au moment ou la politique gouvernementale est de plus
en plus contestée par l'ensembie de |a population,

. Alors que les salanés approuvent 2 plus de B0% les
sxigences portées par les organisations syndicales,

- Alors que depuis plus de § mols le mouvemeant social
exprime avec force sa volonte d'une prise en compte de ses
revendications porfeuses de progres social,

. Alors que pour seule reponse le gouvernemenl use et
abuse de la iépression contre las militants CGT gul se dressent
paur |a défense des salaries, des prives d'emploi, des refraites,

ce sont des dizaines de militants accusés d'étre des
syndicalisies engagés aux cbles des salanes qui luftent paur
leur emploi, leur salaire, leur dignité, comme a EDF, Caterpillar,
a La Poste, la Réparalion Navale, le Porl... ou encore dans la
lutte des ADOMA, avec un membre de la direction de I'Union
Départementale CGT 13 mis en garde & vue. Leur méfait : &tre
dirgeants syndicalisies.

TROP, C'EST TROP

Le monde du travail continue a vouloir éire entendu et monire
sa deétermination dans lensemble des iniliatives qui se
poursuivent & l'appel des organisations syndicales, Le 26 mai,
dans [unité, nous élons nombreux 23 expimer nos
revendications dans toul le pays A Marseile 15000
manifesiants onl marqué le pavé par leur présence et leur
volante d'gire entendus.

Contralrement 8 ce gu'on voudrait nous faire croire, ia

mobilisation est toufours au rendez-vous. C'est dans cot

état d'esprit que nous nous inscrivons dans la fournde
nationale ad'acfions of de manifastations oy 13 fuin.

Lw CGT reste fermement déferminée i faire valoir les
fegitimes revendications des salaries, privés d'empiol et
retroiies. Elfe propese de faire un grand rendezr-vous de
lirttes et d'exigences revendicaltives avec, au coeur, fa
petition nationala gu'slle vient de decliner en 10 points
iIssus ode Jfa plfate-forme rovendlicative des 8B
organizations syndicales du 5§ fanvier 2009,

Ensemble, unis et déterminés,
falsons du 13 juln
une grande manifestation
pour nos revendications ef les libertés syndicales !

WARSEILLE - 14 § 30 VIEUX PORT

Sans atterdre, la CGT vows invite a4 signes
massivement lo pdtition pour exiger gue mos
revendications solent satisfalfes.

; LA CRISH CEST R

LA SOLHTIONCEST WOUS!

* revnlorfser Te Smic, Tes wdifnia ol wnk, fee
pesstons e leE relraites, vowdilionner. foufe ol
pribfiyne, Aol pifégement-ile cotvsations sociales i
ales ot repraelic s, mrcsaere e e e d gl
el pea HifcaLrom e [ e rémgendn o,
b mietire en wmudre nwl plae ambitieuy on
fuiner e Pempdol ot de L peadification des feuntes;
. prroluveger Mindenmsalion des dertnaenrs
denrplof en fin de droit, DBonner 4 Pale-Dimplot 1as
ONEY  gEeksine it [ necompgnement
personmalize des demesmeldirs dlanplos,
- suppreimer la difiecilisation des hetvn
Sapplénieiibaires et [0 bouclier . fizeel wcltre i
eontrilndion  les stock-eptions ob titve e u
sodidoaride, “comsierer cex ressourees wonnellos au
financement des nicsures sociales,

- reaicer diany les e ois pribiigaes diy

supprestiomns o einplels praics e 2000 et 20710,
sengager 4 riserber I precaritd et tonfr sos
engagements e mntider de négoclations salvrdnfes.
Ce sl des dhndilinns pour des. sermiees prlifics oy
aphaa i 1 spy répumiletl e fresoiny de I popidirtiom.

Le privonal doil, enfin, assumor sos responsabilites
el ehgager des nigdcialioks sy ;

- fes ymolitigues de. salaims, Fes ol
smiusirelivs, Cdpotition de Lemplof au e ies
hrastclies  professiommeiles, des rapports  domic e
dlardre - smdd-frailasts, poiir
developier Fermplof ot résofier fa grecoarits,

mdnleinr et

- st wecds facklite piie “tows ou dedmage
purdicl, Femelioenlion de o iunde of dy nroens de
spont  Indemraisation associds- @ ok forvations
rmieedifTaenten;

b In wipnrtitfon o) o redistribucdion - des
riefioases.  prodiites  dans Cles’ | dnlrepniises
Famélioration ey solaiis of i nddocton des
'f.rﬁgﬂ-”@s, fro bnpaiend - enbe ey femimes wb les
Fernmnes, - e -recopmdizsanee dee  goaliffcalions,
Putilesation dex aides’ publigues o Bendfice. de
Hethplod,

- les ‘mesres. favarubles a  Pemplor iles
feunes:  permettant lowr mmestion sociely ol
‘professioamselle durable,

L] le resprecl el Vawielroeation dis | deodls
spndfeasyy o dess tnslitiubions  aogpredsentalives i
persaumnel y
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Je souhaite :

prendre contact D

me syndiquer D
INom (Mme, Melle, M.)...ccocviririieiieieieieeeeee e
PIENOM oottt
Adresse  personnelle .......occoovevirieeireiineeeeeee e
Code postal ...........ceeevieeeiinin. Ville...ooiieieeieeceeeeene
1 e-mail...cccooireninininieiiene
(707 5 o USRS
[T 155 T ] USSP
VILLE ..ttt sttt
Sden-Cgt 13, Bourse Benoit Frachon, 23 bd Nedelec,
13003 Marseille - T¢él. : 04.91.62.74.30

Mathieu Do Duc
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