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Non-réemploi, problèmes de contrat, d’affectation, de rémunération,… lors de cette rentrée 2012, la situation des non-titulaires est loin de s’être améliorée. Dans le même temps, les interrogations des collègues sont nombreuses sur la question du CDI et du dispositif de titularisation créées par la loi du 31 mars 2012.

Nous vous invitons à remplir cette fiche pour permettre à la CGT-Educ’action de faire le point sur votre situation individuelle et la situation plus générale des non-titulaires dans l’académie.

Coordonnées personnelles

Nom : ……………………………………………
Prénom : ………………………………………………

Adresse personnelle : ………………….……………………...……………………………………………

…………………………….……………………………………………………………………………………

Tél : ……………..……………….. 
Mail :




@
Situation professionnelle
Discipline : ………………………………………..    Contractuel, MA,… depuis le      /     /
Affecté à la rentrée 2012 ( Etablissement : …………………………………………………………...
En attente d’affectation (  
En CDI (      

 depuis le      /     /
Autres revendications ou remarques : (problèmes de rémunération, de contrat, de chômage, d’identification de disciplines, …) : 
…………….……………………………………………………………………………………………………

…………….……………………………………………………………………………………………………

…………….……………………………………………………………………………………………………

…………….……………………………………………………………………………………………………

…………….……………………………………………………………………………………………………
…………….……………………………………………………………………………………………………

…………….…………………...……… A NOUS RETOURNER OU NOUS CONTACTER RAPIDEMENT
Accès au CDI et /ou au dispositif de titularisation
J’accéderai au dispositif de titularisation (concours réservé ou examen professionnel) si
- J’ai été en fonction entre le 1er janvier 2011 et le 31 mars 2011 avec une quotité totale de service au moins égale à 70% 
 
 Oui (   /  Non  (

- J’ai au moins 2 ans d'ancienneté sur les 4 dernières années avant le 31 mars 2011 (donc entre le 31 mars 2007 et le 31 mars 2011) 
 Oui (   /  Non  (

- J’ai au moins 4 ans d'ancienneté sur les 6 dernières années avant la date de l'inscription au dispositif (donc entre janvier 2007 et janvier 2013) 
 Oui (   /  Non  (

Si vous êtes déjà en CDI, vous êtes automatiquement éligible au dispositif de titularisation.
Pour accéder au CDI
- J’ai une ancienneté de 6 ans sur les 8 dernières années : 

 Oui (   /  Non  (

- Au cours de la période, je n’ai pas eu d’interruption de plus de 4 mois 
 Oui (   /  Non  (


Selon-moi :
- j’ai droit à la CDIsation ? 
Oui (   /  Non  (


Je suis déjà en CDI : ( 
- je remplis les conditions pour accéder au dispositif de titularisation ? Oui (   /  Non  (
Afin de permettre à la CGT de vérifier votre situation, merci de remplir les éléments suivants

	Détail des services entre le 1er janvier et le 31 mars 2011

	Date début et fin des contrats
	Nature du contrat 
(CDD, CDI, Vacations)
	Quotité de service

(ex : 11/18e, 18/18e,…)

	
	
	


	
	Date début et fin 
des contrats
	Nature du contrat (CDD, CDI, Vacations)
	Quotité de service

(ex : 11/18e, 18/18e,…)
	Réservé CGT

	2004/2005
	
	
	
	

	2005/2006
	
	
	
	

	2006/2007
	
	
	
	

	2007/2008
	
	
	
	

	2008/2009
	
	
	
	

	2009/2010
	
	
	
	

	2010/2011
	
	
	
	

	2011/2012
	
	
	
	

	2012/2013
	
	
	
	


Fiche de situation 


Non-titulaires
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Pour informer, vous défendre, la CGT-Educ’action est à votre disposition pour animer des réunions d’infos dans les établissements. Dès que paraîtront les décrets sur les modalités du dispositif de titularisation, une assemblée générale d’information de tou-te-s les non-titulaires syndiqué-e-s ou non sera organisée.





La CGT-Educ’action revendique la titularisation de tous sans condition de concours ni de nationalité





Je suis déjà syndiqué-e (    Je souhaite me syndiquer (
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