es Administratifs

AUTOMNE 2014

RAPPEL SUR LE TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL :

Tous les ans en début de rentrée scolaire, reviennent les questions d’horaire de
travail pour les administratifs !

Comme tous les fonctionnaires, I’horaire annuel est de 1607 h (dont 7 h au
titre de la journée de solidarité) réduit a 1593h du fait des deux jours
fractionnés (circulaire 2002-007 du 21 janvier 2002).

BIENTOT LA DISPARITION DES
PiNTEUSES DANS L/ADMINISTRATION

MAG Qu'eféCéQUE wos ites 7
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Les personnels ont droit a 45 jours de congés annuels ou 9 semaines pour un agent
a temps complet.

Dans les établissements scolaires, ils sont tenus de travailler une semaine apres la
sortie officielle des classes (S + 1) et une semaine avant la rentrée officielle
(S-1).

S’ils travaillent au moins 6h dans une journée, ils ont droit a une pause de 20 minutes non fractionnable qui peut coincider
avec le temps de restauration. Ce temps de pause est inclus dans les obligations de service. La semaine de travail est de cinq
jours au moins. L’amplitude de travail par semaine est comprise entre 32 et 40 heures. Et, I’amplitude journaliére est de
11h.

FORMATION CONTINUE... PAF... 2014-2015

~

COMMAIRE

Pour les inscriptions individuelles du PAF 2014-2015, le serveur
est ouvert jusqu’au 20 octobre 2014.
Vous trouverez toutes les modalités d’inscription et les différentes

. . Page 1:
formations offertes sur le site : - Le temps de travail
http://webasp.ac-aix-marseille.fr/dafip/paf/index.asp - Formation

Continue... PAF...
La CGT constate que ce PAF est de plus en plus réduit. Tous les

personnels ATSS ne trouveront pas une formation a la hauteur de leur Page2:
attente. Le catalogue des formations offre certes des formations i)i‘éecsaci?gasﬁdes
intéressantes, mais .elleg ’restent encore incomplétes et certaines espérent un CDI...
formations qui pourraient intéresser des personnes ATSS ne sont ouvertes

qu’aux personnels enseignants. Page 3 :
- Nouvelle prime ?

A noter 1’ignorance des services chargés de 1’organisation de formations,

de D’existence des personnels ITRF catégorie C, ex TOS, plus
particuliérement agents de services, femmes de ménages.
L’administration pense qu’il s’agit de personnels décentralisés, quand la
CGT s’inquiete de la quasi absence de formation pour ces personnels
oubliés par I’administration et que I’on trouve entre autre au rectorat et a
la Direction des Services Départementaux de I’Education Nationale de
Marseille. Ces camarades ont bien siir envie d’évoluer dans leur carriére.
Pour passer d’autres concours, ils ont souvent besoin de se remettre a
niveau sur des bases de Frangais, de Mathématiques... Auparavant, le
PAF offrait des formations de remise a niveau. Aujourd’hui ces
formations n’existent plus. Dans le PAF 2014-2015, il n’y aucune
formation pour ce type de personnel. Pourquoi ? Pas d’argent pour ces
types de formation ?

Page 4 :
- Augmenter les

salaires et le pouvoir
d’achat

Page5:
- Les élections

professionnelles
2014

Page 6:
Merci Michel ! Merci

Marylise ! /




PETIT RAPPEL POUR LES CAMARADES PRECAIRES QUI ESPERENT UN CDI.

Voir le BA 566 du 11/06/12 et a lire et retenir plus
particuliérement les paragraphes suivants :

- Afin de sécuriser la situation professionnelle
des agents contractuels de la fonction publique, la loi n°
2012-347 du 12 mars 2012 prévoit la transformation des
contrats a durée déterminée en contrats a durée
indéterminée a partir du 13 mars 2012.

- Pour les CDD exercant dans les services
académiques et les EPLE, la transformation des CDD en
CDI sera effectuée par la DIEPAT du rectorat dans les
conditions et selon les modalités définies ci-aprés. Pour
les ANT bénéficiaires d’un CDD établi conformément a
[’article 6-2 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 dans sa
version antérieure a la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012:

Deux conditions doivent étre remplies pour bénéficier de
la transformation du CDD en CDI avec effet immédiat
au 13/03/2012, conformément a [’article 8 de la loi n°
2012-347 du 12 mars 2012, par dérogation a ’article 6
de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 :

a) compter 6 ans de services sur les 8 derniéres
années, a savoir du 13/03/2004 au 13/03/2012. Pour les
ANT dgés de 55 ans au moins au 13/03/2012, compter
seulement 3 ans de service du 13/03/2008 au 13/03/2012.
L’ancienneté de service est décomptée de date a date,
quelle que soit la quotité de travail. Les périodes
d’interruption entre les CDD ne comptent pas.

b) étre en fonction ou en congé régulier au

13/03/2012.
2-2 Les ANT qui remplissent ces conditions n’ont pas de
démarche a effectuer. La DIEPAT du rectorat leur
adressera courant mai 2012, sous couvert de leur chef
d’établissement ou de service, la proposition de CDI a
laquelle ils ont droit prenant effet au 13/03/2012, assortie
d’une affectation a partir du 13/03/2012 jusqu’au
31/08/2012....

Pour les ANT recrutés ou renouvelés en application de
Darticle 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier

1984 modifiée, qui sont susceptibles de remplir les
conditions légales apreés le 13/03/2012 :

Une seule condition doit étre remplie pour bénéficier du
renouvellement du CDD en CDI, conformément a
larticle 6 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
modifiée. a savoir : compter 6 ans d’ancienneté, avec
decompte de date a date, quelle que soit la quotité
d’exercice, sous réserve que [’interruption entre deux
contrats soit inférieure a 4 mois. A défaut, le décompte de
[’ancienneté exigible pour le passage en CDI est remis a
zéro.

En lattente de remplir les conditions d’ancienneté pour
bénéficier d’'un CDI, les CDD seront renouvelés en
fonction des nécessités du service, conformément a la loi
n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée.

Attention : conformément a I’article 6 de la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée, la quotité de travail en
CDI ne peut pas excéder 70% du temps complet. C’est
pourquoi, compte tenu des nécessités du service et des
conditions de compensation du temps partiel, la quotité
de travail proposée en CDI sera de 50%. Les ANT qui
seraient conduits a refuser la proposition de CDI
conserveraient le bénéfice de leur CDD.

DI

Nos élus CGT membres du CTS et du CTA, ont
fait des déclarations sur I’aberration d’une telle
situation, rester en CDD serait « plus rentable
financiérement » qu’un CDI avec une quotité de
travail de 70%, mais en plus notre Académie se
singularise en rabaissant & 50% le temps de
travail.

Réponse de 1’administration : « Qu’ils passent des
concours ! » Combien de temps faudra-t-il pour
résorber tous les précaires ?

Réponse d’un réalisme confondant,
manifestement, 1’Administration n’est pas au
courant que les postes ouverts aux concours se
comptent sur les doigts d’une seule main et que
ces derniers ne résorberont pas le volume des
précaires.

Le CDI était un moindre mal, il restait valable tant
que la mission ’exigeait. Et prenait fin & la fin de
la mission.

Mais il permettait de prendre son temps pour se
former et passer des concours. Et surtout il était
rassurant financiérement, plus d’interruption de
traitement.

Mais aujourd’hui qui peut accepter de bosser et
étre payé a 50% ?

La CGT sera toujours a I’écoute des précaires et
prendra leur défense face a une administration
faisant preuve d’un mépris inqualifiable.

Pour cela la CGT a besoin de vous, rejoignez-nous
en vous syndiquant.

Les combats perdus sont ceux qu’on ne méne
pas.




NOUVELLE PRIME ? On v gagne quoi ?

La CGT a toujours était favorable a 1’abandon de
la PFR. Depuis sa création nos élus ont réguliérement
interpellé I’administration lors des divers groupes de
travail et commissions ou nous siégeons.

Nulle part la PFR n’a été totalement appliquée
selon son orientation d’origine ; elle a dii s’adapter aux
pratiques antérieures, générant une double frustration : de
ceux qui croyaient que leurs résultats entraineraient une
augmentation importante de leurs indemnités comme
ceux dont les fonctions étaient sous-cotées.

L’abandon de la PFR était donc programmé,
grice aux combats de la plupart des syndicats et plus
particuli¢rement de la CGT.

Mme LEBRANCHU avait critiqué la PFR
I’automne dernier et proposé une remise a plat de celle-
ci. Constatant que le systéme ne fonctionnait pas elle
avait exprimé la volonté d’en construire un autre plus
simple mais malheureusement bas¢ sur les mémes
critéres : une part fixe individualisée et une part variable
censée récompenser le mérite. C’est ainsi qu’a vu le jour :

Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant

création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions des sujétions, de [’expertise, et de [’engagement
professionnel (RIFSEEP). Il s’agit donc d’'un nouveau
régime indemnitaire composé de deux primes :
D’une part, une indemnité de fonction, de sujétions et
d’expertise  (IFSE), indemnité principale versée
mensuellement, valorisant [’exercice des fonctions, selon
les criteres suivants :

= Encadrement, la coordination ou la conception.

= La technicité, [’expertise, [’expérience utile a
[’exercice des fonctions.

= Les sujétions particulieres et le degré d’exposition
au poste.

Afin de tenir compte de [’expérience professionnelle
accumulée, le montant de I’IFSE pourra étre réexaminée,
a minima tous les 4 ans, en [’absence de changement de
poste.

D’autre part, un complément indemnitaire variable, ce
complément pourra étre versé en fonction de
l’engagement professionnel et de la maniere de servir.
Les attributions individuelles de ce complément seront
comprises entre 0 et 100% d’un montant maximal. Son
versement interviendra, le cas échéant, un a deux fois par
an.

Cette nouvelle prime est appelée a se substituer a
I’ensemble des primes existantes, en commengant par les
adjoints administratifs a partir de 2015. Cet objectif est
lié a la mise en place de I’ONP (opérateur national de
paye), a la mutualisation des fonctions de supports et aux
perspectives de suppression d’emplois de gestion des
ressources humaines, a I’ouverture de la mobilité

interministérielle pour accompagner les suppressions de
missions et de postes et les mobilités forcées qui en
résulteront.

En conclusion, pour La CGT ce nouveau régime
indemnitaire ne se différencie pratiquement pas de celui
de la PFR, qui a introduit la rémunération au mérite et a
I’intéressement aux résultats.

La CGT rappelle qu’elle s’oppose a une approche a la
performance par objectifs et au mérite individuel,
approche qui ne fait que mettre en concurrence les agents
entre eux alors qu’ils ne sont pas maitres de
I’organisation des services dans lesquels ils travaillent,
que les effectifs continuent de diminuer et que le point
d’indice est toujours gelé jusqu’en 2017 !

Il faut savoir que depuis des années la part de régime
indemnitaire n’a cessé de croitre en proportion au
détriment de la rémunération principale.

La CGT rappelle qu’elle demande [I’intégration des
primes dans le traitement indiciaire ! Au moment du
départ a la retraite, c’est essentiellement sur la base de la
rémunération principale que les calculs sont faits !

C’est pour cela que la CGT revendique I’intégration
des primes dans le traitement et le dégel immédiat du
point d’indice.

75000 FONCTIONNARES YoNT (YA AURAIT
RECEVOIR UNE PRIME DE 200A JDONC 4925000
3004 PARCE QUILS ONT” BIEN ST QUi FOUENT
TRAVAILE! RIEN 7




AUGMENTER LES SALAIRES ET LE POUVOIR D’ACHAT : CEST POSSIBLE ET URGENT !

Tableau des traitements au 1¢r janvier 2014 et indemnités ou primes spécifiques
(Personnels A.T.S.S)

(Précision : + 0,01€)
Tndice | Traitement Traitement 4o traitement | Cotisation MGEN (2,67% sur T8 + | Indice
major brut | Retenues résidence * IR +ISSR + indem. (sauf HSE | majoré
mensuel mensuel correct copies)
Retraite Deux Trois | Enfanten
9,14% Zone 1 Zone 2 enfants enfants plus
depuis le 3% 1% 1067€+ | 15246+ | 457€+ | Zomel | Zome2 | Zomed
01/01/2014 3% 8% 6%
13373 | 132944 7389 463 7304 8156 | 12931 | 4476 4389 346 | 316
13415 | 133365 44,03 14,67 7304 18156 | 12931 | 4490 44,03 4359 | 317
13458 | 1337,85 44,17 14,72 7304 18156 | 12931 | 4504 44,17 4373 | 318
13500 | 134206 4431 14,77 7304 18156 | 12931 | 4518 4431 4387 | 319
135,42 134627 4445 14,81 73,04 181,56 129,31 4533 4445 4401 320
135,84 135048 44,58 14,86 73,04 181,56 129,31 4547 44,59 44,14 321
13627 | 135468 4472 14,90 7304 181,56 4561 4472 4428 | 322
13669 | 135889 86 14,95 7304 181,56 4575 86 4442 | 323
13711 | 136310 45,00 15,00 7304 181,56 4589 45,00 4456 | 324
13754 | 1367.30 45,14 15,04 7304 18156 46,03 45,14 4469 | 325
1379 | 137151 4528 15,09 7304 181,56 46,18 45,28 4483 | 326
13838 | 137572 4542 15,14 7304 181,56 4632 4542 aa97 | 327
140,50 139675 46,11 15,37 73,04 181,56 47,03 46,11 45,66 332
14092 | 140096 4625 15,41 7304 181,56 47,17 46.25 4579 | 333
14135 | 140516 4639 15,46 7304 181,56 4731 46,39 4593 | 334
14389 | 143040 722 15,74 7304 181,56 4816 47,22 4676 | 340
14431 | 143461 736 1578 7304 181,56 4830 47.36 4689 | 381
144,73 143882 47,50 15,83 73,04 181,56 48,44 47,50 47,03 342
14600 | 145145 47.92 1597 7304 181,56 4887 47,92 4744 | 345
14727 | 146407 34 16,11 7304 181,56 4929 4834 4786 | 348
14769 | 146828 4847 1615 7304 181,56 4943 4847 4799 | 349
14812 | 147248 4861 16,20 7304 181,56 4958 4861 4813 | 350
14896 | 148090 89 16,29 7304 181,56 49.86 48,89 4841 | 352
15023 | 149352 4931 1643 7304 181,56 50.28 49,31 4882 | 355
15150 | 150614 4972 1657 7304 181,56 50.71 4972 4923 | 358
15277 | 151876 5014 1671 7304 181,56 51,13 50,14 4984 | 361
15362 | 1527,17 50,42 16,80 7304 181,56 5142 50,42 4992 | 363
154,47 153558 50,70 16,90 73,04 181,56 51,70 50,70 50,19 365
15489 | 153979 5084 16,94 7304 181,56 5184 50,84 5033 | 366
156,58 1556,62 51,39 17,13 04 181,56 5241 51,39 370
15700 | 1560,83 5153 1747 7304 181,56 5255 5153 5102 | 371
15870 | 1577,65 2,09 17,36 7304 181,56 53,12 52,09 5157 | 375
159,12 1581,86 52,22 17,40 73,04 181,56 53,26 52,22 51,71 376
15954 | 158607 5236 1745 73,04 181,56 53,40 52,36 5184 | 377
16039 | 159449 5264 17,54 7304 181,56 5368 5264 5212 | 379
16081 | 159870 5278 17,59 7304 181,56 5383 52,78 5226 | 380
16166 | 160711 5306 17,68 7304 181,56 54,11 53,06 5253 | 382
16251 | 161552 334 17.78 7304 181,56 5439 53,34 5281 | 384
16378 | 162814 5375 17,91 7304 181,56 54,82 5375 5322 | 387
16420 | 163235 5389 17.96 7304 181,56 5496 53,89 533 | 388
16462 | 163656 54,03 18,01 7304 181,56 55,10 54,03 5350 | 389
16505 | 164076 54.17 18,05 7304 181,56 5524 54,17 5363 | 390
16632 | 165338 54559 18,19 7304 181,56 55,67 54,50 5405 | 303
16716 | 166180 86 18,28 7304 181,56 55,95 54,86 5432 | 395
16885 | 167863 5542 1847 7304 181,56 5652 55,42 5487 | 399
16928 | 168283 5556 18,52 7304 181,56 56,66 55,56 5501 | 400
17012 | 169125 5584 18,61 7304 181,56 56,94 55,84 5528 | 402
17055 | 169545 5598 18,66 7304 181,56 57,08 55,97 5542 | 403
17097 | 169966 56,11 18,70 7304 181,56 57.22 56,11 5556 | 404
17139 | 170387 5625 1875 7304 181,56 57.37 56,25 5570 | 405
17266 | 171649 56,67 18,89 7304 181,56 57.79 56,67 56,11 | 408
17351 | 172490 5695 18,98 7304 181,56 58,07 56,95 56, 410
17436 | 173332 5723 1907 7304 181,56 58,36 57,22 412
17605 | 1750,15 57,78 19,26 7304 181,56 58,92 57,78 5721 | 416
17647 | 175436 5792 19,30 7304 181,56 59,07 57,92 5735 | 417
177,74 1766,98 58,34 19,44 73,04 181,56 59,49 58,34 57,76 420
17901 | 177960 5875 1958 7304 181,56 59,92 58,75 5817 | 423
17944 | 178380 89 1963 7304 181,56 60,06 58,89 5831 | 424
17986 | 178801 59,03 1967 7304 181,56 60.20 59,03 5845 | 425
18113 | 180063 5945 1981 7304 181,56 6062 59,45 5886 | 428
18240 | 181325 5985 1995 7304 181,56 61,05 59,86 5927 | 431
18367 | 182587 6028 20,09 7304 181,56 6147 60.28 68 | 434
18451 | 183429 6056 2018 7304 181,56 61.76 60,56 599 | 436
18621 | 185111 61.11 2037 7304 181,56 6232 61,11 6051 | 440
18705 | 185953 6139 2046 7304 181,56 6261 61.39 6078 | 442
18748 | 18637 6153 2051 7304 181,56 6275 6153 6092 | 443
18832 | 187215 6181 2060 7304 181,56 6303 61,81 6120 | 445
190,02 1888,98 62,37 20,79 73,04 181,56 63,60 62,36 61,75 449
19129 | 190160 6278 2092 7345 182,67 64,02 6278 6216 | 452
191,71 190581 62,92 20,97 73,59 183,04 64,17 62,92 62,30 453
19509 | 193947 64,03 2134 74,70 186,00 65.30 64,03 6340 | 461
19594 | 147,88 6431 2143 7498 186,74 6558 64,31 6367 | 463
197.21 | 196050 6473 2157 7540 187,85 66,01 6472 6408 | 466
19763 | 198471 64,87 2162 7554 188,22 66,15 64,86 6422 | 467
19806 | 196891 65.00 2166 7567 188,59 66.29 65,00 6436 | 468
19890 | 197733 6528 2176 7595 189,33 6657 65,28 6463 | 470
19933 | 198153 6542 2180 76,09 18970 66,71 65,42 6477 | 471
20017 | 198995 65.70 2190 7637 190,44 67,00 65,70 6505 | 473
20229 | 201098 6639 22,13 77,06 192,30 67.71 66,39 6573 | 478
203 202361 6681 2227 7748 19341 68,13 66,81 66,15 | 481
20440 | 203203 67.09 2236 7776 194,15 6841 67,00 6642 | 483
20567 | 204465 6750 2250 7817 19526 84 67,50 6683 | 486
206,10 | 204885 6764 22554 7831 195,63 68,98 67,64 6697 | 487
20852 | 205306 6778 2259 7845 196,00 6912 67.78 6711 | 488
207.79 | 206568 6820 2273 78,87 197,11 6955 68.20 6752 | 491
20821 | 206989 6834 2278 7901 197,48 69,69 68,34 6766 | 492
20864 | 207409 6848 2282 79.15 197,85 69.83 68,47 6780 | 493
20906 | 207830 6862 2287 7929 198,22 69,97 6861 67.03 | 494
20991 | 208671 68.89 229 79556 198,96 7026 68,89 6821 | 4%
21202 | 210775 69,59 2319 8026 20082 709 69,59 6890 | 501
21320 | 212037 70,00 2333 8067 20193 7139 70,00 6931 | 504
21371 | 212458 7014 2338 80,81 20230 7153 70,14 6945 | 505
21414 | 212878 7028 2342 80,95 20267 7167 7028 6958 | 506
21498 | 213720 7056 2352 81.23 20341 719 7056 6986 | 508
21541 | 214140 70.70 2356 8137 20378 72,10 70,70 7000 | 509
21668 | 215402 7112 2370 8179 204,89 7252 7111 7041 | 512
217,95 | 216665 7153 2384 8220 206,00 729 7153 7082 | 515
218,79 2175,07 71,81 23,93 82,48 208,74 7323 71,81 71,10 517
21922 | 217927 7195 2398 8262 207,11 7337 719 7124 | 518
21964 | 218348 7209 2403 8276 20748 7351 72,09 7137 | s19
22006 | 218769 7223 24,07 82,90 20786 7366 7223 7151 | 520
2176 | 220451 7278 2426 8345 0934 7422 7278 7206 | 524
22387 222555 7348 24,49 84,15 211,19 74,93 7348 72,75 529
2514 | 223817 7389 2463 84,56 21230 7535 73,89 7316 | 532
226,41 2250,79 74,31 24,77 84,98 21341 75,78 74,31 73,57 535
22853 | 227182 7501 25,00 85,68 21526 76,49 75,00 7426 | 540
2022 | 228865 7556 2518 86,23 216,74 77,05 75,56 7481 | 544
23064 29286 75.70 2523 86,37 21712 77.20 7570 749 | 545
2107 | 229706 7584 2528 8651 21749 7734 7584 7509 | 546
231,91 2305,48 76,12 2537 86,79 218,23 77,62 76,11 75,36 548
23234 | 230069 7626 2542 86,93 21860 7776 7625 7550 | 549
23318 | 231811 7653 2551 87.20 21934 78,05 7653 7577 | 551
23361 | 232231 7667 2555 87,34 21971 78,19 76,67 7591 | 552
3445 | 233073 7695 2565 8762 22045 7847 76,95 7619 | 554
23784 | 236438 7806 26,02 88,73 22341 79,60 78,06 720 | s62
23953 | 238121 7862 2620 89.29 22489 80,17 7861 7784 | 566
23995 | 238542 7876 2625 89.43 22526 8031 7875 97 | 567
24122 | 239804 79.17 2639 89,84 22638 8074 79,17 7830 | 570
24249 | 241066 7959 2653 90.26 227,49 81,16 7959 7880 | 573
24461 243169 80,28 26,76 90,95 22934 81,87 80,28 79,49 578
24588 | 244431 80.70 2690 9137 23045 8230 80,70 799 | 581
246,30 44852 84 2694 9151 230,82 8244 80,84 8004 | 582
247,15 | 245694 81.12 27,04 91,79 23156 8272 81,11 8031 | 584
24969 | 248218 8195 2731 9262 23378 8357 8195 8114 | 590
25477 | 253266 8362 2787 94,29 23823 8527 8361 8279 | 602
25561 | 254108 839 279 9457 23897 8555 83,80 8306 | 604
26196 | 260419 8598 2866 9665 244553 87,68 85,98 8512 | 619
26281 | 261260 8626 2875 96,93 24527 87.9 86,25 8540 | 621
26492 | 263364 8695 2898 9762 247.12 8867 86,95 8509 | 626
27169 | 270095 89.17 2972 25305 90.94 89,17 8829 | 642
27847 | 276826 91,40 3046 102,07 25897 9320 91,390 2049 | 658
28143 | 279771 9237 30,79 103,04 26157 94,19 9236 9145 | 665
28481 | 283137 93.48 3116 104,15 264553 9533 9348 9255 | 673
20116 | 289448 9556 3185 106,23 270,09 97.45 95,56 9461 | 688
0455 | 292813 9,68 3222 107,35 27305 9858 96,67 9571 | 696
20878 | 297020 9806 3268 10873 27675 10000 | 9806 9709 | 706
30090 | 299123 9876 3292 109,43 27861 10071 | 9875 o778 |
30217 | 300385 99,18 3306 100,85 27972 10113 | 9917 919 | 714
31063 | 308800 101,95 3398 110,26 28083 10397 | 10195 | 10094 | 734
31571 | 313848 10362 110,26 280383 10567 | 10362 | 10259 | 746
32502 | 323104 106,68 3556 11026 28083 10878 | 10667 | 10561 | 768
33137 | 329414 108,76 3625 110,26 28083 11091 | 10875 | 10768 | 783
3772 | 335725 11084 3694 110,26 28083 11303 | 11084 | 10974 | 798
34745 | 345401 114,04 38,01 110,26 28083 11629 | 11403 | 11290 | 821
37284 | 370644 122,37 4079 110,26 280383 12479 | 12237 | 12145 | 881
387,65 | 385369 127.24 4241 11026 280.83 12075 | 12723 | 12597 | o6
40754 | 405143 133,76 44,58 110,26 280,83 13640 | 133,76 | 13243 | 963
42490 | 422391 139,46 4648 110,26 28083 14221 | 13945 | 13807 | 1004
447,75 | 445109 146,96 48,98 11026 28083 14986 | 14695 | 14550 | 1058
459,60 4 568,89 150,85 50,28 110,26 280,83 153,83 150,84 149,35 1086
47187 | 469090 154,88 5162 11026 28083 15793 | 15487 | 15333 | 1115
482,03 4791,87 158,21 52,73 110,26 280,83 161,33 158,20 156,63 | 1139
49261 | 4897.04 161,68 53,89 11026 28083 16487 | 16167 | 16007 | 1164
51504 | 512002 169,05 56,35 11026 28083 | 20376 | 17238 | 16903 | 167.36 | 1217
53747 | 534300 17641 58,80 11026 28083 | 20376 | 17989 | 17640 | 17485 | 1270
Lo montant afchs dans la colonne « mensuel» ne tient Jevements 12 CSG (7.5%) et la CRDS (0,5%) assis sur dos assietes de cotisa

variables selon la situation de chacun (voir
Valeur annuelle du point indiciare : 55,5635 €, soit une valeur mensuelle de 4,6302917 € (valeur inchangée depuis le 1+ juillet 2010) ;
* Valeur de lindemnité de résidence zone 3: 0 € : ** SFT : 1 enfant 2.29 €

Pour les ATSS de I’Education Nationale, la
situation des salaires, de la grille indiciaire et
des déroulements de carriére atteint des
sommets catastrophiques.

Méme aprés la récente réforme du
gouvernement de la catégorie C (1% février
2014), le salaire minimum :

- d’un personnel de Catégorie C ne se
situe qu’a 1,2 % au dessus du SMIC.

- d’un personnel de Catégorie B ne se
situe qu’a 2,8 % au dessus du SMIC.

- d’un personnel de Catégorie A ne se
situe qu’a 11,5 % au dessus du SMIC alors
qu’il y a 30 ans, les catégories A se situaient
a75 %.

Le personnel est de plus en plus sous estimé
et sous payé. A cause de la crise et de la non
reconnaissance des diplomes par le patronat,
les jeunes diplomées passent de nombreux
concours pour accéder a n’importe quel
emploi dans la fonction publique y compris
de Catégorie C. Bloquant ainsi I’avancement
de carricres des moins diplomés, une
concurrence déloyale consécutive d’une
politique sociale et économique régressive.

Il serait utile de rappeler, au public et aux
médias, qu’au bout de 10 ans de carriére, un
personnel de catégorie C, bénéficie de 25
euros net, d’augmentation, en passant du 1%
au 6 échelon ! C’est une honte !

La CGT revendique une remise a plat et une
réévaluation de l'ensemble des classements
hiérarchiques.
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Nous ne devons pas culpabiliser, nous ne sommes pas responsables de la crise et des déficits. Il n’appartient
pas au monde du travail, public, privé de payer les erreurs d’une politique irresponsable et désastreuse.

Ce serrer la ceinture n’est pas la solution. Si le gouvernement augmentait de 5% le point d’indice, il rentrerait
600 millions d’euros supplémentaires pour 1’assurance maladie.

Titulaires, non titulaires et stagiaires, relevant du

ministére de I’Education nationale, vous

serez  plus d’un million & vous exprimer par le

vote.

Cest du poids du  syndicalisme de
lutte CGT que dépendent aussi nos acquis
professionnels, nos augmentations salariales, nos conditions
de travail, les réformes du service public d’éducation.

Du 27 novembre au 04 décembre 2014, votez et faites voter CGT aux élections des Comités Techniques
(CTM, CTA, voire, CTE et CTAC), aux élections des Commissions Administratives Paritaires (CAPN,
CAPA et CAPD) et aux élections des Commissions Consultatives Paritaires (CCP)...

Les personnels relevant du ministre de I'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la
recherche régulierement inscrits sur les listes ¢lectorales votent par internet pour les élections des
représentants du personnel aux comités techniques, aux commissions administratives paritaires, aux
commissions consultatives paritaires ainsi qu'au comité consultatif ministériel des maitres de I'enseignement
privé sous contrat et aux commissions consultatives mixtes académiques, interdépartementales et

départementales fixées du 27 novembre au 4 décembre 2014

PUBLIQUE

DECEMBRE 2014




MERCI MICHEL ! MERCI MARYLISE !

Ouf ! Nous avons évité le pire. Jeudi 11 septembre 2014 sur France Info Michel Sapin annonce : “Les décisions ont été
prises, elles sont difficiles, elles sont douloureuses pour les fonctionnaires parce qu’il y a un gel du point d’indice et un
gel des salaires.” Lors de cette émission un des sujets abordés, était le suivant : une possible compression de la masse
salariale de I’Etat via une baisse des salaires des agents.

En grand seigneur, le ministre des Finances et des Comptes publics a déclaré : « “Les salaires augmentent en moyenne
en France de l'ordre de 2 a 2,5 %, a-t-il ainsi poursuivi. Pour les fonctionnaires, aujourd’hui, c’est gel. C’est difficile,
c’est dur, on ne va pas en rajouter pour pouvoir atteindre un objectif de déficit en reprenant encore du pouvoir d’achat
aux uns et aux autres.”

Merci Michel, les fonctionnaires sont fiers de ton courage !

Alors que la CGT interpellait, avec les autres partenaires sociaux, la ministre de la fonction publique, Marylise
Lebranchu, pour exiger un dégel du point d’indice, celle-ci avait opposé d’autres mesures avec I’allégement dégressif
des cotisations retraite des agents touchant entre 1 et 1,5 fois le Smic.

Cette mesure se serait traduite par une augmentation du pouvoir d’achat de 2,2 millions d’agents de ’ordre de 558.00 €
annuel. Durant le mois d’aott 2014, le Conseil constitutionnel a censuré 1’allégement des cotisations sociales prévu dans
le cadre de la loi rectificative du budget de la Sécurité sociale pour 2014. Pourquoi ?

Le Conseil Constitutionnel a déclaré 1'article premier de la loi rectificative de financement de la sécurité sociale
pour 2014 contraire a la Constitution. Celui-ci prévoyait la réduction dégressive des cotisations salariales de sécurité
sociale et donc d'instaurer une progressivité des prélévements sociaux pour les travailleurs salari¢s les moins rémunérés.
C'était une des mesures phares du texte avec l'allégement des cotisations patronales. (Voir : JORF n°0183 du 9 aofit
2014 page 13358- texte n°® 6 - Décision n° 2014-698 DC du 6 aotit 2014)

Merci Marylise ce fut un beau coup d’épée dans ’eau !

Doit-on se contenter de demi-mesures qui n’aboutissent a rien et dont la finalité serait de monter les différentes
catégories professionnelles les unes contre les autres ?

LA RIPOSTE S’IMPOSE : PTHEURE EST A LA MOBILISATION !

S’il y a une réputation que la CGT n’a pas usurpée c’est bien celle d’étre un syndicat COMBATIF. C’est pour cela que
nous devons nous opposer résolument a la politique d’austérité de Frangois Hollande et de Manuel Valls. Il faut tout
mettre en ceuvre pour stopper le rouleau compresseur des reculs sociaux. Pour mettre en échec ce gouvernement et le
Medef et construire une alternative anti-austéritaire, il est décisif de faire converger toutes celles et tous ceux qui
s’opposent a 1’ austérité.

La CGT appelle a une mobilisation interprofessionnelle dans I’unité la plus large possible le 16 octobre prochain,
jour de débat au Parlement de la loi de financement de la sécurité sociale.
La CGT-EDUC'ACTION appelle a la GREVE ce jour-la.
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