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Coordonnées personnelles 
Nom :  ..........................................................   Prénom : ...............................................................  

Adresse personnelle :  .................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

Tél :  .....................................  Je reçois déjà les infos non-tits de la CGT : Oui     /   Non  

Mail (écrire très lisiblement):      @ 

 

Situation professionnelle 
Discipline : ..................................................................................................................................  

Etablissement d’exercice en 2016/17 :  ......................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

Autre situation :  .........................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 

Vos voeux pour 2017-2018 
 Code vœu Libellé du vœu 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

 

REPORTEZ LES VOEUX INDIQUES A L'ADMINISTRATION SUR LILMAC 

Sinon faites nous parvenir un modificatif en envoyant un double aux élu-e-s 

 

 
A FICHE A NOUS RETOURNER OU NOUS CONTACTER RAPIDEMENT 

Fiche syndicale de suivi  

de l’affectation des Non-titulaires 
Rentrée 2017 

 

Saisie des voeux obligatoire  
du 8 mai au 19 mai 2017  
sur https://bv.ac-aix-marseille.fr/lilmac  Aix- 

Marseille 
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Ancienneté de service 

Statut : Contractuel CDD  Contractuel CDI  Maître auxiliaire    

Date d’embauche du premier contrat :      /     / 

Ancienneté de service  ......  ans   .......  mois (contractuel + vacation) 

Catégorie  ..........................    Indice nouveau majoré  ..................  

 

Barème d’affectation 
Eléments du barème 

Votre 

calcul 

Vérif 

CGT 

Ancienneté de poste 
………… années x 12 points 

(tout mois commencé = 1 point) 
  

Affectations spécifiques en 

établissement sensible, violent ou 

RRS (ex-ZEP) 

………… années x 3 points 

(pour au moins 6 mois d'exercice) 
  

Admissibilité au même concours 

Admissibilité : 10 points 

Bi et tri-admissible : 15 points 

4 et + admissible : 20 points 

  

Notes (pour les seuls MA) 

Note administrative :  ……../20 x 2 

(10/20 x2 en l’absence de notation) 
  

Note pédagogique :  ……../20 x 2 

(13/20 x2 en l’absence de notation) 
  

 

Souhaitez-vous votre maintien d’affectation dans votre établissement de 2016/17 

(sensible, violence ou RRS) ?   Oui         Non         

 

Avez-vous pris connaissance de l’avis du Chef d'établissement? :   Oui       Non   
 

Situation personnelle 
Date de naissance :      /      /                    Nb d’enfants à charge :                

Moyens de transport :  ......................................................................................................................  

 

Renseignements que vous jugez utile de transmettre 

…………….…………………………………………………………………………………………………… 

…………….…………………………………………………………………………………………………… 

…………….…………………………………………………………………………………………………… 

…………….…………………………………………………………………………………………………… 

…………….…………………………………………………………………………………………………… 

…………….…………………………………………………………………………………………………… 

…………….…………………………………………………………………………………………………… 

…………….…………………………………………………………………………………………………… 

…………….…………………………………………………………………………………………………… 


