
    
 
 

NON à une réforme qui devrait se mettre en place dans l’urgence et à 

moyens constants ! 

Maintien des postes PDMQDC et des moyens de remplacement ! 

Création des postes nécessaires ! 

 
Suite au groupe de travail carte scolaire qui s’est tenu aujourd’hui, nous apprenons que 
l’administration prévoit pour financer les 139 postes supplémentaires nécessaires au 
dédoublement de CP en REP+ : 

- Le recrutement sur la liste complémentaire à hauteur de 20 postes seulement, pour 
éventuellement 40 stagiaires 

- le redéploiement de plus de 100 brigades qui seraient amenées à enseigner à l’année 
en REP+ l’an prochain.  

- la fermeture de 20 postes PDMQDC dont les supports n’ont pas encore été déterminés 
- le recrutement de contractuels enseignants de novembre à février, avec des contrats 

précaires, pour pallier les difficultés de remplacement générées par la réquisition des 
brigades 

Cette réforme menée à la hâte et sans création des postes nécessaires, générerait par ailleurs 
une hausse des effectifs dans les autres classes des écoles REP+. Cela aurait nécessairement 
des conséquences négatives pour tous les enseignants et les élèves. 

 
Ces décisions sont inacceptables ! 

 
Non à la fermeture de 20 postes PARE ! 

Non à la hausse des effectifs dans les autres classes ! 
Non à la suppression des moyens de remplacement et à la remise en cause des règles 

d'affectation et des missions particulières des enseignants brigades ! 
Non au recrutement de personnels contractuels ! 

Création des postes statutaires nécessaires à la diminution du nombre d’élèves par classes ! 
Ouverture de la liste complémentaire à la hauteur des besoins ! 

 
Les syndicats enseignants du premier degré des Bouches du Rhône appellent les 

enseignants à un rassemblement pour défendre ces revendications 
 

Le jeudi 29 juin à 12h30, jour du CTSD carte scolaire 
Devant l’Inspection Académique 

 
 
 


