
	   	   	   	   	  

Communiqué	  unitaire	  

Les	  organisations	  syndicales	  siégeant	  au	  CTSD	  ont	  dénoncé	  

•   les	  fermetures	  effectuées	  en	  cette	  fin	  d’année,	  mettant	  à	  mal	  les	  personnels	  comme	  
l’organisation	   des	   écoles,	   que	   ce	   soit	   les	   fermetures	   figurant	   sur	   les	   documents	  
distribués	  lors	  du	  groupe	  de	  travail	  du	  25/06	  ou	  celles	  annoncées	  aux	  personnels	  par	  
certains	  IEN	  dès	  le	  mardi	  26	  après-‐midi	  et	  sans	  que	  le	  CTSD	  n’en	  soit	  informé.	  	  

•   le	  manque	  de	  respect	  de	  l’instance	  par	  l’administration	  :	  	  
o   les	   documents	   reçus	   en	   amont	   de	   ce	   CTSD,	   où	   ne	   	   figuraient	   pas	   les	   classes	  

dédoublées	  ou	  TPS,	  ni	  leurs	  effectifs,	  	  
o   ou	   encore	   la	   découverte	   de	   la	   disparition	   des	   maitres	   E	   pour	   le	   calcul	   des	  

quotités	  de	  décharges	  de	  direction.	  	  

Ces	  opacités	  ont	  entravé	  le	  travail	  des	  représentant-‐es	  des	  personnels	  au	  CTSD	  et	  ont	  nui	  à	  
la	  transparence	  des	  opérations.	  	  

Les	  organisations	  syndicales	  ont	  demandé	  à	  ce	  que	  les	  instances	  soient	  respectées	  :	  

•   Aujourd’hui	  nous	  ont	  été	  annoncées	  diverses	  mesures,	  essentiellement	  de	  fermetures	  
en	  Education	  Prioritaire,	  sans	  nous	  en	  avoir	  informé	  préalablement	  

•   Aucune	  des	  dernières	  remontées	  des	  écoles	  n’a	  été	  entendue,	  tout	  a	  été	  balayé	  d’un	  
revers	  de	  main	  

Sur	  Marseille,	  l’absence	  de	  documents	  ne	  réussit	  pas	  à	  masquer	  la	  situation	  catastrophique	  
liée	  à	  l’absence	  de	  locaux	  

Pour	  toutes	  ces	  raisons	  les	  organisations	  syndicales	  ont	  voté	  unanimement	  contre	  ce	  projet	  
et	  ont	  demandé	  que	  la	  convocation	  d’un	  nouveau	  CTSD	  se	  fasse	  conformément	  au	  règlement	  
intérieur,	  dans	  un	  délai	  d’au	  moins	  8	  jours	  après.	  

L’administration	  a	  alors	  menacé	  de	  supprimer	  la	  tenue	  de	  la	  CAPD	  du	  5	  juillet	  alors	  que	  son	  
ordre	  du	  jour,	  promotions	  à	  la	  Hors	  Classe,	  validation	  du	  mouvement	  complémentaire	  déjà	  
paru…	  ,	  n’est	  pas	  impacté	  par	  les	  résultats	  de	  ce	  CTSD.	  	  

Les	   organisations	   dénoncent	   ces	  méthodes	   de	   travail	   et	   demandent	   à	   ce	   que	   la	   CAPD	   se	  
tienne	  à	  la	  date	  prévue,	  jeudi	  5	  juillet.	  


