Les personnels du Colleége Jacques Prévert,
en greve ce jour.

A l'attention de Madame Thomas,
Principale du Colleége Jacques Prévert de Marseille

Marseille, le 8 avril 2014,

Copie a Monsieur le Recteur
Copie a Monsieur le Directeur d'Académie
Copie a Monsieur le Principal Adjoint du Collége Jacques Prévert

Madame la Principale,

Par la présente, nous venons a vous d'un commun accord avec l'ensemble de l'équipe
enseignante, et au-dela pédagogique - en gréve ce jour- pour porter A votre connaissance des
revendications miirement pensées et discutées. Ces revendications qui vous seront détaillées ici,
doivent recevoir une réponse urgente et écrite, car il en va de la reprise méme du travail.

Le mouvement de gréve de I'ensemble de 'équipe enseignante, voté cet aprés-midi suite a
I'incident lors duquel une collégue n'a pas regu de votre part un traitement digne de celui attendu de
la part d'un chef d'établissement, a révélé un malaise bien plus profond chez I'ensemble du
personnel. En effet, pour le bien-étre de tous, et au premier chef des éléves, nous considérons que
certains points doivent étre entendus. )

Ainsi, nous estimons que le traitement humiliant subi par certains collégues doit
définitivement cesser. Nous voudrions travailler dans un climat de confiance qui nous garantisse
toute la sérénité utile a notre profession. L'attitude d'autoritarisme doit prendre fin pour laisser place
a une concertation, réelle et constructive.

Dans le méme registre, le travail de partenariat avec les acteurs associatifs du quartier, dans
le contexte difficile qui est le nétre, doit rapidement reprendre pleinement.

Par ailleurs, nous considérons que les formations utiles aux professeurs doivent étre pensées
avec ces derniers, et non imposées, ou refusées arbitrairement. Il s'agit 12 d'une condition
indispensable pour aller vers plus de confiance. Cette observation couvre également la dimension
des projets pédagogiques ; ils ne seront réellement pertinents et pleinement profitables que lorsque
les professeurs en seront les véritables initiateurs.

Concernant les conseils d'administration, il nous semble non seulement utile, mais surtout
indispensable, comme prévu par les textes de loi, de recevoir les documents plusieurs jours a
l'avance.

Les heures d'information syndicale sont un droit, et nous demandons simplement que dés
lors qu'une réunion est planifiée dans ce cadre, elle nous soit attribuée en dehors de toute pression.

D'autre part, a propos de lheure de concertation imposée le jeudi de 13h30 i 14h30,
lI'ensemble de 1'équipe éducative a souhaité sa remise en question dés les premiers instants. Nous
considérons que le moment est venu de l'abolir de maniére définitive dés la rentrée prochaine, au
profit d'une solution concertée.



Toujours dans cet esprit, nous sommes convaincus que les AED, qui sont nos partenaires
dans la mission qui nous est confiée, doivent rapidement voir leurs conditions de travail améliorées.
Cela passera avant tout par une diminution du temps de travail. Ainsi, ils nous parait juste qu'ils
passent de 41 heures de travail hebdomadaire 4 38 heures (36 heures pour ceux qui suivent une
formation). Les 3 heures dégagées permettront une meilleure concertation avec 1'équipe
enseignante.

Enfin, notre dernier point porte sur les emplois du temps, concernant a la fois les éléves, et
le personnel. 1l est crucial qu'ils soient pensés et proposés a 'avance (au moins quinze jours avant la
rentrée) pour une préparation correcte au travail, nous épargnant ainsi toute contrainte liée a
l'urgence, et donc a une prépartion lacunaire. Aussi, ces emplois du temps, lorsqu'ils s'efforcent de

répondre aux demandes des professeurs, peuvent permettre un travail bien plus fructueux.

Madame 1a Principale, c'est dans un esprit d'apaisement, et du bien-étre de I'ensemble de
I'établissement que nous avons jugé juste de vous faire part de ces revendications, formulées surtout
dans 'optique d'un meilleur service a 1'égard de nos éléves. Dans cette perspective, nous pensons
que sans une réaction rapide, positive, et écrite de votre part, il ne sera pas possible de retrouver un
climat de confiance.

Convaincus de votre compréhension, nous vous prions d'agréer, Madame la Principale du
college Jacques Prévert, I'expression de notre sincére considération.

Les personnels en gréve ce jour



