ACTION

FICHE SYNDICALE DE RENSEIGNEMENTS 2007-2008

CONTESTATION DE NOTE ADMINISTRATIVE

Aix - Marseille
MmO ™MEO MLEO Agrége o
Certifié )
NOM: PEGC ]
Adjoint d’Enseignement )
Prénom: EPS 0
Tél. Fixe et/ table : CE -EPS o
. FIXe et/ ou portapble .
P PLP |
Adresse: CE o
CPE a
Adresse Malil :
Hors classe d
Date de naissance: Titulaire o
Titulaire remplacant )
Discipline enseignée: Stagiaire a
Maitre auxiliaire d
Note administrative Note pédagogique Note globale / 100
Date d'effet de la derniére promotion Echelon Nom de votre établissement
O Grand Choix
O Choix
O Ancienneté
Date de la derniére inspection Inspecteur Ville

Libellé exact de la contestation de votre notation administrative 2007-2008 :

Arguments et informations supplémentaires susceptibles de nous aider pour obtenir la modification de votre
notation administratice et/ou des observations I'accompagnant :

Fiche strictement confidentielle réservée a assurer votre défense en CAPA, a retourner a :
URSDEN-CGT - 23, boulevard Charles NEDELEC - 13003 MARSEILLE



Note Note
appréciations sectorielles Excell. | T.Bien | Bien [ A.Bien | Passa. | Médio du du
Proviseur | Recteur

Notation 2004-2005

Ponctualite et assiduité
Activité et autorité
Autorité et rayonnement

Appréciation générale /120 /120

Notation2005-2006

Ponctualite et assiduité
Activité et autorité
Autorité et rayonnement

Appréciation générale /20 /20

Notation2006-2007

Ponctualite et assiduité
Activité et autorité
Autorité et rayonnement

Appréciation générale /20 /20

PRINCIPES GENERAUX DE NOTATION

Rappel des principales dispositions réglementaires devant étre respectées par les Chefs d’établissements du second
degré lors de la proposition de note administrative ( Rappel fait par le Recteur dans le Bulletin Académique
spécial, a consulter au secrétariat de votre établissement).

... les autorisations d’absences et congés réguliérement accordés, en particulier a caractére médical ou syndical, ne
doivent pas étre mentionnes, ni affecter le critere « Ponctualité-Assiduité »...

...On veillera & une parfaite cohérence entre les 2 types d’appréciations (littérale et sectorielle) d’une part, et la
note proposée d’autre part ...

MODALITES D’ATTRIBUTION DES NOTES :

... utilisation des centésimales est proscrite. La jprogression| ne peut s’effectuer gue par demi-point entier jusqu’a

...Dans le cas d’une augmentation de la note administrative sans rapport avec la progression moyenne ou
inversement une diminution de la note de I’an dernier, ce type de proposition devra faire I’objet d’un rapport
circonstancié ...

...l conviendra de veiller a I’information de I’agent concerné qui est tenu d’en prendre connaissance;
le cadre 5-2 est destiné a la saisine de la CAPA, en vue de la révision de la note de I’agent...

Fiche strictement confidentielle réservée a assurer votre défense en CAPA, a retourner a :
URSDEN-CGT - 23, boulevard Charles NEDELEC - 13003 MARSEILLE
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1 (34,00(38,60|33,30|38,70 33,30(38,70(33,30(38,70|30,00|35,00|16,80|19,20(17,20
2 134,00|39,00|33,30(39,00 33,30(39,00(33,30(39,00|30,20]36,00|17,20|19,50(17,30
3 134,10(39,40(33,30(39,20 33,30(39,20(33,30(39,20|30,60|37,00|17,60|19,70(17,40
4 (34,70(39,60(34,20|39,50|84,00 34,20139,50(34,20(39,50(31,10(38,00|17,80|19,80(17,50
5 135,80(39,80(35,60(39,70(88,50 17,43119,96|35,60(39,70(35,60(39,70|32,00|39,00|18,30|19,90(17,80
6 |37,10139,90|37,00|39,80(89,75 18,41119,96|37,00(39,80(37,00(39,80|33,10(39,50|18,60|19,90(18,30
7 138,10 38,00 90,69|37,50(18,99 38,00 38,00 34,10 19,10 18,70
8 138,90 38,70 92,66(38,50(19,21 38,70 38,70 35,20 19,40 19,20
9 139,40 39,10 94,61138,80(19,52 39,10 39,10 36,20 19,60 19,50
10139,60 39,30 96,71139,20(19,76 39,30 39,30 37,20 19,70 19,60
11139,80 39,60 98,90(39,50(19,89 39,60 39,60 38,50 19,80 19,80

Fiche strictement confidentielle réservée a assurer votre défense en CAPA, a retourner a :
URSDEN-CGT - 23, boulevard Charles NEDELEC - 13003 MARSEILLE




