Présentation des documents de congres

Le syndicalisme interprofessionnel permet de porter des revendications communes de salariés de
catégories et de secteurs d’activité différents dans une période ou il indispensable de faire
entendre la voix de la CGT.

Les enjeux autour du service public d’éducation dépassent largement le cadre d’une réponse
strictement professionnelle.

Pour autant, la CGT Educ’action continue son travail de réflexion sur le projet d’école émancipateur
gu’elle souhaite voir se mettre en ceuvre et sur 'outil, le plus efficace, pour porter aupres des
personnels le syndicalisme de la CGT dans I'Education nationale.

Il s’agit d’enjeux de société qui supposent, sur le plan du syndicalisme, I'attachement a un projet qui
dépasse tout corporatisme.

Pour préparer le 8° congrés de la CGT Educ'action, qui se tiendra Seignosse (40), du 19 au 23 mai
2014, la CGT Educ'action mettra en débat les textes suivants :

* Résolution n° 1 : "Projet d'école et transformation de la société"
* Résolution n° 2 : "Notre outil syndical".

Ces résolutions sont des propositions qui doivent permettre d’engager le débat et la réflexion dans
notre Union au plus prés des syndiqués.

Ce congres sera également I'occasion de débattre de nos repéres « Enseignement Professionnel»
pour actualiser nos revendications dans un secteur profondément marqué par la Contre-Réforme du
baccalauréat professionnel 3 ans et par les risques de régionalisation de la voie professionnelle.

La Commission exécutive appelle I'ensemble des syndicats départementaux a discuter et a
formuler des propositions d’enrichissement sous forme de contributions au débat et
d’amendements.

Patrick Désiré, Secrétaire général,

Montreuil, le 7 février 2014
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Résolution n® 1, 8¢ congres de la CGT Educ’action
Projet d’école et transformation de la société

Adoptée a la CEx des 30 et 31 janvier 2014

Préambule

1. Dans son programme « Les jours heureux», le7. Pour la CGT Educ’action, cela s’accompagne de
Conseil National de la Résistance énoncait ainsi lalidée d'un méme lieu de formation pour toutescetst a
politique a mener afin de promouvoir les réformes chaque étape de la scolarité.

indispensables : donner «la possibilité effectpar
tous les enfants francgais de bénéficier de I'ingtom et
d'accéder a la culture la plus développée, quelle q
soit la situation de fortune de leurs parents, ajue les
fonctions les plus hautes soient réellement adolessa 9. « Pour le college unique, au-dela de la
tous ceux qui auront les capacités requises posr le massification, il s’agit de gagner la démocratmaiijue
exercer et que soit ainsi promue une élite vérégabbn  ce soit en termes de moyens ou de pratiques
de naissance mais de mérite, et constamment reléeuve pédagogiques.

par les apports populaires. »

8. e Pour I'école maternelle et élémentaire, c'est
effectivement le cas méme s'il reste & gagner enge
de corrections d'inégalités.

10. Pour le lycée, la situation est plus complexe. La
2. De son cote, la Constitution proclame dans sonrevendication du lycée unique et polytechnique ruues
préambule : "La Nation garantit I'égal acces denfant  souhaitons pour le XXléme siécle ne peut se faire
et de ladulte a [linstruction, a la formation qu’aprés avoir obtenu I'égale dignité entre lesstimies
professionnelle et a la culture. L'organisation de que nous revendiquons. Ce qui passe par :
I'enseignement public gratuit et laique a tousdegrés

est un devoir de I'Etat.” 11. * le rééquilibrage au sein des filieres de la voie

générale
3. Le Plan Langevin-Wallon affirmait en 1947 :
« Tous les enfants, quelles que soient leurs @gin
familiales, sociales, ethniques, ont un droit égal

développement maximum de leur personnalité...13. Pour celles-ci, si I'on ne veut plus qu’elles setve

L'enseignement doit donc offrir a tous d'égalesseulement de moyen & la remédiation de I'échece i

possibilités de développement, ouvrir a tous l'ac@éa |3 relégation, en bref si I'on souhaite que I'otaion se

culture, se démocratiser... par une évaluation coi®in  fasse dans une optique réelle d'égalité entre riis t

du niveau culturel de I'ensemble de la nation. » voies, il y a nécessité a revenir sur les réforaeda

I'école est‘éOie technologique et de la généralisation du Bax P
ans.

12. * la revalorisation des voies technologique et
professionnelle.

4, Pour les tenants du capitalisme,
uniguement synonyme d’employabilité. C’est en gesse

guiils ont accepté sa massification pour obteniynd 14, Dans I''mmédiat, il n’'y a pas de contradiction,

moment, une main d'ceuvre plus qualifiée. Pour @ux, pour la CGT Educ’action & proposer une diversiftrat

ne saurait étre question d’émancipation, l'écokielle  des parcours a lissue de la classe de troisiema et

par son processus de sélection et par sa capacité dfendre un lycée unique et polytechnique comme

reproduire les classes sociales leur convientperspective et objectif de progrés social pourXé&e
parfaitement. siecle.

5. Au contraire, pour la CGT Educ’action, 'école a 15. Tous les éléves d'un établissement sont une
pour fonctlon prmc[pa_lle : Ie\manmpatlon et richesse pour les apprentissages de tous et tdlitest.
I'épanouissement, immédiats et a long terme, deen ce sens que nous défendons la mixité sociale.

BN

l'enfant, en l'aidant & se construire. Elle doitreét , ; , _
qualifiante et doit permettre de valider les annéesl®. L'Ecole que nous voulons s'inscrit bien

d’études par un dipldme reconnu dans les grilles defvidemment dans un projet global de transformatien

salarié-es. democratique et émancipatrice qui ne pourra existes

. _ __une societé démocratique et émancipatrice qu'elle
6. La CGT Educ’action revendique une scolarité contribuera a construire.

obligatoire de 3 a 18 ans.
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17. Des attaques contre le systeme, les personnelsest éleves

18. La question budgétaire accentue la territorialisation de I'école, toujoysis

. dépendante des politiques locales.
19. De 2007 a 2012, I'Ecole, comme I'ensemble des
services publics, a été au centre des attaquesmiliisé 32. C'est par le biais de [l'autonomie des
Ainsi, ce sont 80 000 postes qui ont été suppridads  €tablissements, en fait celle des chefs d’etalnliese, et
I'Education nationale. non celle, pédagogique, des équipes, revendiguéla pa
CGT Educ’action, qu'a également été mise en place |

20. Parallelement, ['explosion de la precaritt a . .. rence entre collegues et disciplines.

contribué a fragiliser le service public d’Educatio
33. Si linstauration de la concurrence a travers les
Svaluations nationales a I'école primaire a étédeves
risques persistent avec linstauration de la rééoahas
rythmes scolaires et la mise en place des Projets
22. Or, force est de constater que les créations ddé=ducatifs Territoriaux (PEdT) et des activités
postes ne sont toujours pas a la hauteur et setwent périscolaires.

juste & compenser la hausse démographique des.éleve ) i o _
C'est particuliérement vrai dans le ler degré. 34. Reéformes des lycées qui laissent le choix des
dédoublements aux établissements publics locaux

23. Le budget de I'Education nationale a progrességenseignement (EPLE), tri-annualisation des hesair
depuis 2012 de 1,12 %. De 2002 a 2012, la progressi en Bac Pro, enseignement d’exploration et aide
a été en moyenne de 1,16 % par an. individualisée...tout concourt a laisser aux chefs
d’établissement la définition des missions et sevides
personnels par le biais du conseil pédagogiquet don
ils/elles nomment les membrdsa CGT Educ’action

25. Or refonder I'école demande de réels moyens. Acontinue de revendiquer la suppression du conseil
moyens presgue constants, on ne peut donc toyjasrs pédagogique.

parler de refondation.

21. A son arrivée, V. Peillon a promis la réintroduntio
de 55 000 postes, ce qui ne compenserait mémeapas
perte subie.

24. 11 n'y a donc pas de véritable rupture dans
I’évolution du budget consacré a I'Education natien

35. Cela génére la division et la concurrence entre les
26. La mise en concurrence des établissements, personnels.

personnels et éleves , . . . i
36. C'est aussi cette logique qui présidait a la

27. Celle-ci est liée a une approche libérale de I'Ecol rédaction du décret n° 2012-702 du 7 mai 2012 sur
que la CGT Educ’action combat. I'évaluation des enseignants qui la laissait audisse
8hefs d’établissements  (les Inspecteurs  de
circonscription étant quant a eux ravalés de ptuples

en gestionnaires administratifs), que le gouvermgme
éAyrauIt a annulé sous la pression des personnels ket
majorité de leurs syndicats.

28. Depuis 15 ans, les gouvernements successifs s
sont servi notamment de la lutte contre I'échedaden
(principal axe choisi par le ministére pour faigsger la
dérégulation) pour imposer la mise en concurrenc
généralisée des établissements/écoles, des éledes e
personnels, imposant dans I'éducation la politique37. C’estencore cette logique qu’'on retrouve dans les
libérale mise en ceuvre dans I'ensemble des servicesnnonces sur la réforme des statuts a 'automn& 201
publics et, plus généralement, dans la sociéte. ainsi que dans ce qui a présidé aux Assises de
I'éducation prioritaire (rapport du Secrétariat €&t de

éa MAP), notamment avec linstauration d'un GRAF
(Grade d’Acces Fonctionnel) qui tend & substituse u
fonction publique d’emploi a une fonction publigde
carriere, ce que la CGT combat.

29. Plusieurs leviers ont ainsi été utilisés.
L'assouplissement de la carte scolaire ainsi que |
soutien accentué a I'enseignement privé (loi C20@9)
ont facilité les stratégies de contournement, gisht
un peu plus les établissements les plus « sensibles

38. Cest enfin I'enseignement professionnel qui subit
le plus frontalement cette politique libérale avec
concurrence entre formation initiale sous statotasie

et apprentissage, dans le cadre dune mise en
concurrence au sein des bassins d’emplois.

30. La contractualisation systématique, via la
montée en puissance des contrats d'objectifs ae®c |
établissements, la loi organique relative aux Ides
finances (LOLF) puis la Modernisation de I'Action
Publiqgue (MAP) qui a pris la suite de la RGPP, la
labellisation  (lycée des métiers)..., ont fini 39. Les parcours mixtes (mixité entre apprentissage et
d’institutionnaliser cette concurrence. statut solaire dans le cursus) et les publics mixte
(apprentis, éleves, adultes en formation contirares da
méme classe) dans I'enseignement professionnel sont
aussi le produit de cette politique, ce qui seuitaplar

des économies d'échelle et la dégradation des tonsli

de travail et d’études des éléves et des personnels
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31. Ces différentes politiques accroissent les
inégalités entre les territoires et la réforme ekmes
scolaires entreprise par V. Peillon met en lumiéte



40. Précarité et dérégulation pour les personnels recrutement de personnels précaires sont des ifject
incontournables.La CGT Educ’action considere
comme prioritaire la défense de ces personnels les
plus fragiles.

41. L’Education nationale est de loin le premier
employeur de travailleurs précaires, le minist€en s
sert comme axe majeur pour la gestion des personne
(remplacement, vie scolaire...). 51. Lutter contre la précarité des personnels, c'est
aussi renforcer la capacité du service public atreon
aux jeunes qu'il existe un autre avenir que la gmiée et

43. Le plan actuel de prétendue résorption de lgla déréglementation du travail.
pr(?ca_rlte exclut la grande_ majorité o!es_personnel%zl Des éléves soumis
précaires de toute perspective de titularisatioom@e
les précédents plans de «titularisation», il es
accompagné d’'un contournement croissant des statuts3. La logique globale des réformes successives de
prenant de nouvelles formes toujours plus régressau  I'Education vise a substituer progressivement a la
plan des droits sociaux des personnels précaitexj@ logique de qualification celle de compétences. La
rentrée voit créer par le ministére ou les coletes structuration des programmes autour du «socle
territoriales une nouvelle catégorie de personnels- ~ commun » en est I'un des aspects.

titulaires, le plus souvent sur des métiers déjatamxts 5
et/ou des besoins permanents: remplacememﬁ
surveillance, aide a la scolarisation des éléves ...

42. Les femmes sont les principales concernées.

a l'individualisation, a la
tdéqualification avec les différentes réformes

4. Or les qualifications, validées par les diplomes
ationaux, ont une dimension collective sur laguell
doivent s'appuyer les garanties collectives endsrde
44. Au-dela de ce plan de résorption, la titularisation classification et de salaire.
des emplois EVS-AVS n’est pas a l'ordre du jour.
Annoncée en 2013, la création dun « métier »
d’accompagnement du handicap ne s’est pas corazétis
par un cadre statutaire de fonctionnaire et raste
jour trés largement incompleéte. 56. A linverse, la logique des compétences s'inscrit
dans une vision stricte de la négociation salariale
45. Avec les emplois davenir professeur, le individualisée entre employeurs et salarié-es.

gouvernement organise par la précarité un pré- . . L
recutement des futur-es enseigant-es. 57. Pour briser tout cadre collectif de négociation

salariale, le patronat s'en est pris aux convestion
collectives par la remise en cause progressiveade |
hiérarchie des normes dont I'aboutissement esiildd
sécurisation des parcours professionnels.

55. Dans le cadre des conventions collectives, les
classifications servent d'étalon a des négociations
salariales collectives.

46. De fait, la politique d’emploi du ministére est
toujours plus fondée sur la flexibilité des moyens
humains. Les conditions d’exercice et de traitentEnt
ces personnels ne cessent de se degrader. Cedtigupol 58. Le second moyen qu'il a utilisé, c'est de s'attaque
incite les personnels a la résignation et a laictisn de & la logique de qualifications, par le biais desjgurs
leurs droits (retards de paiement, d’indemnisation,réformes de la formation initiale :

licenciements). o . i
) 59. * Substitution de la logique de compétence (en

47. Cette situation de grande précarité est unerapport avec une  vision  restrictive  de
injustice pour les personnels concernés. Elle a®  « I'employabilité ») et de certification a la loga de
division entre les personnels qui pése sur lesitstat  qualification.

les droits de tous. Elle est aujourd’hui un outd d
dérégulation de I'ensemble des statuts et de pressi
I'emploi pour un grand nombre de personnels.

60. * Casse du cadre national des diplémes par la
généralisation de la logiqgue de compétences, paida

en place du « livret personnel des compétencesn, d
48. Elle fragilise aussi I'ensemble du systéme « porte-folio » individuel, et par la généralisatides
éducatif en déstabilisant les équipes, en ne ptaniet CCF.

pas la formation des personnels et la pérennitéute

actions, en les rendant dépendant de leur hiégarchi 61. Cette stratégie ne fait que renforcer linégalité

sociale et linégalité scolaire, et tend a renforce
49. Pour le service public d'éducation que nous |'arbitraire en matiére d'évaluation.
construisons, c’est de personnels indépendants)éfor
et pérennes dont nous avons besoira CGT
Educ’action réaffirme que seul le statut de
fonctionnaire pour I'ensemble des personnels, est
garant de leur indépendance et de la reconnaissance 63. La mise en place de l'apprentissage dés 14 ans
de la valeur sociale du travail effectug permettant (puis 15 ans aujourd’hui), des filieres d'oriermti
d’aller vers une unification salariale. précoces au collége, constituent autant d'attacpretse
le principe du « college unique ».

62. Cette individualisation s’accompagne trés souvent
d’'une culpabilisation ou chacun-e est tenue resguas
de son propre échec.

50. C’est pourquoi, la titularisation de tous et toutes
sans condition de concours ni de nationalité etdtadu
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64. Sile college unique, tel qu'il existe, ne rédasp 70. La Loi pour I'égalité des chances crée le Contrat

la reproduction des classes sociales et la ségragat de Responsabilité Parentatn de renforcer leontrole

scolaire, la solution ne passe pourtant pas, pous,n de l'absentéisme scolaire et les sanctions pour les

par une remise en cause du principe d'unicité ddauteurs de troubles dates établissements scolaires, en

I'enseignement secondaire. lieu et place d’'une véritable politique pour aseodes
parents a I'Ecole.

71. La logique ECLAIR qui a suivi s’est traduite
également par l'accroissement des inégalités emeger
de contenu et de volume horaire disciplinaires eentr
établissements, au nom de « l'innovation
66. Depuis une trentaine d'années, [|'Education pédagogique » : il s'agit d'une politique de geste la
nationale prétend enrayer I'échec scolaire qui heuc misere, qui permet des dédoublements mais au
essentiellement les enfants des classes socialgdus  détriment du volume horaire disciplinaire globalute
défavorisées. Ceux-ci sont entrés massivement ade moyens supplémentaires affectés a I'éducation
college avec la fin de la sélection liée a la neéseplace  prioritaire.

du collége unique.

65. L'Education prioritaire, la lutte contre le
décrochage et la difficulté scolaire : des laborates
des politiques éducatives

72. D'une logique territoriale pour lutter contre les
67. L'évolution du cadre législatif et la création de inégalités sociales générant les inégalités sedlaia
nouveaux dispositifs pour lutter contre I'abseméiset  alors découlé une logique visant des catégories
la violence scolaire a, par exemple, remis en céause d'individus, selon leur situation personnelle, sieiet
place et les pratiques professionnelles des askissa  scolaire.

sociaux-les pourtant véritable interface entre dlecles

familles et la Société. 73. Le plan Peillon pour FI'Education prioritaire

(annoncé a moyens constants en janvier 2014), méme
68. Les situations sociales des éléves sont considéréesil maintient des objectifs en termes de réussite
comme facteurs agissant sur les conditions deulssit®  scolaire, ne donne pas les moyens nécessaires aux
scolaire. Le social entre dans I'école sous l'amigela  réseaux pour la réussite éducative de tous leeglev
prise en considération de I'environnement famiti@l  d’autant plus qu’il ne garantit pas deximad'effectifs
I'enfant. et qu'il exclut les lycées des dispositifs d’Edumat

. , . prioritaire.
69. En lieu et place de la lutte contre I'échec scelair P

et les inégalités sociales, on est passé progezssivt a
des dispositifs de lutte contre les violences et la
délinquance.

74. L’école que nous voulons

75. L’Ecole que nous voulons est un service public 80. Réfléchir & I'Ecole que nous voulons, c'est
laique, gratuit, obligatoire de 3 ans jusqu’a 18 anau  réfléchir au Service Public d’Education que nous
dela si nécessaire. souhaitons et donc a ses usagers. Dans ce cadi®, no

. . . estimons que le rapport Parents-Ecole est important
76. L’Ecole doit partir du principe que tout enfant est d PP P

capable d’apprendre, et mettre en ceuvre partaig,lés  81. L'Ecole rencontre des parents venant d’horizons
moyens nécessaires a la réussite de tous les ndant divers en fonction de leur appartenance socialeipso
particulier de ceux qui n’ont que I'école pour agpire. culturelle ou territoriale. Leur expérience pasdéer
perception de [I'Ecole peuvent influer sur leur

77. Par I'éducation, elle contribue a | epanowssementimplica,[ion ou la vision de I'Ecole de leurs enfant

physique, psychique, intellectuel, social et prsif@snel
de toutes et de tous, de chacune et de chacun. 82. La qualité des échanges avec les parents au sein

78. Elle leur donne ainsi les moyens de construire uneOle 'Ecole dépend du temps accorde (et possible) au

; uns et aux autres. Pour les parents, cela resigrieg
culture commune polyvalente de haut niveau, de
construire librement leur avenir personnel, so@al 83. Nous demandons la création et Ile
professionnel, de devenir les acteurs, citoyen-negiéveloppement des lieux d'accueil dans tous les
conscient-es, autonomes et responsables, de létablissements afin que des échanges protégésipiss
construction d’un monde solidaire. exister.

79. L'école que nous voulons refuse les logiques
ségrégatives, la marchandisation des savoirs dade
culture, la mise en concurrence des établissements.
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84. Pour une école émancipatrice 97. Certes I'énoncé des grands principes ne suffit pas.
Pour construire les outils de masse nécessairesira |
mise en ceuvre, les enseignants, par leur qualité de
praticiens en sont des acteurs incontournables isais
ne sont pas les seuls.

85. L’émancipation et I'épanouissement de I'enfant
puis de I'adolescent-e, la construction de la djaation
professionnelle imposent des conditions
incontournables :

N , 98. Former le Citoyen-ne et le Travailleur-se impose
86. * sans en étre le seul, I'école est un facteur d y N P

e . . ) , . . <
transformation sociale et doit permettre de combadts de fixer les objectifs preécis a atteindre, a lessie

inégalités par la déconstruction systématique etfies chague niveau de formation, ~en fonction des
gaites p oo . y atique ecd connaissances neécessaires pour gagner la majorité
des principes libéraux qui, de maniere insidieuse

N : : ‘citoyenne et celles spécifiees par le niveau d@mjdé.
tendent a y reproduire les fonctionnements et les Y P P i

schémas sociaux. 99. Parce quil est le moyen d'émancipation

! . er. , . , économique, l'acces a I'emploi doit étre, avecldin
87. * la situation de difficulté peut étre une étape d P P

) L s . o liberté de pensée, de conscience et d'expressienjes
intermédiaire de I'apprentissage ; les moyens (riedse finalités d(l,ola formation initiale. P

de formation, de concertation, de préparation) eltiv
étre donnés aux personnels pour permettre lertraite

de la difficulté scolaire dans la classe. 100. Des pédagogies de progrés pour la réussite de

88. * les différents modes de I'apprentissage doivent0US s €leves.

eétre mis en ceuvre par I'Ecole, afin de garantir 1a101. Pour assurer la réussite de I'ensemble des éléves,
possibilite d'apprendre a tous et toutes, dans @men  |‘école doit développer des stratégies pédagogiques
lieu. adaptées.

89. * I'hétérogénélté sociale et des cultures des éléve 102. Loin de Cu|pabi|iser les personne|s — comme le

de I'école, du college et du lycée doit permettee d fait le ministére quand il dévoie ces mémes pédagog
construire des cultures communes, dans le res@act d sans donner les moyens nécessaires a leur mise en
différences de chacun. ceuvre - le recours a des pédagogies de progrés doit

90. * la question des effectifs n'est pas neutre, PErMetlre a tous et toutes (enseignant-es et glelees
pouvoir travailler en effectifs réduits, avoir des rétrouver le plaisir d'enseigner et d'apprendre,
dédoublements sont des moyens pour avoir uné&©nditions nécessaires alaréussite.

pedagogie plus personnalisée. 103. Il s’agit tout d'abord de respecter les ages de
'enfant, ce qui passe par une organisation de

91. * le temps de lapprentissage, protégé des \ , i oy
enseignement en trois temps : école, colleg&dyc

contraintes d'une société libérale dans le cadre dé

I'établissement scolaire doit étre garanti pourqelea  104. Ensuite, il s'agit de mettre en ceuvre une/des
éleve jusqu'a I'age de 18 ans et au-dela sinétessa  pédagogie(s)  intégrant  activités  intellectuelles
spéculatives (abstraites), opérationnelles (thétois en
lien avec l'action), concrete (mis en ceuvre dadarie)

et manuelle (réalisation physique des opératiagsyui
permettrait de redonner du sens a l'acquisitiosageirs

et de savoirs-faire pour nos éléves.

92. * chaque éléve doit trouver sa place a I'école, au
college et au lycée, a son rythme, pour pouvoie étr

acteur de sa formation. Cela implique évidemmermt un
culture plurielle, générale, technologique,

professionnelle, et donc polytechnique.

105. Aujourd’hui, pour les éléves, les savoirs et les
savoir-faire scolaires apparaissent trop souventino®
fragmentés, sans lien avec le réel ni avec l'action

particulierement pour celles et ceux qui connaisden
94. Pour s'épanouir dans la société et devenir acteurgifficultés sociales.

économiques, politigues et sociaux, Femmes et
Hommes, ont besoin d'acquérir connaissances
compétences (qui ne sont pas celles du patrona
pendant toute leur existence.

93. * la formation doit étre qualifiée et qualifiante,
elle doit donner lieu a la délivrance de diplomadrés
et reconnus nationalement.

06. La vision actuelle de [I'école différencie
mployabilité et préparation aux études «longues »
‘est ainsi qu’'on peut comprendre la distinctiotren
d’une part, les programmes pour les éléves destinés
95. L'éducation, la formation initiale ou continue lycée général et technologique et, d’autre pargoele

constituent des éléments majeurs de prise en caghpte via le Livret Personnel de Compétences pour lagsut

de transformation de la société. . .
107. Par ses programmes, |'école reste profondément

96. Parce qu'elle conditionne 'avenir de toutes &t,tou ¢litiste et se caractérise par une accumulatiosageir
la politique d'éducation doit étre |'affaire detésuet tous et de savoir-faire sans se soucier de mettre ent ales
et notamment des acteurs économiques et sociaux qudagogies et une didactique permettant & chague él
sont les organisations syndicales des salarié-es. de construire en autonomie et en commun ses savoirs
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108. La mise en avant d’'une culture élitiste, le refus 121. Méme si elle est largement répandue, I'évaluation
d'armer logiqguement des éléves dont les référencepar la notation pose probléme.

langagieres et culturelles sont étrangeres a laureul
dominante, concourent & ne permettre la réusseelgs
enfants qui en maitrisent les codes.

122. Elle ne constitue pas une référence objective
dans I'évaluation. Les écarts de note varient pibar
multiples raisons.

109. Or, de méme que toutes et tous sont capable
d’'apprendre, tout savoir a été construit et peué ét
reconstruit par chacun-e.

123. La notation produit statistiquement de I'échec
par le tri qu’elle induit.

124. ’évaluation par notation doit absolument étre

110. C'est donc cette construction commune qUe 4« onnectée de lorientation bour éviter toute f
I'école doit viser. Il s'agit ainsi de mettre erapé une : ;on lon pour evi u
de tri et de compétition entre éléves.

formation des enseignant-es qui leur permette de
dépasser leur statut de déetenteur du savoir afin dd25. Il existe d’autres types d’évaluation que celle par

pouvoir construire avec leurs éléves une culturenotation. Il est important den encourager les
commune. experimentations.
111. I s'agit, parallelement, de transformer 126. De maniére générale, I'évaluation n’est utile que

radicalement les programmes dans leurs contenusi elle est comprise par I'éleve et s'il/elle estrti@
comme dans leurs objectifs qui ne doivent plus étreprenante de son évaluation.

centrés sur ce qui doit étre su au sortir du lyoéds iy

bien sur les fondements logiques permettant a temis- 127~ L'école que nous voulons pour les personnels

de s'approprier et de construire son savoir. Cette]28. A I'inverse des politiques menées qui pronent la
transformation permettra d'aborder de fagon begucou concurrence, le mérite et Iindividualisation, 1sGT
plus saine la problématique des rythmes scolaires eEgduc’action réaffirme avec force la nécessairedaailié
évacuant I'exigence encyclopédique de tous les personnels de 'Education.

112. Le but de 'évaluation n’est alors plus de mesurer129. C'est ainsi que prend tout son sens notre

les connaissances accumulées mais Dbien leufevendication d’'une communauté éducative regroupant
construction individuelle et collective. I'ensemble des personnels intervenant dans I'Ecole.

113. Pour redonner du sens a ces savoirs, I'école doi{ 30. Afin de renforcer I'idée et la cohésion de la

permettre aux eleves d'en mesurer tout le pouvoicommunauté éducative, il doit exister une partie
operationnel, cest-a-dire le caractere de ressourccommune de formation initiale pour tous les perstsin
concrete dans la vie quotidienne. dans ce qui deviendrait les Ecoles Supérieures des

114. Elle doit aussi rester le lieu ol la découverte etProfessionnels de I'Education.

I'appropriation de nouveaux domaines peuvent se131. Des pistes permettant de renforcer la cohésion des
construire. personnels existent. Par exemple, pour les pertodee
115. Cest & ces conditions que l'école pourra forger@Poratoire, leur présence est indispensable awésco
une autre culture commune. des enselgngnts lors des congells denselgnemgst. C

moments d’échange et de dialogue permettraient de
116. Pour cela, la question des effectifs joue un réledénoncer collectivement les dysfonctionnements
determinant : de telles pédagogies sont absolumentencontrés en cours d'année ou les aménagements
impossibles a mettre en ceuvre des lors que dedtitsffe nécessaires sur le plan fonctionnel (occupatiorsdbss
élevés decentrent une large part de l'activite &tthee  de sciences ...) ayant une incidence directe sur leur
sur la gestion disciplinaire d'un groupe trop large emploi du temps et sur le plan des effectifs passg et

117. La CGT Educ’action revendique des effectifs par demi-classes.

de classes limités a 20 éleves a I'école et auagdl et  132. Le temps de travail doit étre réduit pour

24 éléves en lycée. I'ensemble des personnels de I'Education.

118. Dans les écoles et colleges relevant de 133. Pour les personnels enseignants, il faut
I'éducation prioritaire, ce chiffre doit étre abaissé a  intégrer le temps de concertation dans le temps de
15 éléves par classe service.

119. L’évaluation 134. La CGT Educ’action continue de s’opposer a

120. L’évaluation telle qu’elle est pratiquée inscris le "annualisation du temps de travail,

éleves dans une idéologie de la performance. Btlee 135. La CGT Educ’action revendique une
cela contestable et il est nécessaire de réfléahir augmentation uniforme de 70 points d’indice, soit
d’autres modalités pour favoriser I'évolution désvés plus de 300 euros et aucune rémunération nette
dans leurs apprentissages. inférieure & 1700 euros.
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136. Vers une unification des corps enseignants 146. Seule la gratuité assortie d’'une véritable poliiqu

Dans la perspective d'une unification des lieux de «discrimination positive » (donner plus a ceux

d'enseignements pour le XX siécle, la CGT ont moins) dans I'école peut permettre de mettmeafi
Educ’action se prononce pour ur{e unification 'école duale que nous connaissons, d'aller vers un

progressive des corps d’enseignants. vraie mixité.

137. Cette unification ne signifie pas la fin des 147. Dans Iimmédiat, la CGT Educ’action
specificités selon les niveaux d’enseignementsquie  réaffirme son exigence qu’aucun fonds public ne
nécessitera une formation initiale et continue sigge vienne financer I'enseignement privé. Dans son
aux différents niveaux d’enseignements. objectif de mettre fin a cette coexistence, elle

138. Des passerelles entre les différents niveauxrevend'que la nationalisation de enseignement pye

d’enseignements peuvent ainsi étre envisagées. sans indemnisation ni rachat

148. Aujourd’hui, 5,9 % du Revenu Intérieur Brut de
la France est consacré a I'Education. Ce chifftelass
140. Dans le cadre de notre projet d’école, la questionla moyenne des pays européens, ce qui montre gue le
d’'une réaffirmation et d’'une redéfinition d'une war politiques d'éducation sont partout a revoir. Céfieh
scolaire et celle de la fin de [lalternative de est pourtant en dessous de ceux de I'Europe du nord
'enseignement privé sont centrales. (7 % en moyenne). Aujourd’hui, augmenter d'l % la

141. La carte scolaire, longtemps utile pour affirmer la part du RIB permettrait de donner les moyens &l&c
' ,ongtemp P gue nous voulons, de commencer a réellement pouvoir

nécessité d'une égalité entre .Ie.s' ,eco,les ur,balrhes Qe mettre en place. Il s'agit donc bien d'une déis
rurales, pour assurer la possibilité d'une école de

N A\ . - . politique gu'il est possible de mettre en ceuvrdjanet
proximite, a pu etre vecue ces, ,dern'|eres annheemeom place par exemple des cadeaux faits au patronat.
accentuant la ghettoisation d’établissements gseglai
Au contraire de la politique nécessaire de réintredde  149. L’acceés a la formation initiale est un droit pour
la mixité dans I'école, I'assouplissement de latecar tous et toutes.
scolaire a renforcé les inégalités

139. Vers un service public unifié

150. Aprés la formation initiale et l'insertion dans
142. Dans ce cadre, l'enseignement privé tréesun emploi, I'accés a la formation peut étre contrait
majoritairement catholique, joue pleinement un réleou volontaire ; selon le cas, il prendra différents
d’alternative et dinstrument de déstabilisation de formes relevant du plan de formation de I'entreprig,
I'école publique. de la politique de l'emploi ou de la demande
individuelle a une ré-orientation ou l'acces a la

143. Comme fondement idéologique de ces deuxculture.

phénomeénes, une méme logique, celle d’'un projétdib
dans lequel I'Ecole est un marché. 151. La faculté de s’émanciper dans le travail et
dans la société sera rendue d’autant plus facile gu

144. Pourtant, seul un service public unifié et renovegEcoIe assurera sa mission émancipatrice.

peut viser a amener l'ensemble de la jeunesse
I'épanouissement et a la qualification.

145. La laicité est une des garanties d’une éducation
émancipatrice libre de toute pression idéologiqtie e
confessionnelle...
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8e congres de la CGT Educ’action

Reperes revendicatifs Enseignement Professionnel

Adoptés a la CEx des 30 et 31 janvier 2014

professionnelle.

garde son entiere actualité pour ces reperes.

Les repéres de la voie professionnelle, une des igovoies du lycée, s’inscrivent dan
'ensemble des repéres « lycées » dont la CGT Edaction a entrepris la réactualisation.
Le chapeau général, préalable aux reperes lycées,taute sa pertinence pour la voie

De méme, la résolution« Refusons I'autonomie libérale de I'école et affains notre liberte
pédagogique »adoptée par la CGT Educ’action au 7 congrés de Guidel, en juin 2011,

Ul

A — Introduction

La formation professionnelle initiale met en jeu
des questions fondamentales liees a la
reconnaissance des savoirs et savoir-faire, des
gualifications et des diplédmes, a la formation
intellectuelle du travailleur-se- et a l'ouverture
sociale et culturelle que la connaissance d'un
métier doit offrir.

Elle est la premiére étape, fondamentale, d’une
formation professionnelle et de son évolution
tout au long de la vie.

Le systeme éducatif dans son ensemble est
interrogé sur sa capacité a réepondre a ces
nécessites.

Au lycée, la voie professionnelle ne doit pas étre.
considérée comme une voie de recours face a la
difficulté scolaire. Si elle développe des
pédagogies redonnant confiance aux éleves qui
ont perdu pied au college, la reconnaissance de
cette aptitude, trop idéalisée, a fini par renforce
en retour la réputation d’'une voie de relégation
réservée aux éléves en échec scolaire. 9.
Cette « inclination » s’enracine dans la
représentation qu’'on se fait du travail. C'est la
finalité méme des formations professionnelles
qui se trouve interpellée. L’idée selon laquelle

elles pourraient s’accommoder de savoirs
scolaires limités est trop répandue. 10.
La formation professionnelle initiale doit

s’appréhender dans un systeme cohérent. Elle
organise des formations qui conduisent aux
diplomes de niveau V (CAP et BEP) et IV

(baccalauréat professionnel), ainsi qu'a des

1

mentions complémentaires (niveau V ou IV

suivant les spécialités), qui s’organisent en un
an. Ces formations donnent une qualification

pour s’insérer sur le marché du travail.

Elles doivent permettre également une poursuite
d'études dans [I'enseignement supérieur,
principalement dans les Sections de Technicien
Supérieur (STS) de niveau lll et les licences
professionnelles, diplédmes de niveau Il

B - Historique de la voie professionnelle

I. De [lintégration de [I'enseignement
professionnel dans I'Education nationale aux
campus des métiers.

Enjeu de classe, I'enseignement professionnel est
I'objet de luttes syndicales dans lesquelles la
CGT joue un réle important. C’est au lendemain
de la seconde Guerre Mondiale que
I'enseignement d’'un métier & I'Ecole s'imposera
au sein d'un systeme public de formation.

Les centres d’apprentissage se transforment er
colleges d’enseignement technique (CET),
devenus en 1975 Iycées d’enseignement
professionnel (LEP), puis, dix ans plus tard,
lycées professionnels (LP). lls vont s’installer
durablement dans le paysage scolaire francais.
Construits autour d’'un diplome emblématique de
la qualification ouvriere, le CAP, ces
établissements connaitront un succés indéniable,
en consacrant la scolarisation de I'enseignement
professionnel et en diminuant I'apprentissage en
entreprise (en 1980 : 21,8 % des effectifs de la
voie professionnelle sont des apprentis de nivgau V
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

En 40 ans, les CET, les LEP, puis les LP ont
posé les bases dune culture technique,
professionnelle et générale reconnue,
d’ouverture vers I'extérieur.

A la fin des années 1960, I'enseignement
professionnel évolue avec la création des BEP en
1966, puis avec la création des baccalauréats
professionnels en 1985.

Ces nouvelles formations vers un baccalauréas3.

se déroulent en deux ans, apres I'obtention d’un
BEP, ou plus rarement d’'un CAP.

Apres une phase d’expérimentation, et contre la
volonté d'une majorité des personnels, le
ministere impose, a la rentrée 2009, la
généralisation du Bac pro 3 ans.
La CGT Educ’action dénonce dés le départ cette
réforme. Apres la disparition des dernieres
sections de BEP (STMS, Hétellerie, Optique,
Conduite routiere) a la rentrée 2011, le BEP
devient alors uniguement un dipléme
intermédiaire inclus dans le cursus en 3 ans du
baccalauréat professionnel.
La création des BEP, puis celle des baccalauréats
professionnels a contribué a [I'élévation des
niveaux de qualification.

En 2013, les éleves de la voie professionnelle
représentent 28 % des candidats bacheliers,
83 % des éléves de terminale baccalauréat
professionnel souhaitent poursuivre en BTS et 43
% arrivent a y rentrer, mais seulement la moitié
I'obtient. 26

L’enseignement  professionnel sous  statut
scolaire en France est une construction historique
qui constitue une référence du fait du niveau de
gualification professionnelle des travailleurs.

Il ne fait aucun doute qu’'une part de ce résultaf -

revient a la scolarisation massive en lycée
professionnel. La volonté gouvernementale,
comme celle des Régions aujourd’hui, est de
diminuer le colt de I'enseignement professionnel
et de privilégier, pour des raisons autan
économiques qu'idéologiques, la formation en
apprentissage par rapport a la formation sous
statut scolaire.

La labellisation des LP comme «Lycée des
métiers », commencée en 2001, acte ce
processus en permettant, au sein des EPLE
(Etablissement Public Local d’Enseignement),
une concurrence entre la  formation
professionnelle initiale sous statut scolaire et
celle sous statut d’apprentissage.

La création en 2013 d'un nouveau label
« campus des métiers et des qualifications »

2

faite?2.

24.

25.

poursuit cette logique et
I'enseignement supérieur.

La CGT Educ’action refuse cette politique
libérale. Elle milite pour le maintien et
I'amélioration de I'enseignement professionnel
public en s’appuyant sur ses atouts, ses réussite:
et sur son potentiel dévolution et de
développement.

Engagés dans la lutte pour la reconnaissance de
la voie professionnelle, a égale dignité avec les
voies générale et technologique, dés 1976, le
SNETP-CGT, puis TUNSEN-CGT méneront le
combat pour la reconnaissance de ses personnel
comme « professeurs de lycée a part entiere ».
Concretement, il s’agissait d'obtenir pour
'ensemble des enseignant-e-s des LP - de
'enseignement général et des enseignements
professionnels — la méme rémunération, le méme
déroulement de carriere, les mémes obligations
de service en termes d’horaire hebdomadaire,
gue pour les certifié-e-s.

Les luttes, de janvier a avril 2000, ont permis
d’éviter I'annualisation et la globalisation des
horaires d’enseignement, contreparties
inacceptables pour le passage aux 18 heures d
tous les PLP.

I'élargit a

II. La remise en cause de Ila voie

professionnelle

. La loi Fillon (2005), a travers la mise en place du

socle commun, organise le tri scolaire des le

college. La réforme du Bac pro 3 ans accentue ce
tri en imposant, dés la fin de troisieme, un choix

entre orientation vers le CAP ou orientation vers

un baccalauréat professionnel.

Les sections de BEP étaient au moins un temps
pour permettre une remobilisation des éléves et
affiner une orientation vers les bacs pros et vers
les classes passerelles méme si tous ne pouvaier
pas y avoir acces.

£8. A la rentrée 2009, la mise en ceuvre du Bac pro

3ans est décidée dans un souci d’économie
budgétaire. Elle est la résultante de la volonté de
supprimer des emplois dans la Fonction Publique
en général, dans [I'Education nationale en
particulier. L’institution adapte ['offre et la
qualité¢ de formation a la pénurie qu'elle
organise.

29. Cette réforme s’inscrit parfaitement dans la

logique libérale qui s’est poursuivie avec celles
de la voie générale (2010), puis technologique
(2011), notamment a travers l'autonomie des
établissements.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

C’est dans ce contexte que les gouvernementl.
qui se sont succédé, ceux de Jacques Chirac,
Nicolas Sarkozy ou de Francois Hollande,
favorisent l'apprentissage au détriment de la
formation initiale sous statut scolaire.

La réforme du baccalauréat professionnel en
3 ans conduit a une dévalorisation des dipléme41.
délivrés par I'enseignement professionnel.

La généralisation des CCF (Contréles en Cours
de Formation) porte un sérieux discrédit a la
valeur nationale des diplomes.

Les grilles horaires liees au Bac pro 3 ans, en
faisant disparaitre la référence hebdomadaire}2.
ouvrent la porte a [Iapplication de
'annualisation. De méme, la tri-annualisation
entretient le flou sur les répartitions horaires de
disciplines et laisse une trop grande autonomie
aux établissements. La disparition des seuils de
dédoublement donne une large autonomie au3.
chefs d’établissement et favorise les dissensions
entre disciplines, souvent au détriment de la
gualité de I'enseignement général.

En 2013, la loi dite « de refondation de I'école »,
portée par Vincent Peillon, ne modifie en rien44.
ces orientations et accentue le pouvoir donné aux
Régions sur la carte des formations.

lll. Quelles évolutions pour I'enseignement
professionnel ?

L’'avenir de la voie professionnelle doit
s’appréhender au regard des besoins de notre
temps avec une vue prospective. Il s’agit de
permettre aux jeunes, a l'issue de leur formation, ™
d’aborder les mutations du travail et de favoriser
leur implication dans la vie sociale.

L’élévation du niveau de qualification est un
objectif ambitieux qu’il nous faut porter a travers

L’enseignement professionnel et ses personnels
connaissent des conditions de travail dégradées.
lIs doivent affronter au quotidien les problemes
poseés par la dégradation du rapport des jeunes ¢
I'école et aux savoirs, dans une société toujours
plus dure et violente pour eux.

L’enseignement professionnel et ses personnels
connaissent des conditions de travail dégradées.
lIs doivent affronter au quotidien les problemes
poseés par la dégradation du rapport des jeunes ¢
I'école et aux savoirs, dans une société toujours
plus dure et violente pour eux.

Depuis 5 ans, les effets conjugués de la crise
economique, de la réforme du baccalauréat
professionnel et des attagues contre la formation
initiale sous statut scolaire, au profit de
I'apprentissage, ont largement fragilisé les lycées
professionnels.

Dans le cadre de la société capitaliste, ou seuls
comptent profit et rentabilité, 'Ecole se trouve
devant des contradictions. Depuis 2008, avec la
crise économique, celles-ci se sont fortement
accrues.

D’'une part, I'Ecole doit former une main
d’ceuvre hautement qualifiée, qui répond a des
besoins économiques précis, mais aujourd’hui
moins employée a cause du chémage. D’autre
part, on Ilui demande de fournir une main
d’ceuvre peu ou pas qualifiée, pour laguelle on
pose, comme principe, qu'un enseignement
minimaliste suffit, surtout si elle est destinée a
pointer a Péle Emploi !

L’enjeu de la qualification est essentiel. C’est un
enjeu de classe, tant du point de vue de sa
reconnaissance que du point de vue de sa
construction.

46. L'offre d’emploi dans les prochaines décennies

va s’‘accompagner d’'une demande d’élévation

les exigences suivantes :
-aucune sortie du systéme scolaire sans

gualification, au minimum celle du CAP ou du
BEP, dipldmes de niveau V ;

+ possibilité pour tous les éleves de la voie
professionnelle d’accéder a un diplébme de
niveau IV, le baccalauréat ;

- possibilité d’'une poursuite d’études pour tous
les bacheliers de la voie professionnelle, vers un
niveau lll, BTS ou licence professionnelle

Les lycées professionnels constituent un
dispositif de formation riche de potentialités. Les
diplomes professionnels sont régulierement

ent
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rénoves, les relations avec les entreprises se sont
généralisées.
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C - La dérégulation de la voie professionnelle

|. Régionalisation

Historique : du PRDF au CPRDFP.
C'est la loi quinquennale du 20 décembre 1998elative au travail, a I'emploi et a la formation
professionnelle (article 52) qui institue un Plaregi®nal de Développement des Formatipns
professionnelles des jeunes (PRDF).

A cette date, il concerne I'ensemble des filieresfaormation des jeunes préparant l'acces a I'emploi
notamment :

* la formation initiale préparant a un dipldme denfation professionnelle délivré par I'Etat ou a une
formation d'initiative locale ;

* 'apprentissage ;

* les contrats d’'insertion en alternance ;

* les actions de formation professionnelle contiendéaveur des jeunes a la recherche d’un emploi.

Le PRDF est élaboré par le Conseil Régional eneaxteition avec I'Etat.

La loi « démocratie de proximité » du 27 février 202 (article 108) étend le champ du PRDF & la
formation professionnelle des adultes et integhédiidation des Acquis de I'Expérience (VAE).

La loi du 17 aolt 2004 relative aux libertés et rgmnsabilités localeqarticles 8, 11 et 12) modifie le
Code de I'Education et le Code du Travail et étienBRDF aux formations dans les domaines du secteu
social, médico-social et sanitaire. Ce plan esba¥k en concertation avec I'Etat, les collectivites
territoriales concernées et les organisations sahel d’employeurs et de salariés représentatiy
I'échelon national. Le PRDF concerne I'ensemblg fil@res de formation des jeunes préparant I'acc
lemploi et y inclut également le cycle d’enseigreh professionnel initial artistique
Le PRDF concerne aussi I'ensemble des actionsrdeatmn professionnelle visant a favoriser I'acdes,
maintien et le retour a I'emploi des adultes.
Evolution législative *

Le CPRDFP sert a définir une programmation a mdgeme des actions de formation professionnelle,
initiale et continue. Cette programmation est ééboa partir d’'un diagnostic des besoins en termes
d’emplois et de compétences par bassin d’empldiesusemble du territoire régional.
Depuis 2009, le PRDF (Plan Régional de Développ¢nde la Formation) est devenu le CPRDFP
(Contrat de Plan Régional de Développement de ten&ion Professionnelle). Il est I'outil de définit
de la politigue a moyen terme de la formation pssi@nnelle, de la mise en cohérence et de la
coordination des filieres de formation professidlendl y a donc aujourd’hui contractualisation entes
signataires, I'Etat et la Région en matiere de &iram professionnelle.

Evolution du dispositif

Le Contrat de plan régional pour le développementlal formation professionnelle est élaboré| en
CCREFPF (Comité de coordination régional de I'emptade la formation professionnelle) qui en assure
le suivi. Il est signé par I'Etat et la Région.
Derniere évolution en dateLa loi 2013-568 du 8 juillet 2013d'orientation et de programmation pour|la
refondation de I'école de la République (articles 28 et 29) clarifie et précise les pouvoirs| et
compétences réciproques de la Région et du Red#ss la définition et la mise en ceuvre de la aete
formations professionnelles. La Région arréte skultmarte des formations en tenant compte desdmas
Recteurs qui gardent un réel pouvoir de décisiars d&laboration et la mise en ceuvre de la carte de
formations professionnelles initiales.

-

C

W
)]

1 ANI 07.01.2009 + Loi 24.11.20080ur l'orientation et la formation tout au long d& vie,article 57 Code de I'éducation ant
L.214-13: PRDF transformé en CPRDFRe CNFPTLV (Conseil National de la Formation Praiesnelle Tout au Long de |
Vie) est le cadre institutionnel fixant les objéctet les priorités des régions en matiere de fdiwna professionnelle

[
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56. Aujourd’hui,

S57.

Les différentes lois de décentralisation placent la
Région au premier plan pour I'élaboration de la
carte des formations.

La tentation pour les Régions de répondre aux

besoins des entreprises et aux défis puremeb8.

economiques du territoire est grande.

La CGT Educ’action se prononce résolument
contre la mainmise des régions sur la carte des
formations.

Nous demandons que le dispositif d’élaboration
de la carte des formations soit ouvert a
'ensemble des acteurs sociaux et réponde a une
concertation collective.

Il nous faut améliorer, au sein de notre
organisation  syndicale les liens entre
professions, territoires et enseignants de la voie
professionnelle afin que les militants de la CGT
siégeant dans les instances régionales portent des
positions partagées collectivement.

Cela suppose des moyens en temps pour BO.

concertation et une réelle démocratie au sein de
ces instances.

Il est impératif de mettre en place des criteres
pour une orientation qui peut étre, certes régulée,
mais qui ne peut privilégier les seuls besoins
économiques territoriaux.

La loi dite de refondation et la circulaire sur les

« campus des métiers et des qualifications $2.

donnent la possibilité au patronat local d'utiliser
les plateaux techniques pour les recherches et les
expérimentations en lien avec leur production a
des fins de rentabilité.

Nous contestons I'approche purement comptable

qui vise a l'utilisation des plateaux techniques63.

des LP par des structures privées. Nous
contestons aujourd’hui la labellisation « campus
des métiers et des qualifications », de méme que
nous contestions celle de «lycée des métiers »,
qui a conduit a spécialiser des établissements et a
réduire la diversité de l'offre de formation de
proximite.

on constate que de nombreux
jeunes se retrouvent sans affectation a la rentrée
des classes faute de places disponibles dans les
établissements ou les filieres de leur choix : nous
voulons le maintien de formations a tous les
niveaux, dans un maximum de filiéres sur
'ensemble du territoire.

Les labellisations, «lycée des métiers » et
« campus des meétiers et des qualifications »
incitent au développement de I'apprentissage.

59.

61.

Elles vont accentuer la mise en concurrence des
différentes voies de formation au détriment de la
voie sous statut scolaire et accélérer la casse de
I'enseignement professionnel public.

Les rapports avec le monde professionnel
existent dans I'enseignement professionnel.
Nous excluons que sa branche patronale
devienne le partenaire privilégié dans la
construction de la voie professionnelle
(élaboration des plans de formation, construction
des diplébmes, choix d’'implantation des filiéres,

etc.).
Le caractere prescriptif du CPRDFP est
aujourd’hui  renforcé par les conventions

annuelles d’application signées par I'Etat et la
Région, mais aussi par les contrats d’objectifs
dont la loi de 2013 précise qu’ils peuvent étre
tripartites (EPLE/Etat et la collectivité
territoriale de rattachement si elle le désire).

La CGT Educ'action est opposée a la logique de
contractualisation.

Le renforcement de [lautonomie des
établissements et le discours ministériel alliant
performances pédagogique et budgétaire, la
casse des diplémes par la généralisation du CCF
ont conduit a la remise en cause du caractere
national de I'enseignement professionnel sous
statut scolaire.

Aujourd’hui, le danger est grand avec
I'attribution aux Régions de I'élaboration de la
carte des formations et de I'ensemble des
moyens, de voir transférer les enseignants de la
voie professionnelle aux collectivités
territoriales.

La CGT Educ’action refuse catégoriquement
cette éventualité qui annoncerait la fin de la voie
professionnelle au sein de I'Education nationale.

B
U -

—Mé;gy, Vous CAFA&%(
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Il. Apprentissage

a) Les évolutions en cours

Déja largement favorisé par le gouvernemenys,

Sarkozy (loi Cherpion sur l'apprentissage), le

gouvernement Hollande, ne rompt pas avec la
promotion de I'apprentissage.

La mise en concurrence avec la formation initiale
sous statut scolaire, orchestréee par le
gouvernement et le patronat notamment par les
réformes en cours, est intolérable !

A I'heure ou la politique du gouvernement est

d’abord guidée par des choix économiques, la
CGT Educ’action s'oppose au développement
concurrentiel de cette voie de formation.

La CGT Educ’action revendique que la priorité

soit donnée aux formations sous statut scolaire
et s’oppose aux ouvertures de formations par
apprentissage dans les EPLE.

Aprées avoir largement encouragé le

développement de l'apprentissage aux niveaux
post bac (lll et Il), le gouvernement entend

porter une attention particuliere aux niveaux IV

et V. L’'objectif de 500 000 apprentis pour 2017,

reste en 2014, largement affiché, appuyé par 1a6.

Commission européenne, qui a lancé une
« alliance européenne pour I'apprentissage ».

lls sont 435 000 aujourd’hui répartis dans tous
les niveaux de qualification.

Pour les niveaux V et 1V,
préconise ainsi de faire passer de 40 000
actuellement, a 60 000 d’ici quatre ans, le

nombre d’apprentis en EPLE.

Pourtant une étude récente (mai 2012) du
CEREQ (Centre d’Etudes et de Recherches sur
les Qualifications) conclut une fois encore que le
développement de l'apprentissage n’est pas le

remeéde automatique au fléau qu’est le chGmagg9.

des jeunes.
L’apprentissage ne crée pas I'emploi. C'est la
crise du capitalisme et les stratégies développées

par les entreprises qui excluent aujourd’hui legQ.

jeunes de l'accés a I'emploi.

Quoi qu’il en soit, le gouvernement poursuit sagi.

politique de promotion de l'apprentissage au
détriment de la voie professionnelle initiale sous
statut scolaire par des mesures largement
incitatives.

Entre 1995 et 2013, les effectifs ont cru de 50 %g2.

Ce constat est tres inférieur aux objectifs affiché
de 800000, voire 1000000 dapprentis
annonceés, a l'objectif affiché par Sarkozy. Avec
les réformes en cours sur I'apprentissage et I'acte
Il de la décentralisation, la volonté de

6

le gouvernement77.

78.

privilégier I'apprentissage présenté comme
remede a la fois aux sorties sans qualification et
aux probléemes d'insertion des jeunes est
réaffirmeée.

Il est soutenu en cela par le patronat, qui y voit
une maniere d’obtenir la dérégulation voulue par
lui en matiere de formation professionnelle. Ceci
tant sur le plan de la qualité (contenu du cursus
et reconnaissance en matiére de qualification)

que sur celui du co(t et du retour sur
investissement.
/’;{ Wt’ff B N ( gﬂg%ﬂ”ﬁim"?*?}
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b) Dérégulation des contenus et des cursus de
formation

La réforme de l'apprentissage aboutit a une
modification de la conception des formations et
de leur contenu. Il s’agit de s’adapter aux
nouvelles régles européennes de validation des
compétences.

Déja aujourd’hui, les discussions sont engagées
pour une révision des nomenclatures et des
diplébmes.

En proénant la seule employabilité, au détriment
d'une réelle qualification reconnue par le
diplome et le salaire, le patronat veut porter un
nouveau coup aux conventions collectives et aux
grilles salariales.

La formation professionnelle doit rester
qualifiante et mener au diplome. Elle doit aller
bien au-dela de la simple adaptation au poste de
travalil.

Or l'apprentissage, tel gu’il est mis en oeuvre
aujourd’hui, ne répond a aucun de ces enjeux.

S'il est vrai que I'apprentissage peut répondre a
certaines situations, c’est d’abord sa qualité qui
doit étre améliorée et non son développement au
détriment de la formation initiale sous statut
scolaire.

La CGT Educaction considére que
'apprentissage reste une voie de formation
discriminatoire et inégalitaire, puisque le patron
choisit son apprenti, alors que I'accueil dans les
établissements scolaires publics est ouvert a tous.
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84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

la scolarité
que nous

un obstacle a
18 ans

Il est de plus,
obligatoire  jusqu’a
revendiquons a la CGT.
En cette période de grandes difficultés
économiques, il est de plus en plus une option
choisie par défaut, par les familles qui trouvent
la un revenu supplémentaire.
L’enseignement dispensé en apprentissage ne
garantit pas non plus une culture générale de
haut niveau. Il spécialise étroitement la®
formation technique au sein de I'entreprise.

Le jeune en situation de rejet du systéme scolaire
se retrouve tres rapidement soumis aux volontés
patronales. En I'absence de tout contrble et de
toute possibilité¢ de s'en prémunir, tant par9
ignorance de leurs droits que par pression, 50 %
des apprentis ne terminent pas letif dnnée de
formation.

Le recul a 15 ans révolus pour I'entrée en DIMA
(Dispositif ~ d’Initiation  aux  Métiers en
Alternance) constitue un point positif.

Pourtant, dans le méme temps, une circulaire
remet en place une mesure dérogatoire vers
lapprentissage qui permet de proposer des parcours
personnalisés a des éléves de moins de 15 ans.

Nous réaffirmons notre volonté d’une scolarité99-

obligatoire jusqu’a 18 ans et d'une allocation
d’études permettant une réelle autonomie
financiére a chaque jeune désireux de se former.

c) Mise en place d’'UFA (Unité de Formation
par Apprentissage), mixité des publics et des
parcours dans les EPLE

100D’autre part,

Pour réduire les colts et répondre aux
injonctions du patronat, le gouvernement
accentue la dérégulation en imposant la mixité
tous azimuts.

Le gouvernement multiplie les propositions etl01L'une

les actions pour développer I'apprentissage dans
les lycées professionnels et technologiques,
notamment par I'implantation d’'UFA (Unités de
formation d’apprentis). Le nombre d’éléves en
UFA a cru de 20 % entre 1996 et 2008.

Avec la réeforme du bac pro, la disparition des
BEP et la réorganisation des filieres, de
nombreux postes d’enseignants ont disparu ou
sont menaces.
De ce fait, les Régions et les Rectorats pratiquent

94.

95.

98.

Globale), favorisent I'entrée de I'apprentissage
dans les établissements.

Les effectifs insuffisants dans les sections
combinés au manque de moyens donnés pour le
formation initiale, aboutissent a la solution qui
consiste a regrouper les deux voies de formation.
Cela conduit a la mixité des publics, dont
l'institution vante tant les mérites.

6. Cette mixité est néfaste pour les éleves. Elle

instaure des inégalités de statut entre les
apprenants du cursus alors qu'ils préparent le
méme dipldme. Pourquoi certains seraient-ils
payés alors que d’autres ne le sont pas ?

7. Les périodes d’alternance ne sont pas identiques

pour les éleves et les apprentis. Pour I'enseignant
ou le formateur, il est impossible de gérer
correctement une progression pédagogique dans
une classe ou les jeunes (éleves/apprentis) ne
sont pas la tous au méme moment.

Pour soi-disant seécuriser les parcours de
formation, le gouvernement envisage également
la mise en place de « passerelles » entre voie
scolaire et apprentissage en créant des parcour
mixtes (1 an sous statut scolaire et le reste du
cursus par apprentissage ou inversement).

Pour la CGT Educ’action, il s’agit d'une
stratégie pour tenter d’atteindre, a marche forcée,
les objectifs affichés par le gouvernement. Il veut
enrayer les réticences des entreprises a un
engagement de 3 ans dans le cadre d'une
formation par apprentissage au Bac pro 3 ans
(alors qu'ils étaient 14 % d’apprentis dans ce
cursus en 2008, ils ne sont plus que 9 % en 2011).
«les passerelles » seraient le
moyen de prévenir les ruptures encore tres
nombreuses dans les cursus par apprentissage, €
permettant aux apprentis de réintégrer les filieres
scolaires en cours d’année.

comme lautre de ces mesures
augmenteraient encore la désorganisation de
I'enseignement professionnel sous statut scolaire
et le fragiliseraient davantage. La création de
sections d'apprentissage dans le cadre des
parcours mixtes peut servir a « trier » les éléves
en cours de cursus et met en concurrence les
formations initiales sous statut scolaire et celles
Sous apprentissage.

102De plus, elles mettraient en cause le statut méme

des enseignant-e-s de LP en modifiant les

souvent le chantage aux mesures de cartes Missions pour lesquelles ils ou elles sont receese-

Formation par Apprentissage dans les EPLE. En
réalité, ces UFA dont les effectifs n’entrent pas
dans le calcul de la DHG (Dotation Horaire

7

la réforme résident davantage dans la volonté de
réduire le colt de la formation que dans celle de
la réussite de I'ensemble des jeunes.
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110L’implication dans

D — Les formations de la voie professionnelle

I. La définition des dipldmes dans les instances

104Les diplomes de I'enseignement professionnel

correspondent a la diversité des qualifications et
des métiers.

105lIs sont élaborés, depuis plus de 70 ans, par les

Commissions Professionnelles Consultatives
(CPC) qui définissent les contenus de formation
avec les organisations syndicales, les

113la CGT Educ’action

d’entreprise et le ministére de [I'Education
nationale.

refuse le projet de
récupération de la formation professionnelle par
le patronat. Celui-ci prévoit de modifier la
certification  diplomante existante. Il la
remplacerait par la délivrance de certificats de
compétences liees aux postes de travail et non
plus a la qualification de lindividu. Le tout
s’inscrit dans la logique de faire baisser le codt

du travail

organisations professionnelles patronales et leg14] 4 CGT Educ’action combat cette orientation et

administrations de différents  ministeres :

ministére de I'Education, ministére de

'Enseignement Supérieur et d’autres ministeres
comme ceux de I'Agriculture, de la Santé, du
Travail.

représentants mandatés de la CGT Educ’action
portent dans la réflexion des CPC nos
propositions en termes de contenus de formation
et de niveau de certification.

107Tous les dipldmes professionnels sont examinés,

défendra la prise en compte des revendications
des salarié-e-s et des jeunes sur la formation.

II. La reconnaissance de la qualification

106 Avec les différentes fédérations de la CGT, lesl15les diplomes et titres, dont les objectifs et

contenus sont élaborés paritairement, doivent
étre la base de la reconnaissance des
qualifications. Cette reconnaissance doit trouver
sa traduction dans la classification et donc dans
une grille de salaire.

au ministére de I'Education nationale par lall6Le MEDEF, dans son « pacte pour l'alternance

Formation interprofessionnelle (FIP, créée en
2013 en remplacement du CIC) constituée des
organisations syndicales représentatives de
I'Education nationale et des présidents des
différentes CPC. lls sont ensuite examinés par le
CSE (Conseil Supérieur de I'Education).

108Les CPC sont encore insuffisamment investies

par les représentants des organisations des

pour la jeunesse» de septembre 2013,
revendique ouvertement la capacité pour les
branches professionnelles de construire et de
rénover elles-mémes les dipldbmes. On ne peut
étre plus clair sur les intentions du patronat,
celui-ci veut reprendre le contréle des contenus
de formation en dehors du cadre de I'Education
nationale.

salarié-e-s a cause de la faiblesse des droitsl7En définitive, il faut obtenir pour chaque salaié-

syndicaux de ces salarié-e-s dans le privé. Dans
notre secteur, les droits syndicaux existent, il
convient de les faire vivre.

109La CGT Educ’action fait de cet investissement

une de ses priorités militantes. Elle a désigné
dans chacune des 14 CPC des militant-es pour la
représenter.

les CPC constitue un
investissement en temps, non seulement pour
participer aux réunions mais aussi pour se
documenter, se former, élaborer des

propositions. C’est pourquoi la CGT Educ’action118C’est

revendique des décharges de service pour les
personnels mandatés dans ces instances.

111le ministere de I'Education a décidé de la

Qréation du Conseil National Education
Economie (CNEE) en complément de la FIP.

syndicales de salarié-e-s sont minoritaires, laisse
une tres grande place aux représentants du
MEDEF. L’'affichage politique voulu est celui

d’'une étroite coopération entre les dirigeants

8

ou futur-e salarié-e, un statut qui
s’établir selon le schéma suivant :

* un seuil d’accueil a I'embauche, défini par les
conventions collectives, correspondant a une
classification et a un salaire, avec comme base
de référence les diplomes et les titres ;

* une progression professionnelle par la
reconnaissance de la Formation Continue et la
Validation des Acquis de I'Expérience qui
doivent se développer dans le cadre de la
« Formation Tout au Long de la Vie ».

dans cet enjeu que nous devons
appréhender, avec lucidité, les contenus et les
objectifs d’enseignement et de formation.

pourrait

[ll. Les champs professionnels

112 Ce nouveau conseil, dans lequel les organisatiorisl9Le ministere a défini prés de 80 spécialités de

baccalauréat professionnel. Les classes de
seconde de 55 de ces spécialités sont rattachées
19 champs professionnels.
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120Dans chacun des champs professionnels existen821 a mise en ceuvre de nouveaux programmes pour

des dipldmes de niveau V, CAP ou BEP. Ce sont
les CPC qui ont déterminé si le DI (Dipléme
Intermédiaire) devait étre un CAP ou un BEP.

121Suivant les champs professionnels et les
spécialités, les diplémes de niveau V n’offrent
pas les mémes possibilités d’insertion
professionnelle réelle aux jeunes issus de ces
formations.

122 Par exemple, cette insertion est encore possible
avec un CAP gros ceuvre de la filiere batiment

'enseignement général a été effective dans la
classe de seconde professionnelle du
baccalauréat a la rentrée 2009. Elle s’est faite
dans un volume horaire en forte diminution. Les
réformes portent notamment sur
I'individualisation des parcours. La principale
mesure concerne l'adaptation des programmes
au cursus en 3 ans et leur découpage en plusieur
modules.

mais elle est quasi impossible dans le domainé33La CGT Educ'action dénonce la diminution

tertiaire avec un BEP Gestion Administration.

123 Ce constat est aussi vrai a I'issue du baccalauréat
professionnel, mais il est a relativiser.

1241 ’évolution, constatée depuis de nombreuses
années, de I'élévation de niveau de qualification
se mesure aujourd’hui par les difficultés qu’ont
des jeunes bacheliers-eres professionnel-le-s, qui
ne poursuivent pas en BTS,
durablement dans leur spécialité a ce niveau de
qualification.

IV. Des contenus exigeants pour les

enseignements généraux et professionnels

125La CGT Educ’action revendique un accés a une
culture diversifiée de haut niveau, gage
d’émancipation pour tous-tes les salarié-es, et
citoyen-nes.

126La conception des programmes est révélatrice du
regard porté sur le travail des ouvrier-eres et des

technicien-nes et sur la place des travailleuses é85L es

travailleurs dans la société.

127Elle ne doit pas conduire a instrumentaliser
'enseignement général au profit supposé de
'enseignement professionnel.

128Les ouvrier-eres, employé-es et technicien-nes
doivent avoir acces aux outils de la connaissance
pour aborder la complexité du monde.

129la CGT Educ’action est attachée a ce que les
programmes de I'enseignement général dans la
voie professionnelle s’assignent les mémes
objectifs que ceux des autres voies (construction
de savoirs, de culture...).

130Elle demande que les éleves ayant choisi la voie
professionnelle bénéficient de la formation
humaniste et citoyenne due a tout lycéen-ne.

131 Ainsi, nous défendons l'idée d’'un enseignement
de la philosophie en lycée professionnel. Le
débat doit étre mené en ce qui concerne le statut
des personnels intervenant le cas échéant.

a sinsérerl34Les

drastique de la place accordée aux arts et
considere que les éléves doivent disposer d'un
enseignement darts appligués et cultures
artistigues d’au moins 2 h hebdomadaires, pour
un programme qui, outre une demande de
réalisation de projets, comprend un important
chapitre sur I'« Histoire des arts ».

programmes  d’Histoire  Géographie

Education civiqgue de 2009 ont nécessité un
réaménagement en 2013, du fait d’'un contenu
trop dense et irréalisable dans le cadre d’'une
évaluation ponctuelle dans un cursus de 3 ans.
Les choix du ministere sont des plus

contestables : suppression des themes sociau
comme «1936: les occupations d'usine »,

«la scolarisation des filles », «acquérir la

nationalité francaise ». Cet aménagement a été
fait dans la précipitation, validé en octobre avec
une mise en oceuvre rétroactive a la rentrée de
septembre 2013.

volumes  horaires consacrés  aux

enseignements professionnels ont diminué dans
tous les domaines. lls ne permettent pas aux
éleves d’accéder a un réel niveau IV.

NOLAS
M DES
| CoLVEREUX
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E — Les cursus de formation professionnelle
initiale sous statut scolaire

136.L’orientation en fin de 3 vers la voie
professionnelle, doit résulter d’'un choix libre
et réfléchi entre une formation qualifiante de
niveau V, comme premiére étape, ou une
formation qualifiante de niveau IV.

137La CGT Educ’action est favorable a des
parcours adaptés pour les  éléves. Elle
revendique donc la possibilité de parcours
diversifiés aprés la®ou aprés la™®®: CAP,
BEP et Bac pro.

138.Elle revendigue des parcours diversifiés Bac
pro en 3 ou 4 ans, voire 5 ans pour les éleves
les plus en difficulté, des classes d’adaptation
pour ceux qui souhaitent une poursuite
d'études et, pour tous, des grilles
hebdomadaires, des seuils de dédoublement
clairs en fonction des réalités pédagogiques et
des moyens supplémentaires.

139.Un débat sera nécessaire sur les critéeres
(spécialités de dipléme, parcours des éleves,
difficultés scolaires...) selon lesquelles se
feront [l'orientation dans ces différents
parcours.

140.Au-dela du respect des spécificités de chaque
formation et des possibilités de dédoublement,
aucune classe en lycée professionnel ne doit
dépasser 20 éleves !

I. Le CAP

141.De nombreux CAP « rénovés » mis en place
en 2002, sont, a part certains CAP de prestige,
tournés vers les éléves en grande difficulté :
éleves issus de SEGPA/EREA, jeunes primo-
arrivants, non-francophones, illettrés ou
analphabétes. La CGT Educ’action exige la
dotation de moyens nécessaires a la réussite
de ces éléves.

1421 e CAP reste le premier diplome d’entrée
dans certains métiers. Dans le cadre d'un
dispositif complet qui permette aux jeunes qui
le souhaitent d’intégrer d’autres niveaux de
formation, les CAP apres |& 8oivent trouver
leur place dans les lycées professionnels.

143 Fondamentalement, la question des niveaux
de formation doit étre abordée au regard de la
construction de la citoyenneté et de la
qualification.

144 C’est pourquoi la CGT Educ’action estime
que le CAP, comme tous les autres diplémes
professionnels, doit se définir par les savoirs
et les compétences. La CGT se battra pour la
reconnaissance de certification de ces
exigences dans les conventions collectives.
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146 .Développer le

148Le passage du

150.Dans

145 Nous devons redonner du sens au contenu du

CAP et une reconnaissance salariale qui va de
pair. Mais dans toutes les professions, le CAP
ne peut étre identifié, comme la premiere
gualification professionnelle.

niveau d’insertion
professionnelle au seul niveau CAP, dans le
cadre de la formation initiale, n’est pas une
vision d’avenir. C’est pourquoi nous
défendons l'objectif du premier niveau de
gualification au niveau IV: niveau
baccalauréat.

147Le CAP reste une solution pour éviter les

sorties sans qualification du systeme scolaire.
Il doit étre aussi un tremplin possible vers une
gualification de niveau IV.

CAP au baccalauréat
professionnel est difficile ; le nombre de

places offertes aux éléves de CAP &fiBac

pro est totalement insuffisant et seuls
guelques éleves ont la possibilité de
poursuivre leurs études.

149.C’est pourquoi, la CGT Educ’action réclame

I'ouverture de classes dé™Bac pro dotées
des moyens nécessaires pour la mise a nivealt
des éleves issus de CAP.

[I. Le Dipléme Intermédiaire (DI)

le cadre de la diversification des
parcours des baccalauréats professionnels en
ou 4 ans, la CGT Educ’action revendique la
possibilité d'un passage par les sections de
BEP. Elle exige donc la réouverture de
sections de BEP.

151 .Les sections de BEP permettaient aux éleves

d'acquérir les technigues de base
transversales, de dépasser pour beaucour
d'entre eux leurs difficultés scolaires,
d’affirmer et de préciser en deux ans leur
projet professionnel pour s’orienter vers un
baccalauréat professionnel ou un baccalauréat
technologique.

152 Le dipldme intermédiaire joue-t-il le méme

réle ? Force est de constater que le DI n’est
méme pas un pseudo-BEP. Il pese trés lourd
sur les programmes et lacquisition des
connaissances : les éléves sont en permanenc
en situation d’examen du fait du tout CCF.

MANDATEMEN T VIl CONGRES
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153Le DI n'est pas une propédeutique au

baccalauréat professionnel, puisque les éleves 157] e

iront, qu’ils l'aient ou non, en terminale Bac

pro. Il est obligatoire pour les éleves inscrits
en baccalauréat professionnel en formation
initiale, il n’en est pas de méme pour les
apprentis, les stagiaires de la formation
continue ou les éléves issus de CAP.

154 Pour la CGT, cing ans apres la mise en place
de la réeforme, il est souhaitable de
s’interroger sur la place du DI dans le cursus
baccalauréat en trois ans. N’est-il pas possible
d’intégrer la certification de niveau V au
moment ou l'on effectue la certification du
baccalauréat professionnel ?

155.Les cursus de formation doivent par ailleurs
s'examiner au regard des exigences de
qualification. Nous pouvons considérer
pertinente la mise en place de Bacs pros en
3ans quand le premier niveau de
professionnalisation requis se situe au niveau
[l (BTS).

156.La suppression des BEP et la mise en place du

DI n'ont pas ralenti les démissions d’éléves.
Les Rectorats l'ont dailleurs parfaitement
intégré puisque les places offertes éff ét
terminale Bac pro sont dégressives. Ceci a le
double défaut d'interdire la poursuite d’études
aux CAP et les redoublements de droit pour

les éleves qui ont échoué au baccalauréat. La

CGT Educaction exige le maintien des
capacités d’accueil tout au long du cursus.

Cc AMPULS
DEZU
M EFDERZ

lll- Le baccalauréat professionnel

premier objectif du baccalauréat
professionnel est l'insertion professionnelle.
Dans la nomenclature, c’est un diplome de
niveau IV, douvrier-ére ou d'employé-e
hautement qualifié-e.

158.La généralisation du Bac pro 3 ans, mise en
place en 2009, a eu les conséquences
désastreuses annoncées par la CGT
Educ’action.

159 La suppression d'une année de formation, les
nouvelles grilles horaires, l'allongement a
22 semaines des PFMP ont réduit d’au-moins
35 % le temps de formation au lycée des
éleves.

160.La politique suivie par le ministere Peillon est
le prolongement de celle des gouvernements
Sarkozy ; I'enseignement professionnel par la
voie scolaire est toujours sacrifié au nom de la
rigueur budgétaire : aucun moyen
supplémentaire n’'a été accordé pour aider les
éléves les plus en difficulté.

161.Ces éleves sont donc systématiquement
marginalisés dans des cours dont ils ne
percoivent pas la cohérence.

162La mise en place du Bac pro 3 ans s’est
accompagnée d'un alourdissement des
effectifs par classe en enseignement général.

163En effet, la nouvelle organisation des
formations en champs professionnels a spectre
large, a conduit a des regroupements d’éleves
de spécialités professionnelles différentes
dans les matieres générales.

164La CGT Educ’action exige que soit mis fin &
ces regroupements et que les effectifs de
classe réduits deviennent partout la réalité.

F - Les périodes de formation en milieu
professionnel (PFMP)

165.La CGT Educ’action est attachée a ce que la
formation des jeunes soit ouverte sur le
monde et que des liens se tissent avec le
monde professionnel, mais aussi avec
I'environnement social et culturel, élément de
référence absent des textes officiels.

166.C’est pourquoi la CGT Educ’action demande
gue tous les jeunes recoivent une formation
sur le droit du travail.

167Nous ne partageons pas la conception
dogmatique des gouvernements successifs qui
considérent que l'immersion dans le milieu
professionnel est la solution pédagogique
miracle.
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169.Bien que

173En

178 En effet, le CCF soumet les enseignant-e-s a

168l est, a cet égard, étonnant de constater qu'il

est assigné a l'entreprise le soin de lutter
contre I'échec scolaire.

les périodes de formation en
entreprise  existent maintenant  depuis
plusieurs années, aucun bilan n’en a éte tiré,
contrairement a l'exigence de la CGT
Educ’action.

170La CGT Educ'action est favorable a des

PFMP sous statut scolaire, dans le cadre du
service public d’éducation, pour valider les
choix d'orientation des é€léves et pour
consolider les savoir-faire acquis au lyceée. Il
faut que cette alternance,
préparation et son suivi que dans son
évaluation, soit maitrisée pour éviter les
dévoiements, les dysfonctionnements et
discriminations de toutes sortes. En aucun cas,
il ne s’agit d’offrir une main d’ceuvre gratuite
aux entreprises.

171 A I'neure actuelle, les éléeves de CAP doivent

effectuer 12 & 16 semaines de PFMP, et les

éleves de baccalauréat professionnel en 3 ans 182 Enfin, les

22 semaines.

172 Les équipes ont de réelles difficultés a trouver

sur 'ensemble du territoire des lieux de stages
de qualité identique.

-n baccalauréat professionnel, la CGT
Educ’action estime que la durée des PFMP ne
doit pas excéder 16 semaines sur la globalité
du cursus.

doivent préciser les conditions qui doivent
étre plus contraignantes pour les entreprises.

G - L'évaluation dans les diplomes de la
voie professionnelle

175L'évaluation dans les diplémes de la voie
double 185.

professionnelle
contrainte :

éleves et
professionnelle.

procede d'une
évaluer les connaissances des
valider une  certification

176Les dipldbmes dans la voie professionnelle

sont en quasi-totalité évalués par CCF.

177La mise en ceuvre actuelle des CCF porte ;gg

atteinte en CAP, DI et en baccalauréat
professionnel, au caractere national des
dipldmes qui tendent a devenir des « diplédmes
maison ».

des pressions scandaleuses afin de « relever »
des moyennes qui pourraient porter préjudice
a 'image de [I'établissement, les met dans la

posture aberrante de formateurs et de 4gg

certificateurs, désorganise les établissements
en favorisant l'absentéisme une fois les
épreuves passées, porte atteinte a la qualité

12

183 L'indemnité mise en place

formation

Les sujets

des enseignements et, avec la perte de
'anonymat, crée des situations conflictuelles
avec les éléves et les familles.

179.Le CCF, repose sur le travail entrepris par les

enseignants pour décrypter, analyser les
textes, construire les situations de formation et
d’évaluation, gérer les dossiers des éleves,

avec un cadrage pédagogique et un
accompagnement des équipes totalement
insuffisants  (certains  référentiels  peu

explicites, situations d’évaluation floues, peu
d’harmonisation des grilles et des outils
d’évaluation en général).

tant dans sa 180.De plus, pour chague formation une épreuve

est évaluée lors des PFMP, mais les tuteurs
eux-mémes, reconnaissent ne pas avoir les
compétences pedagogiques pour finaliser les
évaluations.

181Le CCF nécessite également une pédagogie

individualisée impossible a mettre en place
avec des effectifs de 30 éléves et plus, en
particulier en enseignement général.
enseignants doivent assurer
l'organisation administrative des CCF,
convoquer les éleves, faire le suivi des
PFMP, ce qui constitue une charge de travail
considérable trop peu reconnue.

lors de la
généralisation se réveéle tout a fait insuffisante
pour rémunérer le travail effectué et ne résout
en rien les problémes.

174 Les textes de cadrage élaborés par le ministére 184La CGT Educ'action s'oppose au «tout

CCF ». Elle dénonce par ailleurs les modalités
actuelles de I'épreuve de contrdle du
baccalauréat professionnel. Cette épreuve,
mise en place pour la premiere fois en juillet
2009, sans discussion préalable, dévalorise
totalement l'enseignement général (contenu de
I'épreuve inacceptable, coefficient exorbitant).
La CGT Educ’action demande un réexamen
complet du mode de certification des CAP, DI
et bac pro. Elle exige que de nouvelles
modalités d'évaluation soient mises en place
apres concertation entre I'lnspection Générale,
les personnels et leurs représentants.

La CGT Educ'action considére que ces

nouvelles modalités d'évaluation doivent
s'inscrire dans le cadre d'une autonomie
pédagogique collégiale.

187 La certification des diplomes doit failebjet

d'une évaluation distincte, méme si elle doit
prendre en compte en partie I'évaluation de la
des éleves par les équipes
pédagogiques.

doivent étre proposés par
linspection et les corrections doivent

permettre I'anonymat des candidats.
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Proposition de diversification des parcours aprésal 3%,
Le schéma correspond aux parcours définis darasrégmphe &es cursus de formation professionnelle initialassstatut scolaire »

U p———
A

Premiére:

*

insertion professionnelle possible

» faible flux

Terminale Baccalauréat
Professionnel (niveau IV)*

Terminale Baccalauréat
Professionnel (niveau IV)*

T

Terminale Baccalauréat
Professionnel (niveau IV)*

Premiere Baccalauréat
Professionnel

Premiere Baccalauréat
Professionnel -~~~

Mention

complémentaire™®

T

r

Premiére Baccalauréat
Professionnel

Terminale BEP*
(niveau V)

Terminale CAP*
(niveau V)

T

T

T

Seconde Baccalauréat
Professionnel

Seconde BEP
Réouverture de sections

1% année CAP

Bac Pro 3ans

Bac Pro| 4 ans

TROISIEME COLLEGE
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8e congres de la CGT Educ’action

Rapport d’activité

Adoptée a la CEx des 30 et 31 janvier 2014

D Le 7¢ congrés de la CGT Educ’action a Guidel

En juin 2011, le 7congrés de la CGT Educ’action a été un moment itapbdans I'histoire de notre
organisation qui a permis d’élargir le champ dedsgalisation des syndicats départementaux a I'eblem
des personnels du ministére de I'Education nat@n&ésormais, nous syndiquons de nouveaux
camarades personnels de laboratoire, administrdéfsservices sociaux et de santé.

Nous poursuivons ainsi la politique syndicale naaeceuvre au début des années 90 qui, pour dépasser
corporatismes, tend a rassembler dans une ménatuserisyndicale CGT I'ensemble des personnels de
I'Education nationale.

Le 7 congrés a aussi continué le travail essentielabtation de nos reperes revendicatifs, dont la
finalité est de préciser notre conception de I'Ecél un moment ol les attaques menées par les
gouvernements Sarkozy contre notre systéeme éddicatifplacé dans une situation ou il n'était pkrs
capacité de remplir ses missions.

Ce moment démocratique de notre organisation da&téasion de préciser et d'actualiser les reperes
revendicatifs « Ecole » et « non titulaires » quii éé largement adoptés.

Le congrés de Guidel a aussi permis a la CGT Edtion de prendre des orientations.

Trois résolutions ont également été débattuesagitéds, une sur 'autonomie libérale des établissgn
une seconde sur le rassemblement du syndicalismesejuestions d'unité pour faire vivre un
syndicalisme de lutte et de transformation sociale.

La 3 résolution sur l'outil n'a été que partiellemendtée : si les parties concernant le syndicat
départemental et le réle de I'union ont été adapties parties sur les affiliations confédérale [OQ et
fédérale ne I'ont pas été.

Pour poursuivre la réflexion sur ces sujets, ilt& &lors décidé de tenir, a mi-mandat, un congrés
extraordinaire.
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D Elections professionnelles de 2011, la CGT Educ’action accroit son audience

En octobre 2011, pour la premiére fois, les élastiorofessionnelles, se sont déroulées sous lafdium
vote électronique, en application des accords decyBecontre lesquels la CGT Educ’action s’est
prononceée lors du congrés de Guidel.

La CGT Educ’action s’est opposée a ce mode deiscar raison de nos inquiétudes sur la sincérité d
vote et a cause de la complexité du systéeme. @ehagttait de prévoir une diminution sensible dx tde
participation, remettant en cause de facto lailég#é des instances élues.

Le principe de l'accord majoritaire, qui était cemti dans ces accords, aurait di améliorer le dialog
social. Il n'a en fait jamais été mis en place dassdifférents comités techniques, que ce soitiagau
national ou local.

Nous avons dénoncé ce que nous avons considéréumdreattaque contre la représentativité des
organisations syndicales. Luc Chatel, alors migide I'Education nationale, a imposé unilatéralensen
mode de scrutin sans réel dialogue.

Malheureusement nos craintes étaient fondéeskedi@ participation a chuté en moyenne de 20 %.

Pour le CTM, le taux de participation a été de 38,8Pour les CAPN, les taux de participation varim
17,3 % (ATEE) a 80,5 % (personnels de directiordnié pour les corps ayant traditionnellement un taux
de participation élevé (P EPS-CE EPS, COP-DCIO,)C&observe un recul d’environ 20 %.

Les taux les plus bas ont été observés pour les CZIR4 % (enseignement, éducation, orientation) ;
7,1 % (surveillance, accompagnement des éléve6)9;,% (ATSS). Les colléegues contractuels ont été
confrontés a tous les dysfonctionnements admitifstret informatiques, depuis I'obtention du NUMEN
en passant par toutes les étapes d'activation deite mail professionnelle, d’inscription sur letes
électorales, d’obtention d’'un identifiant puis dotrde passe.

Le droit de vote pour eux est devenu un véritablequrs du combattant.

Pour la premiére fois, les contractuels de draitdprcontrats aidés (CAE, CUI) votaient, mais ueiaent
pour le CTM et le CTA. Il est difficile d'évalueelrr taux de participation, ils se sont heurtésraérmes
problémes que les autres contractuels.

Seuls les scrutins de rares corps, comme celupeiesnnels de direction, n'ont pas été perturbédepa
nouveau mode de vote.

* Représentativité aux comités techniques

Pour le CTM, la CGT Educ’action a obtenu un siégeca6,5 % des suffrages, ce qui a assuré sa
représentativité en confirmant saface parmi les organisations syndicales. En 2@08présentativité

de la CGT au CTPM, qui était calculée a partir'dgrégation des résultats des CAPN et des CCR, étai
de 5,1 %.

Nous pouvons légitimement considérer que l'audiedeenotre organisation a progressé de facon
importante.

Ce résultat devra, toutefois, étre confirmé augtéas professionnelles de 2014.

Au niveau local, la CGT Educ’action a déposé detedi pour les CTA dans toutes les académies, sauf a
Poitiers et La Réunion ou il y a eu des listes Winravec d’autres organisations syndicales.

2/10 CNU 945 - 8 février 2014



Pour I'ensemble des CTA, la CGT est faobganisation syndicale avec 6 % des suffrageg stébes, 2 a
I'administration centrale et un dans les académidéx-Marseille, Lyon, Martiniqgue, Nice, Reims,
Rennes, Rouen, Versailles et Poitiers (liste uaitavec la FSU).

La CGT Educ’action a obtenu 20 siéges dans les CT8Bt 17 dans des départements ol une liste CGT
Educ’action avait été déposée pour la CAPDIé&gré, ce qui montre la nécessité de poursuivsesfforts
dans ce secteur.

e CAPN

La CGT Educ’action est en progression dans tousdess enseignants di®2legré, sauf en EPS. La
CGT Educ’action a obtenu 3 sieéges a la CAPN des RIfBut toutefois noter un Iéger recul dans fe 1
degré.

Pour les nouveaux corps fusionnés entre les pestsoda laboratoire du second degré et les persodeel
recherche formation du supérieur (ATRF, TRF), laTCEduc’action a confirmé son implantation et a
obtenu 2 siéges (liste déposée avec la FERC SUB (@&if les TRF et 3 sieéges pour les ATRF.

Les personnels ATEE (ex TOS) en position de détaehé sans limitation de durée, qui votent ausst pou
leur CAPN, continuent d’accorder leur confiance@ &IGT Educ’action. Nous restons [a°@rganisation
avec 38,9 % des suffrages et 5 siéges sur 11 ARNC

e CAPA

Pour les CAPA PLP, la CGT Educ’action continue sagpession en obtenant 83 siéges contre 71 sieges
en 2008. La CAPA des PLP comportant maintenanédesile plus pour la hors-classe, la CGT a donc eu
globalement un tiers de ces sieéges supplémentaires.

Pour les CAPA certifiés, des listes avaient étéodéps dans 25 académies. La CGT a obtenu 6 siéges
contre 2 en 2008 : en plus de Clermont et Créteimfme en 2008), s’ajoutent Dijon, Nice, Rouen et
Versailles.

Pour les CAPA CPE, des listes avaient été dépates 10 académies. La CGT Educ’action a obtenu
5 siéges contre 4 en 2008 : 2 sieges a RennesZA0&) et 1 siege a Nancy-Metz (1 en 2008) ainsi qu
Lille et Versailles. Lyon et Créteil, qui avaieritenu un siege CPE en 2008, n’en ont pas eu eni#6al
gu’une liste CGT ait été déposée.

9 listes CGT Educ’action pour les CAPA agrégés stule liste pour les CAPA EPS ont été déposees : |
CGT Educ’action n'a obtenu aucun siege.

La CGT Educ’action conserve son siége a la CAPAmirsonnels de direction de Rennes, obtenu en
2008.

La CGT Educ’action a obtenu aussi un siége a la @&Rdirecteurs adjoints de SEGPA d'Aix-Marseille.
Pour les CAPA ATRF, 21 listes CGT ont été déposéa<GT a obtenu 36 siéges. Seule la liste déposée
a Besancon n’a pas obtenu de siége. Pour les CARREA16 listes CGT ont été déposées. La CGT a
obtenu 62 siéges.

e CAPD 1* degré

36 listes CGT Educ’action ont été déposées corirer32008. La CGT Educ’action a obtenu 2 sieéges
dans les Alpes-Maritimes. Les pourcentages obtesmns en général en baisse par rapport a 2008.
Pourtant, toutes les voix correspondant aux lidégmsées dans I€ tlegré ont permis d’obtenir 7 sieges
CTA et 15 des 18 sieges CTSD.
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¢ CCP non titulaires

Les contractuels ont d franchir une multitude dtables pour arriver a voter, nombreux sont celseju
sont découragés. Les taux de participation étastftibles, les écarts entre les différentes osgéinns
syndicales sont de quelques voix. Les siéges afdipaté attribués pour un nombre de voix extréem@m
faible : par exemple, pour les CCP ATSS, 1 sieége povoix a Strasbourg, 1 siege pour 5 voix a Meyot
Le résultat de ces scrutins ne permet donc pashiiétde facon fiable, la représentativité degédéntes
organisations syndicales pour les personnels aing. Bien qu’un travail militant soit réaliséndade
nombreuses académies en direction des contrada€l§T Educ’action a perdu plusieurs siéges.

e Listes d’'union

Pour le CTA de Paitiers, la CGT Educ’action avaiit fune liste d’'union avec la FSU qui a recueilli
43,6 % des voix et a obtenu 5 siéges dont 1 po0Ga.

Pour le CTA de La Réunion, la CGTR avait fait uiséeld’'union avec le SAIPER qui a recueilli 10,34 %
des voix et a obtenu 1 siége.

Toujours a La Réunion, pour les CCP « enseignaetsesurveillants », la candidature sur siglet étai
aussi commune CGTR et SAIPER, mais aucun siegét@’'abtenu.

Dans I'académie de Versailles pour fédegré, 2 listes d'union CGT-SUD avaient été dégssians le
92 et le 95.

Bien qu’elles aient obtenu des scores supérieaeur de la CGT dans la plupart des départemernits, ce
n'a pas permis d'obtenir de siége.

D 2012 : aprés cinq ans de sarkozysme, I'Ecole est au bord de la rupture.

Les politiques menées durant le quinquennat oniéfistes pour la trés grande majorité des salddiEs
milliers d’emplois ont été perdus sur I'ensembléetdtitoire.

En creusant les inégalités sociales, Nicolas Sgradavorisé les actionnaires et les plus riches.

Cette politigue a contribué a faire payer la crike capitalisme aux salariés qui n'en étaient pas
responsables.

Les dérives d'un gouvernement cherchant a se maiatie pouvoir a tout prix I'ont conduit a amorear
rapprochement idéologique de plus en plus assuee las théses de I'extréme droite, notamment sur le
questions liées a l'immigration.

Ces valeurs ne sont pas celles de la CGT et lesaaui ont été menées par beaucoup de nos nslitan
dans le cadre du réseau éducation sans frontistasyment, en sont une parfaite illustration.

A la détérioration de nos conditions de travaiéss’ajouté le gel des salaires dans la Fonctiofiqueb
mis en place en juillet 2010, qui a diminué le puitd’achat des personnels de I'Education natioegle
de toute la fonction publique.

Pour toutes ces raisons, la CGT a appelé claireraebattre Nicolas Sarkozy lors de I'élection
présidentielle de 2012.

Dans le sillage de la politique gouvernementalemigistre de I'Education a continué sans relache sa
politique de régression sociale et d’attaquesrictatre des salariés.

L’aggravation des conditions de formation des stiagg avait pour principal objectif la suppressitn
postes, cette contre-réforme a permis la suppresgi®500 emplois.
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Malgré l'opposition de la quasi-totalité des orgations syndicales, la tentative de passage en figs
décrets sur I'évaluation aurait provoqué une gargnciere de plusieurs milliers d’euros pour 8alés
personnels enseignants en rallongeant (de 2 a % langlurée d'une carriére complete. Cette
institutionnalisation du clientélisme est a rapercde la volonté gouvernementale de développedent
I'autonomie des établissements et du renforcemendlé managérial des chefs d’établissement.

Les mobilisations des personnels contre ce textecontraint le ministre de I'Education nationale a
revenir sur la suppression prévue de toutes lemgions entre 2012 et 2015 et & modifier le caliendr
initial.

Le gouvernement a essayé de désamorcer la mabitisges personnels de I'éducation en proposant un
simulacre de négociations.

Seul le SGEN-CFDT a suspendu son appel a la grevisddécembre 2011 pour signer un accord « de
méthode » avec le ministre.

Cette tentative de division du mouvement syndica&choué et le cadre unitaire a été trés largement
maintenu. Dans les faits, le texte imposé aux peeds sur I'évaluation n'a jamais été appliqué guiis

a été abrogé par Vincent Peillon.

Le projet de transformation des GRETA en GIP, géiéamené sans aucune transparence, aurait canduit
une privatisation du service public de formatioafessionnelle continue de 'Education nationale.

C’est pour combattre cette orientation que la C@Uidaction a appelé, dans un cadre intersyndieal, |
personnels des GRETA a la journée d'action du 9eié2012.

La CGT Educ’action a poursuivi son action pour égannaissance des missions et des métiers de la
formation continue au sein de 'Education nationale

En mars 2012, une loi sur la sécurisation des pascprofessionnels a été adoptée avec |'objectif de
diminuer le nombre de non titulaires, mais ausscrd®r un vivier de personnels précaires qui pdurra
accéder, a terme, a une titularisation par le lei€oncours internes basés sur une reconnaisdasce
acquis de I'expérience professionnelle.

Méme si la loi permettra de titulariser 10 000 &glles, la grande majorité d’entre eux ne bénéfigias

de ce dispositif.

Les termes d'application de la loi sont trés lomrs revendications de titularisation sans caritie
concours ni de nationalité.

Durant cette période, la situation des précairest slétériorée, les prévisions du ministére quoagaient

14 000 suppressions d'emplois supplémentairesedtege 2012, au nom du dogme du non-remplacement
d'un fonctionnaire sur 2 partant en retraite, faisapeser sur beaucoup de nos collégues nonirtsila
menace du licenciement et du chémage.

Nicolas Sarkozy avait clairement annoncé son iideride mettre en place des dispositifs permettaat u
massification de l'apprentissage avec comme coes€gquune probable régionalisation de la voie
professionnelle.

Le résultat combiné du non-remplacement d’'un famctaire sur deux et de la réforme du bac pro en
3 ans aurait encore détérioré les conditions daitrde nos collegues.

La CGT Educ’action a été a l'initiative de la reamid’une intersyndicale pour réaffirmer, dans udrea
unitaire, la nécessité de maintenir une voie de#tion professionnelle sous statut scolaire a étjgleté

de la voie générale et de la voie technologique.

Nous avons eu un réle moteur dans l'animation fetrletionnement de l'intersyndicale.
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Pour dénoncer les projets de suppressions mastivpsstes, la CGT Educ’action a appelé a la grave d
31 janvier 2012. Cette action a permis de mobild®mombreux collégues, mais malgré I'ampleur des
suppressions de postes, les personnels de I'Ednaadtionale n'ont pas participé majoritairemeoétie
gréeve.

L'ensemble de ces mesures et des discours idéobsgimvaient pour but d’organiser la casse de notre
systéme éducatif et de poser les fondements dajetouvernemental d'école libérale.

Au printemps 2012, Luc Chatel a laissé une Educataiionale sinistrée.

D Un nouveau gouvernement, mais pas de changement pour les salariés.

En mai 2012, Francois Hollande est devenu présideria République ; un changement politique était
indispensable pour créer un contexte susceptibtedtir la casse de notre systeme éducatif.

En matieére de politique européenne, les renoncengenbouveau pouvoir n'ont pas tardé.

Le Traité sur la Stabilité, la Coordination et lausernance (TSCG) au sein de I'Union économique et
monétaire, signé par Nicolas Sarkozy sous la mmesdiAngela Merkel, au plus fort de la crise du
capitalisme, n'a pas été remis en cause alors rarg®is Hollande s'était clairement prononcé coletre
texte avant d'étre élu.

Ce traité, plus connu sous le nom de «regle d'gub préconise le retour a I'équilibre des comptes
publics, avec un contrdle accru de Bruxelles ssrbledgets nationaux, est une menace pour les droits
sociaux existants et une entrave pour de nouvediequétes sociales.

C’est pour cela que la CGT Educ’action s’est agsai la manifestation du 30 septembre 2012 coatre ¢
texte.

Cette généralisation des politiques d’austéritédadra la régression sociale et a la récessiondgoimue

des Etats partout en Europe.

Certes au ministére de 'Education nationale, #ogdjue avec les personnels s’effectue dans un phuse
serein, mais cela n’est pas suffisant pour margoneéel changement de politique.

Les créations d’emplois promises ne compensentigaaignée des 5 derniéres années et ne sont pas
suffisantes pour couvrir les besoins de I'Ecole.

Le gel du point d'indice de la fonction publiquesngn place par le gouvernement Sarkozy est toujours
maintenu. L'augmentation des salaires des fonctimas n’est toujours pas a I'ordre du jour.

S’il était essentiel de rétablir une formation isdi# permettant aux jeunes enseignants d’entres tan
métier dans de bonnes conditions, la mise en plas€SPE s’est faite de fagcon chaotique.

Sur ce sujet, nous ne sommes pas pour un statinqus,avons toujours souhaité des évolutions fortes
comme le maintien d'un concours au niveau licenex aleux ans de formation comme fonctionnaire
stagiaire débouchant sur la reconnaissance d'uteMas

Le niveau du concours pose aussi la question dérfacratisation des recrutements face a la séhegép
I'argent dans les études supérieures. Cette questbd primordiale pour que des jeunes de milieux
modestes puissent accéder aux carrieres de |'apsedmt.

La mise en place d’emplois d’'avenir professeur ps@is sous forme de contrat unique d'insertion est
inacceptable et ajoute un peu plus de précarité poe jeunesse déja mal menée, c’est la raison pour
laquelle la CGT a été la seule organisation a \iatre ce dispositif.

En annongant vouloir faire de 'Education un dessaprioritaires de son quinquennat, Francois Hdéan

et Vincent Peillon ont suscité chez les personfedpoir de décisions susceptibles de marquer éeker
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rupture avec le précedent gouvernement, en matigmaploi et de formation des enseignants, sans
oublier la revalorisation du métier qui doit sedai’abord par une revalorisation salariale.

Les luttes et négociations qui ont accompagnédsguge de la catégorie B a la catégorie A des iidfien
n'ont pas abouti a une réelle revalorisation. Langposition du nouvel espace statutaire impose aux
infirmiéres de I'Education nationale un déroulemaémtcarriére différent et défavorable par rappatlai

des infirmiéres hospitalieres.

La CGT Educ’action a pris acte de mesures posito@mme la décision d'abroger le décret sur
I'évaluation rejetée massivement par les personmelis nous avons aussi déploré la faiblesse des
premiéres annonces.

La situation degpersonnels précaires reste préoccupante, le nodebtéularisations ne va concerner
gu’une minorité de personnels, alors que dans Imenemps le ministre crée de nouveaux contrats
précaires.

La CGT Educ’action a mené une bataille pour la meaissance des droits des EVS et AVS, cela s'est
traduit par des actions victorieuses aux prud’hosmime

Cela a contraint le gouvernement a engager degsdiens sur la création d’'un métier correspondant a
leurs missions d’accompagnement du handicap. Pimstant, le ministére ne propose pas de cadre
statutaire ni les conditions salariales qui perragtht de sortir réellement ces collégues de legpité.

Des discussions ont alors été engagées pour prdpai@ d’orientation sur I'école lors d'une gramd
opération de communication.

Cette concertation de facade a été organisée de faécipitée durant I'été 2012.

La CGT Educ’action y a pris toute sa place en pisaid plus d'une quinzaine de contributions aux
débats, grace a la disponibilité des camaradesrgupermis d'assurer la présence de la CGT Edigiact
lors de ces réunions estivales.

La fin brutale de la phase de concertation en oet@b12 et la publication d'un rapport, qui sentdarit
d'avance, ont permis au gouvernement de rendrécmanl projet de loi d'orientation sur I'école.

La CGT Educ’action s'est prononcée contre ce prqjat maintient le cadre de la loi Fillon de 2005,
notamment sur la question du socle commun, et gt des dispositions allant dans le sens d'une
territorialisation de I'école.

La CGT Educ’action a alors indiqué qu'elle ne patnse satisfaire de voir que les fondements
idéologiques qui ont inspiré les réformes des mléots gouvernements ne soient pas abandonnés.

Ce texte, qui n'a rien d'une « Refondation », asgdreux pour I'avenir de I'Ecole, pour les coodgide
travail des éléves et des personnels.

D Les rythmes scolaires : une reforme néfaste pour I'Ecole.

Aprés la mobilisation réussie du 12 février 2018ngpalement dans le premier degré, il était deeno
responsabilité de donner des perspectives de hufitepersonnels, notamment sur la question demggh
scolaires des la rentrée des vacances d'hiver.

Nous ne pouvions accepter, comme seule perspettieion, une manifestation nationale le samedi 6
avril comme cela nous a été proposé par la FSU.

Malheureusement, nous avons pu constater le 28 mragsfois encore, que la division syndicale aiait
frein déterminant a la mobilisation des personr@dda a rendu impossible la poursuite de la lutsgy'a
I'été 2013.
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En septembre 2013, seules 4000 communes ont miewme la réforme des rythmes scolaires, cela
concernera environ 22 % des éléves. L'objectif dun«sur deux » avancé par le ministre et ses
communicants n'a pas été atteint.

La mise en place, a marche forcée, de cette déptongforme des rythmes scolaires a confirmé
malheureusement I'analyse qui nous avait conduiépgeler les personnels a faire gréve au mois de
février 2013.

La CGT Educ’action n'a cessé de pointer les dandersette réforme pour les enfants, leur famitis, |
conditions de travail des personnels de 'Educatiationale, des services publics et les professisraes
associations en charge des activités périscolaires.

L'allongement du temps de présence quotidien ddan&s la semaine alourdie et I'absence d'une
véritable gratuité des activités périscolaires soneflet des inégalités sociales et territoriales

Face aux attaques et aux doutes de certains miain@énistre de I'Education a multiplié les intemtiens
dans les médias pour défendre sa réforme.

Vincent Peillon a tout de méme reconnu qu'il faitddes efforts de recrutement d'animateurs et
d'encadrement.

Pour la CGT Educ’action, les difficultés de misecenvre ne sont pas conjoncturelles, mais strutgarel
La fatigue des enfants ou le temps a la chargealksctivités, qui aggravent les inégalités teridtes, ne
vont pas se réduire.

L'école a été désorganisée par cette réforme.

Des actions de gréve ont eu lieu dés la rentréd @ahs quelques écoles primaires.

Face a cette situation, la CGT Educ’action a peis responsabilités et a été a linitiative d’unenién
intersyndicale, avec nos camarades de la fédératdi des services publics.

Le dynamisme de nos équipes militantes a été ditentn dans l'organisation de la gréve du
14 novembre, regroupant au niveau national la C&iu¢'action et services publics), FO (enseignants e
territoriaux) et solidaires (enseignants et teridtiax) ainsi qu’un certain nombre de syndicats BlW&P
FSU au niveau départemental.

Cette gréve majoritaire, aurait di permettre derqoure la lutte engagée. Une nouvelle greve a été
menée le 5 décembre 2013 avec des taux de gréstddesmanifestants inférieurs a ceux du 14 novembr
Cette diminution du niveau de mobilisation des pengls a conduit certaines organisations syndicales
engagées dans I'action avec nous a ne pas apgelgréve en janvier 2014.

La CGT Educ’action n’'a pas fait cette analyse exarimé son souhait de poursuivre la lutte, nowsiav
cependant constaté que le périmétre restreint dgmsnisations qui partageaieniotre position ne
permettait plus de construire le rapport de foresesptible de gagner dans I'immédiat.

La CGT Educ’action poursuivra, avec les personral$uytte pour que cette réforme soit retirée airpo
permettre I'ouverture de véritables négociationsggannent en compte la totalité de la problématiqu

dans l'intérét des éléves et des personnels
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D Le congrés extraordinaire de la CGT Educ’action :

C’est la mise en ceuvre de la décision prise aurésrdge Guidesur I'évolution des structures.
A I'époque, la principale question était celle éumeétre de l'affiliation de I'Union & 'UGICT alans une
moindre mesure, la nature et le périmétre de robiaenp fédéral.

Le CNU de janvier 2012 a balisé précisément lefémdintes étapes du processus qui a permis aux
syndicats départementaux de mener les débats gmrptén du congrés extraordinaire avec les
syndiqués.

Des groupes de travail ont été mis en place podigeé des textes permettant aux syndicats
départementaux de faire des choix en termes d&woldes structures.

Ces groupes d'écriture avaient pour mandat deseg¢ales textes alternatifs qui ont été validédep@NU

de Sete en octobre 2012.

Cette procédure d'élaboration de documents de esrmgmplexe et exceptionnelle a été rendue néoessai
par la volonté de faire avancer et de trancherdébsts qui traversent notre organisation depusigius
décennies et qui étaient récurrents dans nos corgans nos CNU

Ces sujets difficiles, trop souvent éloignés déopecupations immédiates de la plupart de nos syadiq
n'en demeurent pas moins essentiels pour l'aversyadicalisme CGT a I'Education nationale et dans
Fonction publique.

Cette étape difficile pour notre organisation afegéchie et a permis de faire avancer ces délzats os
syndicats départementaux.

A cette occasion nous avons pu constater que notom avait atteint la maturité démocratique, e2est
dire la capacité & mener les débats difficiles,sdam esprit fraternel, sans perdre de vue notrésiin
commune aux valeurs de la CGT.

Depuis le congres de Guidel et jusqu’au congrémerdinaire, la question de I'évolution des stroesua

été mise a l'ordre du jour de la quasi-totalité damions d'instances (conseils nationaux de I'mréb
commissions exécutives).

Les secrétaires généraux des différentes structaresernées, la FERC, I'UGFF, I'UGICT et le SNEIP
ont eu l'occasion de participer et de s'exprimes ldes débats préparatoires menés dans le cadre des
conseils nationaux de I'Union.

Au terme de ce long processus, le congres extraairdia pris des décisions d'orientation.

C’est ainsi que la décision de désaffiliation dénfon a 'UGICT a été prise. Sur le champ fédéual,
texte se prononcant pour le maintien d'une fédémagducation recherche culture a été adopté, ces
orientations ont été portées lors du congrés fédérBijon en décembre 2013.

En octobre 2011, la question de la CGT enseignepram est apparue, le SNPEFP CGT s’est transformé
en 3 syndicats, le SNCA, le SNPEFP et le SNEIP g@opelle aussi la CGT enseignement privé).

Ce syndicat, lors de son congrés de création,&awut motion, a 97 %, souhaitant un rapprochemeat a

la CGT Educ’action. Pour répondre a cette demdadgirection de I'Union a mis en place un groupe d
travail entre nos 2 organisations et a fait le xhdé mettre ce sujet a l'ordre du jour du congrés
extraordinaire.

Les débats sur ce sujet vont se poursuivre |o& dongres de la CGT Educ’action.

9/10 CNU 945 - 8 février 2014



D Un outil perfectible

Le dernier mandat a vu la CGT Educ’action renfoimes effectifs de 1200 adhérents supplémentaires,
nous sommes désormais plus de 13 000 syndiquékéembre 2013).

L'ouverture du champ de syndicalisation est effegtiméme si certains secteurs doivent encore
progresser.

Comme nous le verrons dans le rapport financiaur o premiére fois depuis sa création, le compte d
résultat de I'Union n’est plus en déficit.

Toutefois, il convient de tempérer ce résultatyuifibre atteint est encore précaire, le financenuenla

vie démocratique de I'Union n’est toujours pas esst 'Union a encore une dette importante.

A Tinitiative de militantes de la CGT Educ’actioest née la « Collective » pour que la parole dasies
trouve toute sa place au sein de la CGT Educ’action

La collective porte un regard nouveau sur nos guas syndicales pour ne pas reproduire les schéenas
domination dans nos fonctionnements et pour fareatre syndicat un lieu de mise en applicatiocele
gue nous souhaitons en termes de parité, de mik#galité pour la société.

Durant ces derniéres années, nous ne pouvons Q@& que le mouvement syndical n'a pas été en
capacité de créer le rapport de force pour cotigensive libérale.

Certes les luttes ont été nombreuses, et les aaams syndicales, en particulier la CGT, ontastefdes
démonstrations de force, mais cela n'a pu freiegmnhauvais coups portés aux salariés et nous maesm
pas parvenus a les stopper.

L'échec de la mobilisation en septembre 2013 pawusropposer a la contre-réforme des retraitedat a
loi dite de sécurisation des parcours professianeel sont malheureusement des exemples.

Cette faiblesse a été aggravée par la crise detidineouverte lors de la préparation dif 86ngrés de la
CGT.

Nous devrons continuer nos réflexions sur l'outier les stratégies a mettre en ceuvre pour faire un
syndicalisme de lutte et de transformation sociale.

D Un projet pour I'école

Durant la derniére période, les différents pdlesodiectifs ont été renforcés. Dans la plupart ces des
équipes militantes permanentes ont été mises ee plaus forme de groupes d’animations des pdles et
collectifs.

Cela a permis d'effectuer un important travail desema jour de nos reperes revendicatifs lors des
différents CNU et de nous doter de repéres : suapliége, le lycée et sur les personnels Admirti§ta
Techniques de Santé et Sociaux (ATSS).

L'existence de ces groupes d’animation sur le gellésur le lycée sur les personnels Administratifs,
Techniques de Santé et Sociaux (ATSS), sur lacdtaise et I'enseignement professionnel, en liaison
avec le secteur communication, donne a notre Unimn grande réactivité dans les différents secteurs
d’'activité dont ils ont la charge et permet des lipations régulieres a destination des syndicats
départementaux.

Ces productions précisent nos revendications e pobjet d’école, ce qui permet a la CGT Eductacti
d’étre une force de propositions au service d'wjgbrd’école émancipateur.
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Résolution 2, 8¢ congres de la CGT Educ’action
Notre outil syndical

Adoptée a la CEx des 30 et 31 janvier 2014

Préambule

La crise systémique, qui s’est accentuée en 2@08, s
poursuit. La cause fondamentale de cette crise
réside en une restructuration du capitalisme
mondialisé qui s’accompagne d'une remise enl0.
cause des acquis sociaux, de la généralisatioa de |
précarité et de l'insécurité sociale.

Face a cette crise, a I'échelle internationale, lesll.
réponses politiques convergent, globalement, dans
le méme sens. Les gouvernements imposent des
politiques d’austérité pour satisfaire les exigance

de ce capitalisme mondialisé.

Celui-ci veut infliger une défaite durable au plus
grand nombre. 12.
Face a cette offensive du capitalisme, il y a un
déficit des réponses politiques et un déficit des
réponses du mouvement social.

Les stratégies déployées par le mouvement syndical
en France n‘ont pas permis de stopper I'offensivel3.
libérale et de donner des perspectives a I'ensemble
de la société.

Ainsi, les mobilisations pour battre la nouvelle
contre-réforme des retraites, la loi dite de
sécurisation des parcours professionnels, la casse
droit du travail, la révision générale des poliggqu
publigues puis la modernisation de l'action 14.
publigue (pour n’en citer que quelques-unes) se
sont révélées insuffisantes.

Depuis des années, la faiblesse du syndicalisme se
traduit par des taux de syndicalisation bas. Si le
secteur de I'Education est encore un milieu ou le15.
syndicalisme est présent, il faut aussi constatélr g

est en recul.

Il existe de nombreux facteurs d’explication : 16.
division syndicale, stratégie en panne... Pour que
notre syndicalisme soit encore plus utile aux
salarié-e-s, il a besoin de se transformer.

Si la CGT Educ’action est indépendante de tous les
pouvoirs, elle n'est pas neutre. Les résistance&s au

1/4

effets des politiques libérales auront des
perspectives avec un projet global de
transformation sociale, qui intégre notre projetipo
une éducation émancipatrice.

La CGT Educ’action s'est engagée dans une
réflexion sur l'outil syndical le plus efficace k&t
plus en lien avec les salarié-e-s.

La CGT Educ’action interroge ses propres
pratiques. Comment ne pas reproduire les schémas
de domination dans nos fonctionnements ?
Comment faire du syndicat le lieu de mise en
application de ce que nous souhaitons en termes de
parité, de mixité, d'égalité pour la société ?

C’est ainsi, qu’a l'initiative de militantes de GGT
Educ’action, est née la « collective » pour que la
parole autonome des femmes trouve toute sa place.
Pour étre completement au cceur des préoccupations
de tout le salariat, la CGT Educ’action a besoin
d’une forte dimension féministe.

Pour toujours plus de démocratie, d’efficacité et d
proximité, la CGT Educ’action a réaffirmé, lors de
son dernier congres, le rble central des syndicats
départementaux. La réflexion sur les liens entre
I'Union nationale et les syndicats, l'articulatietrle
fonctionnement des pobles et collectifs doivent se
poursuivre.

La CGT Educ’action cherche en permanence a
construire l'unité des salarié-e-s et celle des
organisations syndicales. Mais pour la CGT
Educ’action, il ne s’agit pas de construire undéuni
sans contenu.

Donner une lisibilité forte de notre syndicalisme
dans notre champ d’activité impligue en termes
organisationnels d’affirmer des choix.

Celui détre une composante d'un syndicalisme

confédéré est primordial. Ce syndicalisme

confédéré est le seul permettant de développer les
liaisons interprofessionnelles avec des objectifs
communs de transformation sociale.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Pour clarifier les contours de notre intervention,  26.
syndicalisme confédéré est une nécessité.
L’intégration en cours dans la CGT Educ’action des
catégories de personnels administratifs, technjques
de laboratoires, de santé et sociaux, jusqu'a pel7.
syndiqué-e-s dans d’autres organisations de la CGT,
doit nous conforter dans notre volonté de consruir
le syndicalisme de tous les personnels de
I'Education nationale.

28.
La CGT Educ’action doit étre I'outil qui permet
I'expression de tous les personnels de I'Education,
actifs et retraité-e-s. Elle doit proposer et
développer le syndicalisme des retraité-e-s de son

champ.

Donner toutes les chances aux revendications degg.
personnels d'étre entendues passe par un
renforcement de la CGT Educ’action. Il s’agit, dans
cet esprit, de mettre en ceuvre tous les leviers. La
syndicalisation est I'un d’entre eux.

Gagner une représentativite plus forte estgg
indispensable. La CGT Educ'action s’engage
fortement pour que le vote aux élections de
décembre 2014 soit un signal supplémentaire de la
détermination des salarié-e-s a prendre leurs
affaires en main.

| - Pour une CGT plus forte dans un grand
service public d’Education.

La CGT Educaction: des syndicats

départementaux, des unions académiques, une 31 a CGT Educ’action

union nationale.

La vie syndicale et la syndicalisation sont lesxdeu
éléments essentiels pour la construction d'une CGT
plus forte et un syndicalisme plus efficace. Clast
raison pour laquelle nous avons fait le choix d’'une 3o
structuration au plus prés des syndiqués.

Le syndicat départemental est I'outil de base de
notre structure. Il est loutil de réflexion et 33
d’organisation ou se développe I'activité syndicale

C’est a ce niveau-la que I'ensemble des personnelgy.
des écoles, des colleges, des lycées et des
administrations peuvent se retrouver dans une
activité ancrée dans le quotidien et la plus a méme
de répondre a leurs attentes et leurs préoccupgation 35

Il permet le rassemblement des sections syndicales
qui le composent sur un territoire déterminé et
limité. Ces sections syndicales sont le relais de
proximité qui permet ainsi le lien avec tous les 3¢5
salarie-e-s.

2/4

Cette activitéen réponse aux demandes des salarié-
e-s, s'appuie sur des pratiques syndicales que nous
pouvons améliorer afin de mieux répondre a leurs
attentes.

La CGT Educ’action s’inscrit totalement dans la
démarche de la Charte égalité Femmes-Hommes
initiée depuis 2007 par la CGT et s’engage a la
mettre en ceuvre.

Ainsi, en accord avec cette charte, la CGT
Educ’action prend des mesures pour tendre dans
toutes ses instances a la parité, la mixité enlity

gue nous réclamons pour la société. Dés le prochain
mandat, la commission exécutive et le bureau de
I'Union nationale seront a parité.

L'’ensemble de nos expressions integrera la
dimension féministe. Ainsi, nous défendons des
revendications qui répondent & cette dimension. La
CGT Educ’action s’engage dans une campagne
permanente sur le droit des femmes.

La CGT Educ’action s’inscrit dans le combat du
droit des femmes a disposer librement de leur corps
Elle milite activement en menant campagne dans
nos milieux professionnels et en lien avec les
organisations féministes pour que l'acces a la
contraception gratuite, le droit a I'avortementest
moyens nécessaires pour le pratiquer dans un
service public de qualité, gagné de hautes luttes,
puissent rester un droit. Elle lutte contre towtarfe

de discriminations, et a ce titre, contre les psopo
sexistes.

s'engage a faire

régulierement le suivi et le contrdle de ces
engagements et ['évaluation des avancées en
matiere d'égalité. CNU et congrés, en seront des
étapes indispensables.

L'accroissement du travail professionnel et le
délitement du lien social accentuent la difficudté
militer. lls obligent a repenser le travail syndica

Notre syndicalisme doit favoriser le travail cotiéc
et partagé.

Ainsi, des expériences de co-secrétariat sont igarfo
mises en place. Cela peut permettre de répondre aux
nouvelles formes de militantisme aujourd’hui.

Les syndicats départementaux décident de leur
organisation académique ou régionale la plus
pertinente. Ensemble, ils conduisent le travail
académique ou régional.

Aujourd’hui, alors que lindividualisation
progresse, tout a la fois sur nos lieux de traesil
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

dans la société, nous avons besoin de recréeemlu li
et d'aller a la rencontre des salarié-e-s ou ils se
trouvent.

47.

Un des objectifs principaux de l'activité militante
est de construire les revendications et les lujtes

sont nécessaires a leur aboutissement. Pour cette
raison, des lieux d'échange et de débat sont

nécessaires.

L'activité militante prend aujourd’hui des formes
tres diverses. La généralisation des techniques
d’'information et de communication (TIC) permet

une diffusion plus rapide et en plus grand nombreyg

d’'une somme conséquente d’informations.

Pour autant, il y a besoin de réfléchir & un usage
efficace de ces outils, afin d’éviter un relachemen
du lien. En aucun cas, ils ne peuvent se substtuer
un échange direct avec les syndiqués.

Le syndicalisme ne peut étre délégataire : soyons
acteurs de notre syndicat! La solidarité et
l'interprofessionnalité sont au coeur de notre &étiv
syndicale pour redonner I'espoir et parvenir a la
construction de revendications transversales
permettant la création du rapport de force
nécessaire a leur aboutissement.

La formation syndicale est un élément primordial
en réponse aux besoins d’amélioration de nos
pratiques. L'offre de formation de la CGT est large
et permet d’aborder toutes les questions auxquelles
peuvent étre confronté-e-s les salarié-e-s et les
syndiqué-e-s. Elle est un droit pour chacun-e $drei

la vivre !

La vie et l'activité syndicale ne s’arrétent pas
lorsque cesse l'activité professionnelle.

L'opposition a la crise et aux mesures

gouvernementales d’austérité concerne les salarié-€53.

s comme les pensionné-e-s.

La CGT Educ’action, comme toute la CGT, a fait le 54.

choix de favoriser et d’organiser la continuitélae
lutte revendicative. Cela I'a donc conduite a
proposer et développer le syndicalisme des retresté
de I'Education. Elle s’engage dans une campagne
de syndicalisation des retraité-e-s.

C’est, entre autres, dans ce cadre-la que la ®ectio

Nationale des Retraité-s a toute sa place au sein 55,

de la CGT Educ’action.

Avec les actifs, les retra#®és participent a
I'activité des syndicats départementaux.

56.

lls ou elles s’organisent au sein des sectionddeca
de retraitée-s, au niveau départemental ou régional.
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48.

. Depuis 2008,

50.

51. Cest

lls ou elles ménent ainsi un travail syndical, dans
ces sections, en accord avec leurs préoccupations.

L’existence de ces structures locales facilite la
continuité syndicale.

Les retraitées sont constitutifs du fait syndical.
Les syndicalistes retrai#®s ont un savoir et un
savoir-faire important. Il y a pour le syndicalisme
un besoin, nécessaire et utile de transmission. Une
réflexion doit s’engager sur linvestissement des
retraitées dans le plan de formation syndicale de
la CGT Educ’action.

la mise en place dun taux de
cotisation égal a celui des actifs (1% pour toute
cotisation) traduit la place et I'implication des
retraitte-s dans la vie syndicale de notre
organisation.

La CGT Educ’action est une Union nationale des
syndicats départementaux.

dans ce cadre démocratique que les
orientations et les revendications sont prises face
tous les enjeux de notre champ professionnel, dans
une cohérence nationale, tout en respectant la
souveraineté des syndicats départementaux.

52. Aujourd‘hui, I'Union nationale est bien l'outil qui

fédéere la mise en commun de lactivité des
syndicats départementaux, en favorisant les
échanges et la mutualisation des informations &t de
productions.

Il - Une CGT au service des personnels de
I'Ecole.

Vers une seule CGT en territoire au service d’'un
grand service public laique d’éducation.

La CGT Educ’action a fait le choix de syndiquer

tous les personnels dépendant de [I'Education
nationale avec la volonté de construire un

syndicalisme fort, non corporatiste et qui soit une
force. Pour y parvenir, nous devons créer une
dynamique permettant de rassembler, sur le plan
local, tous les acteurs de I'Ecole.

Les lois de décentralisation de 2003, que nous
avons combattues, ont transféré aux collectivités
territoriales les personnels Techniciens Ouvrigrs e
de Service (TOS).

Sur nos lieux de travail, la question d'un travall
commun permanent entre les syndiqué-e-s CGT
Educ’action et ceux des autres fédérations CGT est
essentielle et doit étre développée.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Il permettra de créer du lien social et syndical au
plus pres de nos lieux de travail, mais aussi de
construire des  revendications transversales
permettant de créer le rapport de force nécesaaire
leur aboutissement. Nous militons activement pour
I’évolution de notre fédération (FERC).

66.

Ce travail, avec notre fédération et les autres,|éa
force d’'un syndicalisme confédéré.

Pour un grand service public laique d’éducation.

En octobre 2011, nos camarades de
enseignement privé ont souhaité opérer un
rapprochement avec la CGT Educ’action. Nous
avons répondu a cette demande de rapprochement,
dans un premier temps, par la mise en place d'un
groupe de travail entre nos 2 organisations. Les
travaux menés dans ce cadre ont permis d'évaluer
les points positifs et les difficultés lices a
l'intégration.

La CGT enseignement privé a réaffirme, tres 68.

majoritairement, son souhait d’aller vers un
processus dintégration dans les syndicats
départementaux. Dans de nombreux départements,
un travail effectif s’est déja mis en place. Ddars

de ce travail doivent étre faits.

Cette démarche est en parfaite cohérence avec la
revendication partagée, de nationalisation des
établissements privés sous contiad réponse a

cette démarche d'intégration dans les syndicats69.

départementaux des camarades de la CGT
enseignement privé doit étre actée a lissue du
congres pour permettre au SNEIP de se prononcer
lors de son prochain congrés en 2015.

lll - Développer un syndicalisme de lutte.

Lors du congrés de Guidel de 2011, la CGT
Educ’action a fait le constat de I'éclatement du
mouvement syndical dans I'Education nationale.

Dans un contexte politique et social

particulierement violent a I'encontre de I'Ecole et 71.

de ses personnels, la division constitue un olestacl
pour s’opposer efficacement a la politique libérale
menée au ministere de 'Education nationale.

72.

Malgré les possibilités de convergences
revendicatives, la division est trop souvent uiinfre
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la CGT67.

70.

a la construction d’'un large mouvement unitaire
nécessaire a la réussite des luttes. Cette division
peut-étre fondée sur des désaccords syndicaux réels
mais il s’agit bien de construire avec les salari-

les moyens de la dépasser.

L'unité syndicale est une demande forte et
récurrente de la part des salarié-e-s. C'est updac
essentiel pour établir un rapport de force favarabl
aux salarié-e-s et aux usagers et mener ainsi des
luttes victorieuses.

Malgré les difficultés de travailler, dans le cotée
politique et social actuel, avec toutes les
organisations syndicales a une convergence de
revendications et de luttes sur de nombreux sujets,
la CGT Educ’action reste persuadée que lintérét
des salarié-e-s est de s’unir dans la lutte. Criité

doit se faire sur des bases revendicatives pagagée
pour travailler collectivement et de fagon unitare

la construction de victoires revendicatives.

La construction d'un front syndical et social
commun revendicatif doit passer par un dialogue
entre salarié-e-s. Parce qu'a la base, au plusderes
nos lieux de travail et de vie, nous nous retrogvon
pour échanger et construire des revendications
communes, du local au national, la CGT
Educ’action continue d’agir pour la constitution
d’un front syndical permettant de créer un rapport
de force.

La recherche d'unité la plus large doit se faire a
chaque fois quelle est possible. La CGT
Educ’action réaffirme son orientation de
transformation sociale, de luttes, de masse et de
classe et indépendante du pouvoir.

Pour s’opposer a l'accélération des attaques
antisociales et créer un grand rapport de force, la
CGT Educ’action rappelle qu'une des réponses
reste l'unification du champ syndical afin de
construire un outil efficace pour les salarié-ets e
leurs revendications.

Comme pour la question de l'unité, I'unification ne
pourra se faire sans perspective de transformation
sociale et de dépassement du corporatisme.

Elle devra se placer dans une démarche plus globale

et interprofessionnelle, qui rassemble les
personnels.
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Résolution, 8¢ congres de la CGT Educ’action
Intégration SNEIP

Adoptée a la CEx des 30 et 31 janvier 2014

Préambule

Suite au congrés extraordinaire de la CGT Eductacttde janvier 2013 et dans la
perspective du congres national du SNEIP du pripger015, les délégué-e-s du 8e
congres doivent se prononcer sur l'intégration desarades du SNEIP

. La CGT Educ’action propose l'intégration dans lgmdicats départementaux, des
camarades de la CGT enseignement prive, a l'issueodgres, de fagcon progressive
pour prendre en compte les situations locales.

. Un péle national et des collectifs seront créés pépondre a des aspects spécifiques de

ce nouveau champ d’activité. Nous devons parvegrestruire ensemble un outil plus
efficace au service des salarié-e-s.
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