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Travail a temps partiel des personnels enseignants du premier | et en accord avec l'administration, assurer un volume d'heures

degré exercant dans les écoles d'aide personnalisée plus conséquent. Le reste du service
NOR : MENH0800653C RLR : 720-2 circulaire n° 2008-106 du | (quarante-huit heures) est organis¢ sous la responsabilit¢ de
6-8-2008 MEN - DGRH B1-3 l'inspecteur de I'éducation nationale en liaison avec le directeur

) ) . o . d'école et I'enseignant concerné.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux vice-

recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directrices
et directeurs des services départementaux de 1'éducation natio-
nale ; aux inspectrices et inspecteurs de 1'éducation nationale
chargés de circonscription du premier degré

Les articles 37 4 40 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant = Le service a temps partiel de droit peut étre organis¢ dans le cadre
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat | d'une répartition hebdomadaire ou annuelle*.

et le décret n® 82-624 du 20 juillet 1982 fixent le régime des 1) Organisation du service dans le cadre d'une répartition hebdo-
quotités de travail a temps partiel de droit et a temps partiel sur | madaire

autorisation des fonctionnaires de I'Etat.

Un tableau de service précise, pour chaque enseignant, 1'organisa-
tion de son temps de service.

B - Le temps partiel de droit

Aux termes de l'article 1-5 du décret du 20 juillet 1982, les
Ces textes prévoient un régime particulier de quotités de travail | personnels enseignants du premier degré bénéficient de 1'aména-
a temps partiel pour les personnels enseignants du premier degré = gement de la durée de leur service hebdomadaire de fagon a
exercant dans les écoles. Celles-ci, y compris lorsque le temps | obtenir un nombre entier de demi-journées correspondant a la
partiel est de droit, doivent permettre d'obtenir un service | quotité de temps de travail choisie par l'agent. Le service est réduit
hebdomadaire comprenant un nombre entier de demi-journées. | d'au moins deux demi-journées par rapport a un service a temps
Conformément a ces textes, l'inspecteur d'académie-directeur des = plein.

services départementaux de l'éducation nationale, veille | En application de ces dispositions, les quotités de travail et de
particuli¢rement, lors de l'attribution des temps partiels, au | rémunération disponibles de plein droit sont de 50 %, 62,5 % ou
respect des nécessités de la continuité et du fonctionnement du | 75 % Elles permettent en effet d'obtenir un nombre hebdomadaire
service. entier de demi-journées et sont immédiatement accessibles.

Le décret n® 2008-775 du 30 juillet 2008 prévoit une nouvelle | ¢ tableau 1 ci-dessous précise, pour chaque quotité, le nombre
organisation du service des personnels enseignants du premier | de demi-journées travaillées au titre du service d'enseignement et
degré. L'objet de la présente circulaire est de tirer les conséquen- | Je nombre d'heures a assurer au titre du service complémentaire
ces de ce nouveau dispositif sur I'exercice des fonctions a temps | de cent huit heures, dont le volume d'heures consacré a l'aide

partiel des personnels concernés. personnalisée.
A - Rappel des principes régissant le Tableau 1

travail & temps plein et incidences sur le | Quotités Service hebd. dens. (24 hyServ. an. compl. (108 heures) Rémunération
travail é tem pS pa rt|e| 100% 8 demi-journées 108 heures dont 60 heures d'aide personnalisée 100 %

75 %  6demi-journées 81 heures dont 45 heures d'aide personnalisée 75 %
Le service des personnels enseignants du premier degré s'orga-

nise en vingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement a tous
les éleves et trois heures hebdomadaires en moyenne annuelle,
soit cent-huit heures annuelles.

62,5 % Sdemi-journées 66 heures dont 37 heures d'aide personnalisée 62,5 %

50 %  4demi-journées 54 heures dont 30 d'aide personnalisée 50 %

* Le service peut également étre organisé dans un cadre annualisé
dans les conditions prévues par le décret n® 2002-1072 du 7 aofit
2002 relatif au temps partiel annualisé dans la fonction publique
de 1'Etat. La durée du service est alors répartie selon un mode
Dans ces conditions, le calcul du service a temps partiel procéde | alternant des périodes travaillées et des périodes non travaillées.
en deux temps : Le dispositif est précisé par la note de service DPE Al n° 2004-
- d'une part, le calcul est effectué sur le service d'enseignement | 029 du 16 février 2004 publiée au B.O. n° 9 du 26 février 2004.

de vingt-quatre heures réparti sur huit demi-journées d'une durée | 2) Organisation du service dans le cadre d'une répartition annuelle
de trois heures chacune, en appliquant la quotité de temps partiel

retenue.

L'ensemble du service des personnels est accompli dans le cadre
d'un calendrier scolaire national unique d'une durée de trente-six
semaines.

L'organisation du service sur l'année consiste a répartir un
nombre de demi-journées supplémentaires d'enseignement a
Dans le cas ou ce service est organisé sur des demi-journées de | effectuer de maniére & obtenir en fin d'année le nombre de
durées effectives différentes (CXempleS :3h30le matinet 2 h demi_joumées Correspondant ala quotlté sollicitée par l'agent.
30 T'aprés-midi ou horaires décalés) ou est aménagé sur neuf | Les quotités de 60 %, 70 % et 80 % ne permettent pas d'obtenir
demi-journées, le service a temps partiel est calculé selon les | un nombre hebdomadaire entier de demi-journées. Elles ne sont

mémes regles de proratisation ; donc accessibles que sous réserve de l'intérét du service et

- d'autre part, le calcul du service annuel de cent-huit heures est | hécessairement organisées sur l'année, compte tenu du nombre

z A 7 . b 4 z . ] . \ , .

effectué au prorata de la méme quotité de temps partiel. de demi-journées supplémentaires d'enseignement a répartir
dans I'année.

Au sein de ce service, les soixante heures consacrées a l'aide
personnalisée sont également proratisées conformément a la »
quotité considérée. Toutefois, 1'enseignant peut, s'il le souhaitjz
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Il appartient a l'inspecteur d'académie-directeur des services dépar-
tementaux de I'éducation nationale, d'examiner, au cas par cas, les
possibilités de mise en oeuvre d'un tel aménagement compte tenu
des contraintes d'organisation du service qu'elles impliquent.

En cas de difficulté il proposera, dans le dialogue conduit avec
l'agent, les modalités les plus & méme de concilier l'intérét du
service avec les souhaits d'aménagement de son temps de travail.

Je vous rappelle que les décisions de refus de temps partiel a la
quotité sollicitée par I'agent doivent étre précédées d'un entretien et
étre motivées sur le fondement de 1'intérét du service conformément
a l'article 37 de la loi du 11 janvier 1984. La jurisprudence met en
évidence des motifs qui peuvent étre invoqués a l'appui d'une
décision de refus d'organiser le service a temps partiel sur l'année.
Ces motifs peuvent étre, notamment, les contraintes d'organisation
de l'enseignement, les difficultés de déploiement des moyens de
remplacement ou encore les nécessités départementales de la
continuité pédagogique du service comme celles d'assurer un suivi
régulier des éleves.

Le tableau 2 ci-dessous précise, pour les quotités de 60 %, 70 % et
80 %, le nombre de demi-journées travaillées au titre du service
d'enseignement et le nombre d'heures a assurer au titre du service
complémentaire de cent huit heures, dont le volume d'heures
consacré a l'aide personnalisée. Il mentionne également le nombre
de demi-journées supplémentaires d'enseignement a répartir dans
l'année.

Tableau 2

Quotités Service hebd. d'ens. (24 h)Serv. an. compl. (108 heures) Rémunération
Service hebdomadaire Demi-journées supplémentaires a répartir dans I'année

80 % 87 heures dont 48 heures d'aide pers. 85,7 %
70 % 75 heures dont 42 heures d'aide pers. 70 %
60 % 60 %

6 demi-journées 14 demi-journées

5 demi-journées 22 demi-journées

4 demi-journées 28 demi-journées 66 heures dont 37 d'aide pers.

3) Pour les directeurs d'école, en application de l'article 1-4 du
décret du 20 juillet 1982, le bénéfice d'un temps partiel de droit
peut étre subordonné a l'affectation de l'enseignant dans d'autres
fonctions que celles de directeur d'école. Cette procédure
particuliére ne doit toutefois étre mise en oeuvre que si l'exercice
des fonctions a temps partiel se révele manifestement incompatible
avec l'exercice des fonctions de directeur d'école.

C - Le temps partiel sur autorisation

Aux termes de l'article 37 de la loi du 11 janvier 1984, les
personnels enseignants du premier degré peuvent exercer a temps
partiel sur autorisation, sous réserve des nécessités de la continuité
et du fonctionnement du service (cf. B.2. ci-dessus). L'article ler
du décret du 20 juillet 1982 prévoit que le service a temps partiel
sur autorisation peut étre organisé dans le cadre d'une répartition
hebdomadaire ou annuelle**.

Dans ses décisions, l'inspecteur d'académie privilégiera naturelle-
ment les solutions qui seront les plus compatibles avec l'intérét du
service et la continuité des apprentissages des éleéves.

1) Organisation du service dans le cadre d'une répartition hebdoma-
daire

Les personnels peuvent exercer leurs fonctions a temps partiel dans
les conditions suivantes :

- soit en accomplissant une durée hebdomadaire de service égale a
Jour

la moitié de la durée légale de leurs obligations de service,
correspondant a une quotité de travail et de rémunération de 50 % ;

- soit en accomplissant un service hebdomadaire réduit de deux
demi-journées par rapport a un service a temps complet, corres-
pondant & une quotité de travail et de rémunération de 75 %.

Le tableau 1 ci-dessous précise, pour chacune de ces quotités, le
nombre de demi-journées travaillées au titre du service d'enseigne-
ment et le nombre dheures a effectuer au titre du service
complémentaire dont celui consacré a 'aide personnalisée.

Tableau 1

Quotités Service hebd. d'ens. (24 h)Serv. an. compl. (108 heures) Rémunération

100 % 8 demi-journées 108 heures dont 60 heures d'aide personnalisée 100 %

75 % 6 demi-journées 81 heures dont 45 heures d'aide personnalisée 75 %

50 % 4 demi-journées 54 heures dont 30 d'aide personnalisée 50 %

** Le service peut également étre organisé dans un cadre annualisé
dans les conditions prévues par le décret du 7 aofit 2002 et par la
note de service du 16 février 2004 précités.

2) Organisation du service dans le cadre d'une répartition annuelle

Les personnels enseignants du premier degré peuvent exercer leurs
fonctions a temps partiel selon une quotité de 80 % rémunérée a
hauteur de 85,7 %.

Le tableau 2 ci-dessous précise, pour cette quotité, le nombre de
demi-journées travaillées au titre du service d'enseignement et le
nombre d'heures a effectuer au titre du service complémentaire
dont celui consacré a l'aide personnalisée.

Il indique en outre le nombre de demi-journées supplémentaires
d'enseignement a répartir dans l'année.

Tableau 2

Quotités Service hebd. d'ens. (24 h)Serv. an. compl. (108 heures) Rémunération

Service hebdomadaire Demi-journées supplémentaires a répartir dans l'année

80 % 6 demi-journées 14 demi-journées 87 heures dont 48 heures d'aide personnalisée 85,7 %

Les modalités d'organisation du service a temps partiel sur 'année
répondent aux mémes principes que ceux précédemment décrits
pour le temps partiel de droit.

3) Pour les directeurs d'école, il appartient a l'inspecteur d'acadé-
mie, avant de les autoriser a exercer leurs fonctions a temps partiel,
de vérifier que les intéressés s'engagent a continuer a assumer
l'intégralité des charges liées a la fonction de directeur d'école. En
effet, les fonctions de directeur d'école comportent 1'exercice de
responsabilités qui ne peuvent par nature étre partagées et qui
pourraient se révéler incompatibles avec l'exercice a temps partiel.

Afin d'intégrer le dispositif au bilan social du ministére, les
inspecteurs d'académies procéderont a une évaluation des effets et
de l'impact des mesures prises dans le cadre de la présente
circulaire.

Les dispositions du I de la note de service MEN DPE Al n° 2004-
065 du 28 avril 2004 relative au travail a temps partiel des
personnels enseignants des premier et second degrés, de documen-
tation, d'éducation et d'orientation sont abrogées.

© M.E.N. 2006 -

nal du premier degré URSDEN Aix-Marseille Décembre 2008 pg 3




A
8

COMMUNIQUE DE PRESSE

UNSEN Cgt Educ'Action 263 rue de Paris (Case 549) 93515
MONTREUIL CEDEX

Mel : unsen@ferc.cgt.fr - Site : www.unsen.cgt.fr
Contact Presse : Nicole Hennache TEL. 01 48 18 81 47

Défense des RASED

La FNAREN, la FNAME et I’AFPEN organisent un rassemble-
ment, avec le soutien de la FERC-CGT et d’autres organisations
ou associations, le premier jour des débats sur la loi de finances
2009 a propos de I’enseignement du ler degré. Ce rassemble-
ment va mettre en scene les 3 000 postes des RASED supprimés!
Nous serons plus de TROIS mille pour expliquer a l'opinion
publique ce que signifie, pour 1’école, la disparition des
RASED...Que vont devenir ces quelque 200 000 enfants qui
n’aiment pas 1’école, ne s’y sentent pas bien, et n’apprennent pas
ce qu’on veut leur apprendre ?Début septembre X. Darcos et L.
Ferry communiquent sur la pérennité des RASED, considérant
tous deux qu’on peut désormais les supprimer puisque du soutien
scolaire est mis en place systématiquement.

- Mais c’est ignorer 1’échec d’une partie de la population scolaire
issue pour une part de ghettos urbains ou de déserts ruraux. Le
ministre assimile les aides spécialisées a du soutien et souhaite
les « sédentariser », faire en sorte qu’ils soient « le moins
itinérant possible », installés dans les écoles ou les besoins sont
les plus criants, « intégrés de maniére définitive » dans les
équipes pédagogiques.

- L’ex-ministre exprime clairement la réduction des cotits bud-
gétaires avec 1’économie de 8 000 postes. Pour la CGT, il ne
s’agit pas d’une véritable politique d’aide aux éléves en difficulté
mais de prendre la situation de ces éleéves comme prétexte et
justification de réformes chargées d’arrieres pensées idéologi-
ques.

- C’est la une conception restreinte de 1’aide aux éleves en
difficulté qui réfere au « faire travailler plus pour réussir plusy.
C’est pourquoi nous demandons la révision du projet budgétaire,
la restitution des postes RASED et l’amélioration de leur
fonctionnement nécessitant des moyens supplémentaires.

Le 30 octobre 2008

Mathieu Do Duc

Journal

Education. Manifestation de parents
des écoles Pommier-Gélu et National.

Limbroglio
du soutien scolaire

# Résorber les heures perdues du  migue, Catherine Poncin Costia,
samedi en heures d’aide person- gui s’est rendue sur place, réagit
nalisée ne va pas sans quelques « C'est faux, il y a incompréhen-

tendues devant les grilles des place. C'est un projet trés interes-
{rois entrées d'école, les parents sant, choisi en fonction de la
d’éléves des groupes scolaires contrainte d’une demi-heure d'aide
Pommier-Gélu et National, tout personnalisée soit de 13k a 13h30,
en laissant filtrer les enfants, affi-  soit de 13h30 a 14h et qui concerne
chent leur colére : « L’intérét des toute la circonscription en dehors
enfants n'est pas pris en compte, des petites sections de maternelle. »
liche Dalila Douhou de 1a FCPE. Quant a la guestion des deux ser-
On veut nowus imposer de nouvegux  vices de cantine, « ¢a, c'est 'affai-

Les parents qui se sont vu « im- Cette manifestation montre
poser une aide personnalisée de  gue le réaménagement des heures
13h @ 13h30 » proposent un horai- de soutien scolaire pose question,
e pris sur le temps scolaire « nor- & partir du moment ou il a lieu en
mal », soit de 11h35 & 12h. « 1 est dehors du temps d’étude. Et
scandaleux, pour le rythme des en- gqu’une communication avec des
fants comme pour lorganisation explications plus détaillées, une
des parents dont les petits ne sont concertation préalable s’imposent
pas inscrits a la cantine, de pénali- avant que le mouvement ne s'eten-
ser 400 familles pour un besoin qui  de a d’autres écoles. Ces parents-
coricertie detix éléves par classe », 14 ne g’en laisseront pas si facile-
estime Dalila Douhou. Le groupe  ment découdre, ils promettent de
seolaire est en effet de taille yues- réitérer leur action a moins
{ion effectif : plus de 800 éléves gu’une réponse adaptée ne leur
dans des écoles classées en ZEP. parvienne.

Du coté de I'inspection acadé- M.G.

rem re aon cnntre les chagemenis d’horaires dans les
écoles Pommier-Gelu et National.

accros au passage. Banderoles sion de l'expérimentation mise en -

horaires entre 12h et 14h. Si I'en- renvoie I'TEN. Ft
fant est prévn atz 2e service de cah- *&éﬁ%éﬁé“ﬁﬁﬁfwm-
tine, il ne mangera pas avant 13h. »  « notre intérét est celui des éléves ».

LALIRENT SAGCOMAND
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Scrutin du 2 décembre 2008 (Liste présentée par LE SDEN-FERC-CGT 13)
Corps : instituteurs et professeurs des €coles

1 CANDAS Jacques PE
2 FABRE Aline PE
3 NICOLAS Hélene PE
4 ANDRE Frédéric PE
5 BERARD Natacha PE
6 LACLAU Nathalie PE
7 BERTOCCHI Annie PE
8 POSADO Danielle PE
9 LAVALEE Laurent PE
10 BOL Daniel PE
11 BOUCHETAT Mpyrielle PE
12 MULLER Martine PE
13 RANCILLAC  VéroniquePE
14 FAURE Fattha  PE
15 DEDIEU Isabelle PE
16 GOYET Isabelle PE
17 AUTHIE Philippe PE
18 TROIN Sylvie  PE
19 LINDSKOG Michel PE
20 VUIDOT Grégory PE

adjoint

adjointe

titulaire remplagante
adjoint spécialisé
adjointeEcole
adjointe

adjointe

directrice

Ecole ¢élémentaire Marcel Pagnol Port de Bouc
Ecole élémentaire Georges Brassens Gardanne
Ecole élémentaire des Mouleyres Arles
SEGPA Collége Henri Barnier Marseille 16éme
¢lémentaire Georges Brassens Gardanne

Ecole maternelle abbé de 1'épée Marseille 5éme
Ecole maternelle La Tourtelle Aubagne

Ecole maternelle Strasbourg Marseille 3¢me

directeur école élémentaire Ecole élémentaire Marcel Pagnol Port de Bouc

adjoint

adjointe spécialisée
adjointe

adjointe spécialisée
directrice maternelle
titulaire remplagante
adjointe

adjoint

adjointe spécialisée
adjoint spécialisé

adjoint spécialisé

Ecole maternelle La Quinsounaio Roquevaire
Ecole ¢élémentaire Anatole France Port de Bouc
Ecole élémentaire Simiane Simiane-Collongue
Ecole élémentaire Les Passons Aubagne

Ecole maternelle Kleber Marseille 3éme

Ecole maternelle La Tour Mimet

Ecole maternelle Blouvat Port de Bouc

Ecole maternelle Fontvenelle Gardanne
Etablissement pénitentiaire pour mineurs la Valentine
SEGPA collége du jas de Bouffan Aix

UPI College Henri Barnier Marseille 16eme

pour
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Cher(e) collegue

Nous invitons tous les collégues qui travaillent en segpa a une
réunion sur l'avenir des segpa, qu'ils soient Professeurs d'école,
Professeurs de lycée professionnel mais aussi Professeurs de
techno, d'Eps, de langues.

Le gouvernement réalise des réformes pour supprimer des
postes.

Réforme sur l'intégration des handicapés, sur le fond c'est une
bonne chose, mais la mise en place se traduit par une plus
grande exclusion des éléves handicapés qui ont moins de places
dans les établissements spécialisés;

Réforme sur le Bac pro permettant de supprimer des milliers
de postes dans les établissements et d'exclure les éleves les
plus en difficulté;

Réforme du lycée qui prévoit pour la seule classe de seconde
la suppression de 17 a 19000 postes.

Réforme de la formation initiale des enseignants avec la
suppression des Iufm, ce qui va entrainer la fermeture de
milliers de postes de formateurs et la suppression de 10 a 20
000 postes de stagiaires;

Réforme sur les Rased dans le premier degré: 3000 postes en
moins.

L'objectif du gouvernement est de supprimer un poste de
fonctionnaire sur 2.

Dans ce climat que vont devenir les Segpa!
Fatalité! ou Lutte!

En 2000 les PLP sont passés de 23h a 18h aprés plusieurs
semaines de lutte, de gréve, menées avec la CGT alors que
certaines organisations syndicales avaient signé un accord sur
I'annualisation du temps de travail avec en moyenne 21 h de
cours par semaine.

En 2000 si les PE sont passés de 26 (+1) a 21 h c'est grace a
cette lutte. Cependant, si les PE ne sont pas passés a 18h c'est
parce que des organisations syndicales se sont opposées pour
des raisons trés corporatistes. Nous dénongons les effets de ce
corporatisme!

Nous vous proposons de venir discuter de la situation, de nos
revendications avec nos candidats CGT du ler et du second
degré aux élections paritaires départementales, académiques et

nationales.
K -R""'-... S
cG
—

La CGT éduc’action aux cotés des
instituteurs de Mayotte

[Nous apportons notre soutien fraternel aux manifestants grévistes
qui luttent pour des revendications justes et partagées par la
grande majorité des personnels.

Nous demandons, en effet, le rétablissement de 1'indexation des
salaires, la majoration de la DSI a 25 %, la titularisation de tous
les instituteurs contractuels engagés depuis 2003.

En France, tout travail mérite salaire, et tout salaire doit &tre
payé.

Cela fait 10 mois, depuis le ler janvier 2008, qu'une partie des
salaires des instituteurs, en l'occurrence la DSI, ne leur est pas
payée.

« Sur ces trois points, ils ne font que réclamer l'application de
la loi », comme 1’indique Rivomalala Rakotondravelo, secrétaire
général du SE-CGT-Ma, syndicat majoritaire dans le premier
degré de I'Education nationale a Mayotte.

Pour la CGT, « l'indexation est un droit accordé par une loi datant
des années 50, toujours en vigueur ». Quant a la DSI (Dotation
spéciale pour le logement des instituteurs), 1'ensemble des insti-
tuteurs la touchent, mais les grévistes réclament a ce que la
majoration de 25 % en cas d'enfants, soit appliquée, « comme le
stipule le code de I'enseignement, applicable a Mayotte depuis le
ler janvier 2008 ».

D’autre part, la situation des contractuels est la plus grave encore
: engagés depuis 2003, ils ne peuvent plus étres intégrés, « mais
la loi reconnait a tout agent contractuel le droit d'étre intégré au
bout de deux ans ».

La CGT éduc’action demande 1’ouverture immédiate d’un dialo-
gue constructif et dénonce, pour le moment, le manque d’écoute
des interlocuteurs de I’administration qui n’écoutent pas, ou ne
veulent pas entendre...

Il faut des réponses a la hauteur de la gravité de la situation.

Montreuil, le 29 octobre 2008

Mathieu Do Duc
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Conseil pédagogique de Ila vie étudiante

% votants
16,47%

3 46,47
1 12,06
1 16,47

3176 10,71
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Heure d'information syndicale

Une heure d'information syndicale mensuelle est mise en
place sur tous les sites a l'initiative du SNESUP et de la
CGT. 'Les dates retenues pour la fin de l'année civile sont Evolution vote CGT
les suivantes :

le mercredi 12 novembre a 11 heures;
le mardi 16 décembre a 11heures.

Les lieux de ces réunions seront affichés en temps utile sur
chaque site.

%

Nous assistons actuellement aux attaques gouvernementa-
les, avec la frénésie que l'on sait, sur les métiers de
l'enseignement et particuliérement sur les formations qui y
préparent et les accompagnent.

Cette actualité et les réflexions qu'elle ne manque pas de Année
provoquer chez tous les acteurs (formateurs et formés) sera
au coeur de notre prochaine réunion.

Pour s'opposer a cette volonté destructrice des gouvernants,
il est indispensable de nous mobiliser et d'étre forts. Or
notre force, c'est le nombre...

A trés bient6t donc.

Sieges

2008

Amicalement
Christian Reymonet pour le SNESUP FSU Année
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Je souhaite :
prendre contact [ ]

Sden-Cgt 13, Bourse Benoit Frachon, 23 bd Nedelec,
13003 Marseille - Tél. : 04.91.62.74.30

me syndiquer ]

INOM  (MIME, MEIIE, ML)ttt ettt sttt sese e s esenan
PIEMOM ottt ettt ettt ettt ettt b et a s
IAdresse  PErSONNEIIE .......cccoieieieiiieieei ettt s s s ens s s
Code postal ........ccceeveviiinnnen.n. VILLE..ceieeeeee et
TEL i e-mail......ocoeuiiiiii

(703 4 o1 USRS
ECOLE ... ettt e e e e e e
Code postal.......ccccoeeeiririeecinieiennne VILIC oot

Joél Galiay




