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TEXTE : Circulaire no 91-124 du 6 juin 1991Circulaire no 91-124 du 6
juin 1991

modifiée par les circulaires nos 92-216 du 20 juillet 1992 et 94-190 du 29
juin 1994

(Education nationale : bureau DE 10)

Texte adressé aux inspecteurs d'académie, directeurs des services départe-
mentaux de 1'Education nationale s/c des recteurs.

Directives générales pour l'établissement du réglement type départemental
des écoles maternelles et élémentaires.

En application des dispositions de larticle 9 du décret no 90-788 du 6
septembre 1990, il vous appartient d'arréter le réglement type des écoles
maternelles et élémentaires publiques pour votre département apres avoir
consulté le conseil de I'Education nationale institué¢ dans le département.

A cet effet, vous voudrez bien vous référer aux directives générales
énoncées ci-apres.

1.ADMISSIONETINSCRIPTION
1.1. ADMISSION A L'ECOLE MATERNELLE

Les enfants dont 1'état de santé et de maturation physiologique constaté par
le médecin de famille est compatible avec la vie collective en milieu scolaire
peuvent étre admis dans une école maternelle ou dans une classe maternelle.
Cette admission est prononcée, dans la limite des places disponibles, au
profit des enfants 4gés de deux ans au jour de la rentrée scolaire. Toutefois,
les enfants qui atteindront cet dge dans les semaines suivant la rentrée et
au plus tard au 31 décembre de l'année en cause pourront étre admis, a
compter de la date de leur anniversaire, toujours dans la limite des places
disponibles.

L'inscription est enregistrée par le directeur de 1'école sur présentation d'une
fiche d'état civil ou du livret de famille, d'un certificat du médecin de
famille, d'un document attestant que l'enfant a subi les vaccinations
obligatoires pour son dge ou justifie d'une contre-indication et du certificat
d'inscription délivré par le maire de la commune dont dépend 1'école. Ce
dernier document indique, lorsque la commune dispose de plusieurs écoles,
celle que l'enfant fréquentera.

11 convient de rappeler qu'aucune discrimination ne peut étre faite pour
l'admission dans les classes maternelles d'enfants étrangers, conformément
aux principes généraux du droit. La circulaire no 84-246 du 16 juillet 1984
relative aux modalités d'inscription des éléves étrangers dans l'enseignement
du premier et du second degré, publiée au Bulletin officiel no 30 du 26
juillet 1984, a donné toutes précisions utiles a ce sujet.

1.2. ADMISSION A L'ECOLE ELEMENTAIRE

Doivent étre présentés a 1'école élémentaire, a la rentrée scolaire, les enfants
ayant six ans révolus au 31 décembre de l'année en cours.

Le directeur procéde a l'admission a 1'école élementaire sur présentation par
la famille d'une fiche d'état civil ou du livret de famille, du carnet de santé
attestant que l'enfant a subi les vaccinations obligatoires pour son dge ou
justifie d'une contre-indication et du certificat médical d'aptitude prévu a
l'article premier du décret no 46-2698 du 26 novembre 1946 ainsi que du
certificat d'inscription délivié par le maire de la commune dont dépend
'école. Ce document indique, lorsque la commune dispose de plusieurs
écoles publiques, celle que l'enfant doit fréquenter.

L'instruction est obligatoire pour les enfants des deux sexes frangais et
étrangers a partir de six ans et aucune discrimination pour 1'admission
d'enfants étrangers a I'école élémentaire ne peut étre faite (cf. circulaire no
84-246 du 16 juillet 1984 citée au 1.1. ci-dessus).

1.3. DISPOSITIONS COMMUNES

Les modalités d'admission a I'école maternelle et élémentaire définies ci-
dessus ne sont applicables que lors de la premiére inscription dans 1'école
concernée.

Lors de la premiére admission a I'école, les parents ou la personne a qui est
confié l'enfant doivent également présenter la déclaration relative a 1'auto-

risation de communication de leur adresse personnelle aux associations
de parents d'éléves.

En cas de changement d'école, un certificat de radiation émanant de 1'école
d'origine doit étre présenté. En outre, le livret scolaire est remis aux
parents sauf si ceux-ci préférent laisser le soin au directeur d'école de
transmettre directement ce document a son collégue.

Le directeur d'école est responsable de la tenue du registre des éleves
inscrits. Il veille a l'exactitude et a l'actualisation des renseignements qui
figurent sur ce document.

2.FREQUENTATIONETOBLIGATIONSCOLAIRES
2.1. ECOLE MATERNELLE

L'inscription a l'école maternelle implique l'engagement, pour la famille,
d'une bonne fréquentation souhaitable pour le développement de la
personnalité de 1'enfant et le préparant ainsi a recevoir la formation donnée
par I'école élémentaire. A défaut d'une fréquentation réguliére, l'enfant
pourra étre rayé de la liste des inscrits et rendu a sa famille par le directeur
de I'école qui aura, préalablement a sa décision, réuni 'équipe éducative
prévue a larticle 21 du décret no 90-788 du 6 septembre 1990.

2.2. ECOLE ELEMENTAIRE

2.2.1. La fréquentation régulicre de I'école élémentaire est obligatoire,
conformément aux textes législatifs et réglementaires en vigueur.

2.2.2 Absence

Les absences sont consignées, chaque demi-journée, dans un registre
spécial tenu par le maitre.

Toute absence est immédiatement signalée aux parents de 1'éléve, ou a la
personne a qui il est confié, qui doivent dans les quarante-huit heures en
faire connaitre les motifs avec production, le cas échéant, d'un certificat
médical.

A la fin de chaque mois, la directrice ou le directeur d'école signale a
l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de 1'Edu-
cation nationale, les éléves dont l'assiduité est irréguliére, c'est-a-dire
ayant manqué la classe sans motif 1égitime ni excuses valables au moins
quatre demi-journées dans le mois.

Toutefois, des autorisations d'absence peuvent étre accordées par le
directeur, a la demande écrite des familles, pour répondre a des obliga-
tions de caractére exceptionnel.

2.3. DISPOSITIONS COMMUNES : HORAIRES ET AMENAGE-
MENT DU TEMPS SCOLAIRE

L'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'Edu-
cation nationale, fixe les heures d'entrée et de sortie des écoles dans le
cadre du reglement type départemental, aprés consultation du conseil de
I'Education nationale institué dans le département et de la ou des
communes intéressées. La liste des écoles, avec indication, pour chacune
d'entre elles, des horaires arrétés par l'inspecteur d'académie, est annexée
au réglement. Toute modification de ces horaires doit étre précédée des
consultations précitées.

Deux catégories d'écoles figurent sur cette liste :

Celles dont les horaires sont conformes a la réglementation nationale ;
Celles qui dérogent aux régles nationales concernant l'organisation du
temps scolaire.

2.3.1. Horaires conformes a la réglementation nationale (semaines de 26
heures)

La durée hebdomadaire de la scolarité a I'école materelle et a 1'école
¢lémentaire est fixée par larticle premier de l'arrété du ler aoit
1990 (remplacé par l'arrété du 22 février 1995, RLR 514-3) a vingt-six
heures. La réduction de la durée hebdomadaire de la scolarité de 27 a 26
heures résultant de cet arrété doit étre opérée avec souplesse.
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Plusieurs formules sont envisageables. Ainsi, par exemple, les classes | 3.2.2. Ecole élémentaire
peuvent se terminer une heure plus tot un jour dans la semaine, une demi-
heure deux jours par semaine ou un quart d'heure quatre jours par
semaine. En aucun cas, la journée scolaire ne peut dépasser six heures.
Les décisions qui seront prises en la matiére, sur proposition du conseil
d'école, doivent recueillir le plus large consensus de l'ensemble des
membres de la communauté éducative.

Le maitre ou 1'équipe pédagogique de cycle doit obtenir de chaque éléve un
travail a la mesure de ses capacités. En cas de travail insuffisant, aprés s'étre
interrogé sur ses causes, le maitre ou I'équipe pédagogique de cycle décidera
des mesures appropriées.

Tout chatiment corporel est strictement interdit.

2.3.2. Dérogations aux régles nationales concernant l'organisation du Un éléve ne peut étre privé de la totalité de la récréation a titre de punition.

temps scolaire Les manquements au réglement intérieur de I'école, et, en particulier, toute

Lorsque le conseil d'école souhaite adopter un aménagement du temps atteinte a l'intégrité physique ou morale des autres éléves ou des maitres
scolaire qui déroge aux régles fixées par larticle premier de l'arrété du | Ppeuvent donner lieu a des réprimandes qui sont, le cas échéant, portées a la
ler aofit 1990 (26 heures d'enseignement hebdomadaire), par I' arrété du | connaissance des familles.

12 mai 1972 (interruption des cours le mercredi) ou par l'arrété ministériel | 1] est permis d'isoler de ses camarades, momentanément et sous surveillance,
fixant le calendrier des vacances scolaires, le cas échéant adapté par le | un enfant difficile ou dont le comportement peut étre dangereux pour lui-
recteur, il élabore un projet d'organisation du temps scolaire dans les | méme ou pour les autres.

conditions définies par le décret no 91-383 du 22 avril 1991 et explicitées

par la circulaire no 91-099 du 24 avril 1991, Dans le cas de difficultés particulierement graves affectant le comportement

de 1'éléve dans son milieu scolaire, sa situation doit étre soumise a l'examen
Ce projet doit étre autorisé par l'inspecteur d'académie, directeur des | de I'équipe éducative, prévue a l'article 21 du décret no 90-788 du 6 septembre
services départementaux de I'Education nationale, conformément aux | 1990.

dispositions des textes précités. . [ o g . .
P P Le médecin chargé du contréle médical scolaire et/ou un membre du réseau

2.3.3. Pouvoirs du maire d'aides spécialisées devront obligatoirement participer a cette réunion.

En application de larticle 27 de la loi no 83-663 du 22 juillet 1983 et | S'il apparait, aprés une période probatoire d'un mois, qu'aucune amélioration
dans les conditions fixées par la circulaire du 13 novembre 1985, le maire | p'a pu étre appor[ée au comportement de l'enfant, une décision de Changement
peut modifier les heures d'entrée et de sortie fixées par l'inspecteur | d'école pourra étre prise par I'inspecteur de I'Education nationale, sur
d'académie pour prendre en compte des circonstances locales. proposition du directeur et apres avis du conseil d'école. La famille doit étre
consultée sur le choix de la nouvelle école. Elle peut faire appel de la décision
de transfert devant l'inspecteur d'académie, directeur des services départe-
mentaux de 1'Education nationale.

Cette décision ne peut avoir pour effet de modifier la durée de la semaine
scolaire ni 1'équilibre des rythmes scolaires des éleves.

3.VIESCOLAIRE
3.1. DISPOSITIONS GENERALES

4.USAGE DES LOCAUX-HYGIENEET SECURITE
. . . . . 4.1. UTILISATION DES LOCAUX - RESPONSABILITE
La vie des éléves et l'action des enseignants sont organisées de maniere

a permettre d'atteindre les objectifs fixés a l'article premier du décret no L'ensemble des locaux scolaires est confié au directeur, responsable de la
90-788 du 6 septembre 1990. sécurité des personnes et des biens, sauf lorsqu'il est fait application des
dispositions de l'article 25 de la loi no 83-663 du 22 juillet 1983 qui permet
au maire d'utiliser, sous sa responsabilité, apres avis du conseil d'école, les
locaux scolaires pendant les heures ou périodes au cours desquelles ils ne
sont pas utilisés pour les besoins de la formation initiale et continue.

Le maitre s'interdit tout comportement, geste ou parole qui traduirait
indifférence ou mépris a I'égard de 1'éléve ou de sa famille, ou qui serait
susceptible de blesser la sensibilité des enfants.

De méme les éléves, comme leurs familles, doivent s'interdire tout
comportement, geste ou parole qui porterait atteinte a la fonction ou a la
personne du maitre et au respect dii a leurs camarades ou aux familles
de ceux-ci.

3.2. RECOMPENSES ET SANCTIONS

La maintenance de 1'équipement des locaux scolaires, du matériel d'enseigne-
ment et des archives scolaires est assurée dans les conditions fixées par le
réglement intérieur de 1'école.

4.2. HYGIENE

Le reglement intérieur de 1'école établit les différentes mesures quotidiennes

\ r r : \
Le reglement type départemental peut prévoir des mesures d'encourage- | joctindes i répondre & ce besoin.

ment au travail et des récompenses. )
A 1'école maternelle et a 1'école élémentaire, le nettoyage des locaux est

3.2.1. Ecole matemelle quotidien et 1'aération suffisante pour les maintenir en état de salubrité. Les
L'école joue un role primordial dans la scolarisation de I'enfant : tout doit T T T T .
étre mis en oeuvre pour que son épanouissement y soit favorisé. C'est
pourquoi aucune sanction ne peut étre infligée. Un enfant momentané-
ment difficile pourra, cependant, étre isolé pendant le temps, trés court,
nécessaire a lui faire retrouver un comportement compatible avec la vie

du groupe. Il ne devra & aucun moment étre laissé sans surveillance.

Y

Toutefois, quand le comportement d'un enfant perturbe gravement et de
fagon durable le fonctionnement de la classe et traduit une évidente
inadaptation au milieu scolaire, la situation de cet enfant doit étre soumise
a l'examen de 1'équipe éducative, prévue a l'article 21 du décret no 90-788
du 6 septembre 1990, a laquelle participeront le médecin chargé du
contrdle médical scolaire et/ou un membre du réseau d'aides spécialisées.

Une décision de retrait provisoire de I'école peut étre prise par le
directeur, aprés un entretien avec les parents et en accord avec l'inspec-
teur de 1'Education nationale.

Dans ce cas, des contacts fréquents doivent étre maintenus entre les . : — E— - —

> . . B it e ; B
parents et 1'équipe pédagogique de fagon a permettre dans les meilleurs lmM_&_ﬂ_lf__ﬁlJﬂ%UXﬁ7!@-%;-
délais sa réinsertion dans le milieu scolaire. Journal du premier degré URSDEN Aix-Marseille Avril 2009 pg 3
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enfants sont, en outre, encouragés par leur maitre a la pratique quotidienne
de l'ordre et de l'hygicne.

Dans les classes et sections maternelles, le personnel spécialisé de statut
communal est notamment chargé de 1'assistance au personnel enseignant pour
les soins corporels a donner aux enfants.

4.3. SECURITE

Des exercices de sécurité ont lieu suivant la réglementation en vigueur. Les
consignes de sécurité doivent étre affichées dans I'école. Le registre de
sécurité, prévu a larticle R 123-51 du Code de la construction et de
I'habitation, est communiqué au conseil d'école. Le directeur, de son propre
chef ou sur proposition du conseil d'école, peut saisir la commission locale
de sécurité.

4.4. DISPOSITIONS PARTICULIERES

Le réglement intérieur de 1'école peut prévoir une liste de matériels ou objets
dont l'introduction a I'école est prohibée.

Seules peuvent étre organisées par 'école les collectes autorisées au niveau
national par le ministre chargé de I'Education. Les souscriptions ou tombolas
peuvent étre autorisées par l'inspecteur de I'Education nationale sur proposi-
tion du directeur et apres avis du conseil d'école.

5.SURVEILLANCE
5.1. DISPOSITIONS GENERALES

La surveillance des éléves, durant les heures d'activité scolaire, doit étre
continue et leur sécurité doit étre constamment assurée, en tenant compte de
I'état et de la distribution des locaux et du matériel scolaire et de la nature des
activités proposées.

5.2. MODALITES PARTICULIERES DE SURVEILLANCE
L'accueil des éléves est assuré dix minutes avant l'entrée en classe.

Le service de surveillance, a l'accueil et a la sortie des classes, ainsi que
pendant les récréations, est réparti entre les maitres en conseil des maitres de
1'école.

5.3. ACCUEIL ET REMISE DES ELEVES AUX FAMILLES

5.3.1. Dispositions communes a 1'école maternelle et a 1'école élémentaire

Les enfants sont rendus a leur famille, a 1'issue des classes du matin et de
l'aprés-midi, sauf s'ils sont pris en charge, a la demande de la famille, par un
service de garde, de cantine ou de transport.

5.3.2. Dispositions particulieres a 1'école maternelle

Dans les classes et sections maternelles, les enfants sont remis, par les parents
ou les personnes qui les accompagnent, soit au service d'accueil, soit au
personnel enseignant chargé de la surveillance, conformément aux disposi-
tions du paragraphe 5.2. ci-dessus.

Ils sont repris, a la fin de chaque demi-journée, par les parents ou par toute
personne nommément désignée par eux par écrit et présentée par eux au
directeur.

Les modalités pratiques d'accueil et de remise aux parents sont prévues par
le réglement de 1'école.

L'exclusion temporaire d'un enfant, pour une période ne dépassant pas une
semaine, peut étre prononcée par le directeur, apres avis du conseil d'école,
en cas de négligence répétée ou de mauvaise volonté évidente des parents
pour reprendre leur enfant a la sortie de chaque classe, aux heures fixées par
le réglement intérieur.

5.4 - Participation de personnes étrangeres a l'enseignement
5.4.1- Role du maitre

Certaines formes d'organisation pédagogique nécessitent la répartition des
éléves en plusieurs groupes rendant impossible une surveillance unique.

Dans ces conditions, le maitre, tout en prenant en charge l'un des groupes ou
en assurant la coordination de I'ensemble du dispositif, se trouve déchargé de
la surveillance des groupes confiés a des intervenants extérieurs (animateurs,
moniteurs d'activités physiques et sportives, parents d'éléves, etc.), sous

réserve que : Jour

le maitre par sa présence et son action assume de fagon permanente la
responsabilité pédagogique de 1'organisation et de la mise en ceuvre des
activités scolaires, le maitre sache constamment ou sont tous ses €léves,

les intervenants extérieurs aient été régulierement autorisés ou agréés
conformément aux dispositions des paragraphes 5.4.2 et 5.4.4 ci-
dessous, les intervenants extérieurs soient placés sous l'autorité du
maitre.

5.4.2- Parents d'éléves

En cas de nécessité et pour I'encadrement des éléves au cours d'activités
scolaires se déroulant a l'extérieur de I'école pendant le temps scolaire,
le directeur peut accepter ou solliciter la participation de parents
volontaires agissant a titre bénévole.

11 peut également, sur proposition du conseil des maitres de I'école,
autoriser des parents d'éléves a apporter au maitre une participation a
l'action éducative.

11 sera précisé a chaque fois le nom du parent, l'objet, la date, la durée
et le lieu de lintervention sollicitée.

5.4.3- Personnel communal

Le personnel spécialisé de statut communal accompagne au cours des
activités extérieures les éleves des classes maternelles ou sections
enfantines ou un groupe de ces éléves désigné par le directeur.

5.4.4- Autres participants

L'intervention de personnes apportant une contribution a I'éducation dans
le cadre des activités obligatoires d'enseignement est soumise a l'autori-
sation du directeur d'école, apres avis du conseil des maitres de 1'école.
Cette autorisation ne peut excéder la durée de l'année scolaire.

L'inspecteur de 1'éducation nationale doit étre informé en temps utile de
ces décisions. Pour que des personnes appartenant & une association
puissent étre autorisées par le directeur a intervenir régulierement
pendant le temps scolaire, cette association doit avoir été préalablement
habilitée par le recteur conformément aux dispositions du décret n°® 90-
620 du 13 juillet 1990 [abrogé par le décret n°® 92-1200 du 6 novembre
1992].

11 est rappelé, par ailleurs, que l'agrément d'intervenants extérieurs
n'appartenant pas a une association habilitée demeure de la compétence
de l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de
1'éducation nationale, dans les domaines visés par la note de service n°
87-373 du 23 novembre 1987.

6-CONCERTATIONENTRELES FAMILLES ETLES ENSEI-
GNANTS

Le conseil d'école exerce les fonctions prévues par le décret n® 90-788
du 6 septembre 1990.

Le réglement de 1'école peut fixer, en plus des dispositions réglementai-
res, d'autres mesures propres a favoriser la liaison entre les parents et
les enseignants. Ainsi, les modalités d'information des parents ou
l'organisation de visites de I'établissement peuvent étre prévues.

Le directeur réunit les parents de I'école ou d'une seule classe, a chaque
rentrée, et chaque fois qu'il le juge utile.

7-DISPOSITIONSFINALES

Le réglement intérieur des écoles maternelles et des écoles élémentaires
publiques est établi par le conseil d'école compte tenu des dispositions
du reglement départemental.

11 est approuvé ou modifié chaque année lors de la premiére réunion du
conseil d'école.

Les circulaires n° 86-018 du 9 janvier 1986 et n° 86-312 du 20 octobre
1986 sont abrogées.

Pour le ministre d'Etat et par délégation :
Le directeur des écoles, J. FERRIER
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Dépéches de I'Education du Mardi 10 mars
2009

Service d'accueil minimum: le maire de Cognac sollicite les
€lus de I'opposition

Le maire PS de Cognac (Charente) Michel Gourinchas a
proposé que des conseillers municipaux de I'opposition
assurent le service minimum d'accueil des écoliers lors de la
_journée d'action nationale du 19 mars, a-t-il indiqué mardi a
un correspondant de I'AFP.

"Comme je ne souhaite pas que les contribuables cognacais
soient pénalisés, j'ai adressé une liste de 21 noms a
I'Inspection académique, et au tribunal administratif pour
qu'il voie que j'applique la loi", a expliqué le maire.

"La liste reprend un certain nombre de personnes connues
pour étre de fervents partisans du service minimum
d'éducation, dont les leaders de I'UMP cognacaise, ceux qui,
en conseil, m'ont expliqué que j'avais tort de ne pas respecter
la loi", a-t-il ajouté.

Le groupe d'opposition, constitué de sept membres (2 UMP,
3 divers droite et 2 Modem), a souligné ne pas avoir été
consulté mais a précisé qu'il acceptait "la charge d'assurer le
service d'accueil des enfants".

"Nous avons répondu favorablement a la réquisition du maire
de Cognac. J'ai déposé un jour de congé et la plupart de mes
collegues de I'opposition ont fait de méme pour se rendre
disponibles”, a précisé Noél Belliot, leader de I'opposition, en
évoquant le respect de la loi et le service aux familles.

M. Gourinchas a précisé qu'il entendait ainsi répondre a une
seconde saisine du tribunal administratif par le préfet de la
Charente.

La délibération du conseil municipal de Cognac défavorable
a l'application du service minimum avait été suspendue en
novembre. Pour avoir persisté dans son refus lors du
mouvement national du 29 janvier, la ville s'expose cette
fois, selon le maire, a une astreinte financiére.

Ph'ilippe Lyonnet

gm& aux flarﬁbw/ 03/ 20033

Communiqué UNSEN

Loi SMA : inefficacité totale !

Communiqué de presse (10/03/09)

La séance de « négociation » du 9 mars, liée a la gréve
interprofessionnelle du 19, n’a été qu’une redite des précéden-
tes réunions. Les revendications sont identiques et, de 'aveu
méme du Directeur général des ressources humaines, le
ministére n’a rien a proposer. Le ministre en personne n'ayant
jamais été présent montre le peu d’intérét qu’il porte au dialogue
social préventif aux actions de greve. Un tel débat, s'il permet
'expression de nos revendications, nous prouve bien que nous
ne sommes pas entendus. Le ministére assure vouloir donner
du sens a la loi mais pour la CGT Educ’Action son seul but est
de contraindre tres fortement le droit de gréve des personnels.
Cette loi est inefficace pour la prévention des conflits : toutes les
organisations syndicales ont d’ailleurs maintenu avec véhé-
mence leur volonté de déposer leur préavis de gréve. Concer-
nant le volet « accueil des enfants », nous réaffirmons que cette
loi est inapplicable dans de hombreuses communes, oppose les
catégories de personnels et induit parfois la mise en place d’'un
accueil de mauvaise qualité. La CGT Educ’Action continue a
demander l'abrogation de cette loi.

Montreuil le 10 mars 2009

Publié sur Rue89:

Instit a la retraite, je n'assurerai pas le service minimum le 19 mars

Un couple d'instit a la retraite a répondu a I'inspection d'académie
dont il dépend qu'il n'assurerait pas le service minimum, le 19 mars,
_jour de greve dans la fonction publique. Alors que I'Education
nationale bat le rappel, comme le 29 janvier dernier, aupres de ses
retraités, nos deux riverains arguent non seulement de la faiblesse de
leur retraite aprés quinze ans a temps complet et cinq a mi-temps.
Mais aussi de leur solidarité avec le mouvement, précisant a Rue89
qu'ils se situent dans la mouvance Freinet. Ils nous ont autorisés a
reproduire leur réponse au rectorat.

Mathieu Do Duc

Journal du premier degré URSDEN Aix-Marseille Avril 2009 pg 5




<
D

o8
i

AN N VAN

Mercredi 18 mars

Entrevue Précaires FSU CGT Educ’action avec le chef de cabinet du Sous-
Préfet Mme Moviso

1. Qu’est-ce qu’un EVS ?

A.Recrutement : PEtat a créé il y a 3 ans, en 2006, deux métiers qui
n’existaient pas dans les écoles pour lesquels il a recruté des personnels
avec des contrat précaires.

B. Ces deux nouveaux métiers sont :

- secrétaire aupres du directeur d’école ou

- accompagnatrice d’ éleve handicapé.

2. L Etat a créé ces emplois pour répondre a des besoins :

- secrétaire auprés des directeurs car la gréve administrative perturbait le
fonctionnement de I’institution

- AVS parce que la loi sur le handicap de 2005 I’y obligeait

. . A ) : ) A D . . H
Or, les besoins sont toujours 13, quenvisage I'Etat pour y répondre: Bref, sur le marché du travail, les EVS sont moins performantes qu’il y a

3 a. Probléme 1 : le retour a ’emploi oui mais lequel ? 3 ans:

Ces emplois devaient permettre a des personnes sans emploi de se réinsérer | - parce qu’elles sont restées sans formation monnayable
plus facilement . Or, en fin de contrat, au bout de trois ans, I'Etat n’a pas
rempli sa mission qui était pourtant prévue par les textes, il devait prévoir
« dans le cadre du programme de réinsertion professionnelle - une formation
adaptée a leur projet professionnel afin de pouvoir réintégrer le privé et étre | - Parce qu’elles n’ont pas acceés aux concours internes

compétitifs sur le marché du travail ». - parce qu’elles se sont formées et spécialisées seules pour un métier qui
n’existe pas ailleurs

- parce que le travail qu’elles effectuent depuis 3 ans ne donne pas droit a
une validation

. —— 1l faut savoir que I’Etat n’a pas recruté n’importe qui, sur la
i s . | : ARL ES ! i circor.lsc.ription d’A.rles, 25 % des EVS ont entre bac +§ et l?ac

‘ : ’ +6, sisi c’est possible !!!!, 50% ont le bac, 25 % sont titulaires
: d’un BEP, d’un CAP ou ont le niveau bac !!!! Et toutes ont
une expérience professionnelle antérieure....... quel est le re-

; - . - . . X i) . . . .
Les précaires des Ecoles Primaires - | o » fenvio envisas ol
s 3b. Probléme 2 : qui va assumer ces missions ?

se battent pour défendre leur job

L'EMPLOI [ Lag conirass aidés de I enseignoment da premicr degre armivent & échéance en juia ‘

- Les enfants en situation de handicap vont-ils étre aidés a la
prochaine rentrée ??

u D0 AL (s
ol il
tes diAarler el

Saicul Martin de Cran g

tzraml an rEamage-le

- Les directeurs vont-ils devoir assumer les tiches administra-
tives seuls ?

vl IJn Tavtil cbain

% LA REURION . s T
| ramferngrslais 4. Le probleme de la précarité des contrats implique une
e succession de personnes pour un méme poste qui va a

ot g I’encontre de la qualité du travail :

TSI (- emcim, ATes 1
sl gnuee 3 ld foodn s dy
juin. Les zelanéer. sancer-
Dées ont dECIOG 4R sa re-

[ +
reAReF Yk datard 1 et 1 pncT fan '

g | mrisninti gl - Un enfant en situation de handicap peut « collectionner » les
personnes, a raison d’un ou plusieurs par an et les demandes
sont a réitérer tous les ans alors que le handicap est lui pérenne
! 11 doit s’adapter a plusieurs personnes, or cette adaptation
nécessite parfois plusieurs mois pour étre efficace et effective.
L’état ne respecte pas ’enfant en situation de handicap et lui
rajoute des problémes en lui demandant de s’adapter a diverses

personnes , qui, en plus, doivent se former essentiellement

v S
EONE. puemm‘pr w1m mésen
7 e 23l Lun sigage par
<300 personues oo Srce
&6 5i ravoruen
safrtte A, nous JuTons
perdd notre temps.® Lo Tt
Unkassisianre sLong caaes & Sl s b elfislel de emEiols vie sl
o h

e ey -1 S1lels, bkl b pbE o ¢l 52 isensbau

38 8 al, bt o ¢ Ful-acvdmRd n'toenre woan
3 b

o Cihme Hbies;
SU-ENTlipp *Pa

un paccours plax farge de : seules.
- aovn g fiffre
Er réalird, oos amiploydos,  Tencenind netre ltenr vre it 1AL e L
sceds fofs, Nous a'tviee ey 0 i ') RN A7 W . .. . . . , - .
sinan o . ek, ont c;.‘rni'mim.m gt - D | et v - Les aides administratives doivent s’intégrer aux équipes
ciedi sur fesquels nouy Ut i bwee EmiA s e - | erest et
" m;“f;;";*r;‘: e RSSOt G pédagogiques, s’adapter au travail administratif trés divers et
mngdmﬂbgﬂud.!! ax - . . r .
o - | tw garle bioi et e particulier des écoles, le renouvellement incessant de ces
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N S A constante d’informations qui va a encontre de la confidenti-
Tourdan rent que o . . . s
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Lieu: UL de Port de Bouc (9H-12H)

Matériel distribué: journaux mensuels du premier degré SDEN
CGT 13 (Novembre 2008 a Mars 2009), attestations de présence,
divers matériel de syndicalisation, "Ensemble"

Divers dérapages administratifs sont soulevés:

Base éléve (St Rémy...) un controle sur les déclarations des
directeurs dans Base éléves est effectué par I'administration: lieu
de naissance soi disant erroné (flicage des sans papiers ?)

Clé OTP: l'identification du directeur tendrait a se généraliser vers
tous les enseignants (mais le dispositif n'est pas encore en ordre de
marche a ce jour)

Précaires: un groupe de travail CTPD a lieu le lendemain a I'TA

Sur Arles/St Martin de Crau une lutte est menée pour le maintien
des EVS.

Est soulevé notamment le probléme des postes en Inspection de
I'Education Nationale (Le contrat actuel est particulierement défa-
vorable: il est notamment limité a 6 mois). Une rencontre Snu
ipp/SdenCGT/EVS (3 enseignantes et deux EVS, préfet absent
remplacé par directrice de cabinet) a eu lieu en sous préfecture
ainsi que I'élaboration d'une pétition avec plus de 5500 signatures).

1l serait utile d'élargir a toute l'académie ces initiatives.

FEducation

du 3 'appel da i ndleal

Hier soir, le monde de I'E

flambean depuis la gare Saint-Charlas 1usr,l.| au Vieux-| Pnrk

pour Ena i ion au

ORI

Manlfest'atlon. Le monde de I'Education s'est retrouvé hier

soir avant la gréve nationale mterprofessmnnelle de demain.

Mobilisation
au flambeau

& Clesta -] de la journée inter-
professionnelle ot nationale de
gréve que quelgue 300 acteurs de
I'Eduncation ont décidé de défiler
hier'soir depuis la gare Saint-
Charles Jusqu'au Vieux-Puort, Pa-
ronts d'éléves, enseignants do pre-
mier et a«ewnd v, eneeigmants
en Iyeéos professionnels el ensel-
pnants « désobéizseurs » ont ré.
pondu & Tappel lancé par 1'inter-
syndicale Bducation des Bouches-
hu-Rhéne pour un defilé an flam-
beau conire la réforme Darvaa. |

« Nowus guons vouly atfiver Uat-
tentton sur la question de §'Educa-
Fiom avant ln gréve noidonale i, ox-
plique Alain Barlatier au nom de
la FSU 13. En dipil de quelgues
reenls nhtenus sur cortaines ré-

formes, Fintersyndicale constate

que le gouvernement poursuit
« 51 politique régressive en matiére
d'éducation, notammeni en matis-

e e R e

o ‘éducafion », 81 un certain
nombre de secteurs ont obienn un
recul de la part dn gouvernement,
notamment en ce gui concerne la
statut des coscignants.choer-
cheurs, le gel des suppressions de
postes en 2010 et 2011 o 1'évolu-
tion dn minisive sur la formation
des maitres, Ta mobillsation se
POUrsUit pour « faire reculer com-
Etement le gouver nemenf sur se
réforme, gui vise essentiellomert
les suppressions de postes », ajoute
le militant FSUL

Les Rased toujours fermement
moblllsés

Fermement mobilisés hicr, las -

militants dee Rased (Réseaux
d’nides spécialisées anx enfants
en diffieultés) sont venus marquer
leur désaccord concernant la fin
du dispositif, bien gu’ayant obte-
ou lm reml mmrn;mt 1 500 sup-

ley I 500 suppressions de postes gt
‘signeroni la fin d'un dispositif
unique d nide continue foce qux
dfffeultés sealalres b, comments
Joziane Korobeinik, enscignante
_ Rased, qui voit dans les suppres-
slong, i u cheval de Trole pour ol
ler vers lextinction des Rased ».
Confrontés & In baisse des duta-
- tions horaires el & 1'arrivéo des
expérimentations de la réforme
dans une centalne d’établiase-
maents en France {5 dans 1'Acadé-
mie d’Aix-Marseille), les ensei-
shants du secnnd degrd ont dgale-
ment voulu marquer le coup avant
la gréve nationale de demain.
o Bign giee Ie minisire ail annonce
G T reprendraii fout g Zére concer-
‘napt s riforme, des appels & can-
didatures ont éé lancés pour l'ex-
périmentafion », précise encore
Alain Barlatier Egalement pré-
sents sur le terrain, des profes-
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Le but: obtenir de véritables emplois pérennisés avec perspective
de carriere pour les personnels concernés.

D'ailleurs, dans le cas de la création des EPEP, il y aurait un besoin
de création d'emploi de secrétariat dans les écoles

Au sujet des AVS, il existe un réel espoir vu l'obligation pour 1'état
de fournir une aide (loi handicap) mais il faut que les parents
insistent aupres de 1'administration pour faire respecter leurs droits.

Malheureusement, parfois les EVS sont utilisés en dehors du cadre
légal (ex: remplacement d'atsem -aide-maternelle- , surveillance de
groupes d'enfants, etc )

Il y a une négligence de la part de I'administration de la réelle
souffrance des autres enfants et des enseignants confrontés aux
perturbations causées par les enfants handicapés non accompagnés
par une personne dédiée a son cas .

D'autre part, il n'y a eu aucune formation de ces personnels malgré
la prévision de cette formation dans le cadre du budget du
dispositif.

Des rendez vous ont été pris avec le maire d'Arles et le président
de la région pour poursuivre l'action.

Mouvement: des informations ont été données sur le déroulement
en 2009 (dépot des demandes jusqu'au 11 avril mais déja du retard
de la part de I'administration pour publier les postes et ouvrir le
site). Le probléme de la parution des postes limitée aux postes siirs
d'étre vacants (retraitables, mise en disponibilité, création de
postes...) et celui de la considération de tous les autres postes
comme susceptibles d'étre vacants ont été soulevés. Le changement
de baréme -abandon de I'ancienneté au profit de la prise en compte
unique de 1'échelon, des bonifications pour stabilité/situation fami-
liale- et la nomination a titre définitif des " néo titulaires " sont les
principales nouveautés de l'année discutées ce jour.

Service Minimum d'Accueil: Il s'avére impossible a organiser,
faute de personnel dans les mairies suffisant pour assurer la
garderie des enfants, sans parler de I'opposition des municipalités
et de leurs personnels au dispositif.

Zil: Suite aux diverses pertes d'indemnités, le poste devient de
moins en moins attractif, donc, on trouve de nouveau des
enseignants débutants et donc moins de personnels expérimentés.

Listes complémentaires: il y eu un retour en arriére sur l'arrét de
I'ouverture mais cela reste tres insuffisant.

Les brigades de formation sont maintenues pour I'année prochaine
mais jusqu'a quand ?

Les stages des directeurs Base Eléve seraient sur leur temps de
décharge l'an prochain: ils n'auraient donc plus de temps pour
assurer le travail de bureau.

Rased: les personnels ont été informés (certains ne sont pas tres
contents de la tournure des événements)

RESF: les expulsions sans cohérence continuent (fils ou mari de
personne en situation réguliére expulsé sans raison: il s'agit de faire
du chiffre avant tout).

Evaluations: ont été¢ souligné l'incohérence, la difficulté de cer-
tains item, le surcroit de travail pour les enseignants, pour quelle
utilité?
Prochaine RIS: 6 mai 2009

Jacques Candas
< "La Marseillaise" 18/03/09
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