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Des citoyen-nes et des organisations : ATTAC , CGT , Comité antilibéral ,
FCPE , FSU , LCR, LDH , PCF , Sud-Education

Courriel : resfarles@orange.fr
Site National : http://www.educationsansfrontieres.org

SUSPICION GENERALISEE :
Les artistes que vous ne verrez pas en France cet été ...

« Ces gens sont a la limite de l'indigence... Quant a vos artistes, leur talent
n 'égale pas celui d'enfants de 4 ans en France » .

Déclaration d'une fonctionnaire du consulat frangais a Dakar a 'organisateur du festival Afrikabidon 2007. Sur 22
dossiers déposés pour le Sénégal, 19 avaient été refusés (Source Rue 8§9).

e El Hadj n'Diaye (Sénégal), pas de visa pour le Convivencia d'Arles.

® Konono n° 1 (RDC), pas de renouvellement de leurs documents de voyages en France et
en Suéde, tournée annulée.

® Kasai Allstars (RDC), retard dans I'octroi des visas, tournée annulée.

Le Monde 2, daté du 7 juin 2008, évoque aussi :Terakaft (Touaregs du Mali), visas délivrés in extremis, Pierre
Akendengué (Gabon), Bako Dagnon (Mali), Abdallah (ag Oumbadougou) (Touareg du Niger), Les Amazones
de Guinée (Guinée), Ismaél Lo (Sénégal)...

COUP DE GUEULE des organisateurs de Convivencia. EL HADJ N'DIAYE n'a pu obtenir de visa
pour venir chanter en France :

«De plus en plus d'artistes venant d'Afrique, d'Europe de I'Est, d'Amérique Latine, d'Asie voient leurs
visas professionnels refusés pour venir se produire en France ; résultat d'une  politique
discriminatoire, d'une soit-disant "immigration choisie".

Quand nous, programmateur, choisissons de mettre un artiste a l'affiche, c'est parce que nous
considérons que son talent - unique et irremplagable - doit étre partagé, que sa venue entre dans notre
ligne artistique, correspond a nos objectifs d'aiguillon de la curiosité, de médiateur de plaisir et de
beauté, de promoteur de la diversité culturelle.

Nous entendons continuer d'étre entierement maitres de ces choix culturels fondamentaux, aussi,
nous ne reconnaissons pas aux fonctionnaires du Ministeére de I'Intérieur la compétence professionnelle
de décider de la qualité artistique d'une oeuvre.

A toute fin utile, nous rappelons €galement qu'une programmation n'est en aucun cas un collage
dans un grille horaire de spectacles isolés, mais au contraire, une mise en synergie, en dialogue, en
¢cho, des expressions artistiques entre elles et avec le public »

Source http://convivencia.over-blog.net/article-20501704.html

... hi_ en Europe dans l'espace Schengen ?

Voir la pétition en ligne :
http://schengenopera.free.fr/
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Le centre de rétention brile, Hortefeux ne pense qu'a expulser!

Le dimanche 22 juin, apres la mort la veille, dans des conditions obscures, d'un sans-papier
tunisien malade, le centre de rétention de Vincennes, le plus grand CRA de France avec 280
places, a été incendié par des retenus révoltés. Les personnes retenues ont ainsi préféré courir
le risque de mourir brilées ou asphyxiées plutbt que de continuer a étre enfermées, humiliées et
reconduites dans un pays ou elles ne veulent pas vivre.

Ces évenements étaient parfaitement prévisibles, d'autant qu'ils se sont déja produits dans des
pays européens poursuivant les mémes objectifs : incendies des centres de rétention de Yarl's
Wood en Grande Bretagne (2002), de Schipol-Oost aux Pays-Bas (2005)

Suite a cet incendie, les retenus de Vincennes, encore sous le choc, ont tous été transférés a
grands renforts de bus, trains et escortes policieres vers les centres de rétention de Cité, Palaiseau,
Oissel, Lille et Nimes.

Dans son obsession du chiffre a atteindre, I'administration n'a méme pas prévu que plusieurs
retenus n'étaient qu'a quelques jours voire quelques heures de la fin de leur rétention. Ainsi,
plusieurs personnes 2 ou 3 jours apres leur arrivee a Nimes ou Lille ont été remises a la porte du
centre sans chaussures, sans argent, sans moyen de transport pour rentrer chez elles et parfois
méme sans le laissez-passer qu'on doit remettre a chaque retenu au sortir de la rétention.

RESF dénonce la traque, I'arrestation, I'enfermement et I'expulsion des sans-papiers érigée
en priorité nationale.

RESF demande la libération immédiate des personnes qui étaient retenues au CRA de
Vincennes, ainsi que leur rapatriement vers les villes ou elles sont domiciliées, aux frais
de la Préfecture de Paris.

La politique de I'étranger bouc émissaire met chacun de nous en danger, ce n'est pas de
ce monde la que nous voulons pour nous-mémes et nos enfants !

Ce tract a été distribué chaque soir pendant le
festival "' Les SUDS" a Arles. L'action a été tres
bien percue par les festivalers, plus de 2000 ont été
distribués.

Photos Joél Galliay, Cyril Falliat, [
Véronique Rancillac
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Cabot-Cedres. Le trlbunal administratif a rendu pubquue son ordonnance dans le d0551er de fermeture

de l'école maternelle du Se arrondls'sement La décision communale a éteé suspendue

Un sans faute
pour la maternelle

4 Le tribunal administratif
42 de Marseille a une fois de
plus domné raison anx parents gui
semobilisent contre les ferme-
tures d'éeoles, Aprés La Ciotat at
HBM Saint-Just, cest ag ton de
I"école maternalle Cabel-Cédres
d’ohtenir gain de cause avec la
suspension de la décision de la
Mairie de Marseille de [ermer
'établissement, « La décision en
date du 16 mai 2008 par loguelle
{'adioint deléegue a 'éducation de
I commune o iiforme les parents
d'eléves de la fermeture de école
nicternelle Cobof-Cédres, est sus-
pendue &, a statue le juge des refe-
rés avani-hien

Dans le courant du mois
d'avril, lea parents d'éléves de
Técole maternelle apprennent par
vpie de tract 1a décision de la mai-
rie de fermer T'école, confirmae
en mai par |'inspecteur 4" Acadé-
mie. Plusieurs semaines de mobi-
lsation ont conduit les parents &
se fourner en vain vers la mairie
et I'Inspection académique (14),
qui n'omt # cessé de se renvoyer In
Dalle n, précise Elisabeth Battesti,
mére.de famille. Entre teraps, 14
retire son arrété visant la sup-
pression des deux classes de Ca-
hot-Cédres et 'affaire ast portée

devani le tribunal. v sepd moven de
se famre enferdie B 1)“3[,‘150 UNE -

rente d'éléve.

51 Paniéle Casuna\a. adiointe
A I'éducation arguait « qu i sufir
au Maire de Marseille de prendre
1 grréte » pour fermer une école
et qu’en aucun cas il y lien de -
i passer par une detibération mi-
micipaie b, le tribunal adminisira-
il n'a pas tenu la méme pactition
lors du rendun de som ordonnance,
« Lo décision de fermeture o ‘une
éeole appartient au conseil mutict-
pal et non au Maire en vertu de
Uarticle L.2121-30 du code général
des collectinites tervitoviales, »

Mon content 4'aveir été prise
par une autorité incompétente
pour ce faire, 1a décizion de fer-
meture n'a pas élé soumise an
Conseil départemental de Péduca-

La décision en date du 16 mai 2008 par la a inf

Cédres, est suspendue.

5 les p +

d'éléves de Ia fermeture de I'école maternelle Cabot-

tion nationale. La décision de la
Ville souffre a ce titre d'illégalité
suite au non-respect de la procé-
dure de consultation prévue par
le Code de P'éducation.

Autre argument présenté par
les requérants © « {errewr marnifes-
ted rzppreuuuun # car la décision
i comguit a lo suppression de detex
classes de 23 éléves chacune, o¢ gul
correspond aux buts poursiivis
dans ces écoles et d surcharger
d'autres écoles ol seront réorien-

tées les enfonts v, Apaisos, les pa-
rents A'éléves n'aurent pas 4 soul-
frir de 1'urgence qui les aarait
contraints d'inscrire leurs en-
fants dans d’autres etablisse-
ments avee précipitation, L'heure
est done au soulagement mals
non sans.« vigiaence » La muniei-
palité doil participer an Comite
départemental de I'éucation na-
tionale qui doit voter aujourd hui
des fermetures de classes.
EMMANUELLE BARRET

éléves de maternelle étaient
concernés par Ia fermeture de
I"école Cabot-Cédres. La décision
aurait inévitablement engage des
problemes d'organisation pour les
parents contraints de se foumer
vers d'autres écoles déja prés de
Ia saturation, avec le rlsque de ne

juillet 2008 correspond & la date
de délibération du tribunal

administratif qui émet « un doute
sérieux » quant 3 la |égalité de la
decision de fermeture de I'école

i matemelle émanant de Fadjoint

| délégué a |'éducation de fa

l'c

pouvoir iser les

commung de Marseille, Daniells

| jugements ont été rendus en
faveur de parents d'éleves se

! mebilisant cantre les farmatures
d'écoles. Aprés les écoles
maternelles de Baptistin-Bernard a
La Clotat et HBM Saint-Just, Cabat-
Cedres obtlent gain de cause de la
part du tribunal pour les mémes
motifs.

I A Marsmlle, il existe 5 cas si-
ilaliasdat + A dcal

Le role du comité de I'éducation

re ﬁéparlemental. des ecoles ma-
t et & ires avec la

qui pourralent étra qualifiées
d'Mlégales compte tenu qu'aucu-
ne d’entre elles n'est par

structure pédagogique, les moda-
lités 'attﬂbuﬂon des moyens. en

le CDEN (Comité départemental

- de I'éducation). Rassemblant
- elus, parents, syndicats et ins-

pection académique, I'organe

" doit jouer un rble. if

plols et f lers, les inves-
tissements _eh suMnuons pPrévus
pour les colle
Le montant:

nﬁnmnité de lo-

Le CDEN peut &tre consulté, don-

.mar des avis ou formuler des

veux dans tous les domaines
concernant I'organisation et le

“fenctionnement du service public

d'enseignement dans e départe-
ment cu |'Académie. Il est obliga-
toirement consufté surla réparti-
tion entre les communes intéres-
sées, a défaut d'accord entre
celles-cl, des charges des écoles
maternelles, des classes anfan-
tines et des écoles élémentaires

. publiques. La répartition des em-

plois dans les écoles publiques
{carte snnlalre} le concerne éga-

~ lemant arnsn qua Ie reglernent ty-
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consultatif. =

Les conseils académiques ont vu

leurs compétences étendues 3

V'enseignement supérleur Les

t:nmpusntlons en ant été affec-

tées et les sections spéciallsées
ifen enla igre redd-

finies,
La municipalité de Marseille qu}
n'envisage pas de changer de
cap concernant les fermetures
d'écales, doit partlclper au CDEN
du 1.1 :ulllet

E.B.
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Les articles 4, 5, 6 et 7 de la section II du
chapitre ler du titre II du Décret n° 82-447
du 28 mai 1982 relatif a I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique stipulent :

"Art. 4. - Les organisations syndicales peu-
vent tenir des réunions statutaires ou d'infor-
mation a l'intérieur des batiments administra-
tifs en dehors des horaires de service. Elles
peuvent également tenir des réunions durant
les heures de service mais dans ce cas seuls
les agents qui ne sont pas en service ou qui
bénéficient d'une autorisation spéciale d'ab-
sence peuvent y assister.

Art. 5. - Les organisations syndicales les plus
représentatives sont en outre autorisées a
tenir, pendant les heures de service, une
réunion mensuelle d'information. La durée de
cette derniére ne peut excéder une heure.

Chacun des membres du personnel a le droit
de participer, a son choix, a l'une de ces
réunions d'information.

Un arrété conjoint du ministre chargé de la
fonction publique, du ministre de l'éducation
nationale et du ministre chargé du budget
fixe les modalités d'application du présent
article pour les agents relevant du ministére
de I'éducation nationale.

Art. 6. - Tout représentant mandaté a cet effet
par une organisation syndicale a libre acces
aux réunions tenues par cette organisation a
I'intérieur des batiments administratifs,
méme s'il n'appartient pas au service dans
lequel une réunion se tient.

Le chef de service doit étre informé de la
venue de ce représentant avant le début de la
réunion.

Art. 7. - La tenue des réunions mentionnées
aux articles 4, 5 et 6 ne doit pas porter
atteinte au bon fonctionnement du service ou
entrainer une réduction de la durée d'ouver-
ture de ce service aux usagers.

Les demandes d'organisation de telles réu-
nions doivent, en conséquence, E&tre for-
mulées au moins une semaine avant la date
de la réunion. "

La circulaire n° 1487 du 18 novembre 1982,
relative a l'application du décret n° 82-447
du 28 mai 1982 relatif a l'exercice du droit
syndical dans la fonction publique, précise au
paragraphe B du chapitre II "Conditions
d'exercice des droits syndicaux" :

"Toute organisation syndicale régie par le
livre quatriéme du code du travail peut tenir
des réunions statutaires a l'intérieur des
batiments administratifs en dehors des horai-
res de service. Elle peut également tenir des
réunions statutaires a l'intérieur des batiments
administratifs durant les heures de service

mais, dans ce cas, seuls des agents n'étant
pas en service ou des agents bénéficiant
d'une autorisation spéciale d'absence en
vertu des articles 13 ou 14 du décret n°
82-447 peuvent y assister (art. 4 du
décret n°® 82-447).

De méme, toute organisation syndicale
peut tenir des réunions d'information a
l'intérieur des batiments administratifs en
dehors des horaires de service. Elle peut
également tenir des réunions d'informa-
tion a l'intérieur des batiments adminis-
tratifs durant les heures de service mais,
dans ce cas, seuls les agents qui ne sont
pas en service peuvent y assister (art. 4
du décret n° 82-447).

En outre, les organisations syndicales les
plus représentatives sont autorisées a te-
nir, pendant les heures de service, une
réunion mensuelle d'information (art. 5
du décret n° 82-447). Chaque agent a le
droit de participer, a son choix et sans
perte de traitement, a l'une de ces réu-
nions mensuelles d'information. La durée
de chaque réunion mensuelle d'informa-
tion ne peut pas excéder une heure.

Les dispositions de cet article 5 doivent
étre comprises comme signifiant que
chaque agent doit avoir, chaque mois, la
possibilité d'assister pendant ses heures
de service, s'il le désire, a une réunion
d'information syndicale d'une durée
d'une heure. Ce principe conduit, dans les
services dont tous les agents n'ont pas les
mémes horaires de travail (exemple du
ministére des P.T.T. dont les agents de
certains services travaillent par briga-
des), a ce que la méme organisation
syndicale puisse étre autorisée a tenir
plusieurs réunions d'information d'une
heure au cours d'un méme mois, a savoir
autant de réunions que de types de ré-
gime de travail.

Par ailleurs, une interprétation stricte des
dispositions de 'article 5 du décret n® 82-
447 aboutirait, en fait, a les rendre tota-
lement inapplicables dans les services,
notamment extérieurs, dont les agents
sont trés disséminés. Aussi convient-il
d'interpréter avec souplesse ces disposi-
tions et d'admettre, dans une telle
hypothése, et sous réserve des nécessités
du service, qu'une organisation syndicale
puisse regrouper plusieurs heures men-
suelles d'information afin de tenir une
réunion d'information destinée aux
agents du service employés dans un sec-
teur géographique déterminé, voire sur
l'ensemble du territoire national. Il est
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hautement souhaitable qu'un tel regrou-
pement ne puisse pas aboutir a tenir des
réunions de plus de trois heures par
trimestre. Par ailleurs, la tenue des réu-
nions résultant d'un regroupement ne de-
vra pas aboutir a ce que les autorisations
spéciales d'absence accordées aux agents
désirant assister a ces réunions excedent
douze heures par année civile, délais de
route non compris. Ces réunions se
dérouleront dans l'un des batiments du
services concerné.

D'autre part, si une réunion mensuelle
d'information est organisée, en applica-
tion de l'article 5, pendant la derniére
heure de service de la journée, elle peut
se prolonger au-dela de la fin du service
en application de l'article 4.

Chaque réunion syndicale d'information
tenue en application de l'article 4 ou de
l'article 5 du décret n® 82-447 ne peut
s'adresser qu'aux personnels appartenant
au service dans lequel la réunion est
organisée. Dans le cas ou plusieurs servi-
ces relevant ou non de ministéres dis-
tincts sont implantés dans un batiment
administratif commun, au sens ou l'en-
tend 1'article 3 de ce décret, les réunions
d'information peuvent s'adresser aux per-
sonnels appartenant a I'ensemble de ces
services. Une réunion d'information doit
étre considérée comme syndicale des lors
que la demande tendant a obtenir 1'auto-
risation de 'organiser émane d'une orga-
nisation syndicale, s'il s'agit d'une réu-
nion d'information organisée en vertu de
l'article 4 du décret n° 82-447, ou d'une
organisation syndicale appartenant a la
catégorie des plus représentatives, s'il
s'agit d'une réunion d'information orga-
nisée en vertu de l'article 5 de ce décret.
Un chef de service ne saurait en aucun
cas interdire la tenue d'une réunion d'in-
formation pour un motif tiré de I'ordre du
jour de cette réunion.

Les organisations syndicales qui souhai-
tent organiser des réunions statutaires ou
des réunions d'information dans I'en-
ceinte d'un batiment administratif doi-
vent adresser une demande d'autorisation
au responsable de ce batiment au moins
une semaine avant la date de chaque
réunion.

Toutefois, il pourra étre fait droit a des
demandes présentées dans un délai plus
court pour les réunions statutaires
prévues a l'article 4 du décret n° §2-447
dans la mesure ou elles concernent
un nombre limité d'agents et ne




o7 Ot

| I 10
Votens  JUCllte Meju e

(&

5 I. T
4 UTLWTL(ILLO% AL

sont pas, des lors, susceptibles d'interférer
avec le fonctionnement normal du service.

Les réunions syndicales prévues par les arti-
cles4 et 5 du décret n® 82-447, qu'elles soient
statutaires ou d'information, ne doivent pas
porter atteinte au bon fonctionnement du
service ou entrainer une réduction de la durée
d'ouverture de ce service aux usagers. La
concertation entre 1'administration et les or-
ganisations syndicales doit permettre de défi-
nir les conditions dans lesquelles ces organi-
sations pourront mettre en oeuvre leur droit
a tenir des réunions sans que le fonctionne-
ment du service soit gravement perturbé et
que la durée d'ouverture de ce service aux
usagers soit réduite).

Tout représentant syndical mandaté a cet
effet par une organisation syndicale a libre
accés aux réunions tenues par cette organisa-
tion a l'intérieur des batiments administratifs,
méme s'il n'appartient pas au service dans
lequel une réunion se tient. La venue de ce
représentant n'est pas subordonnée a une
autorisation préalable du chef de service, qui
doit simplement en étre informé avant le

début de la réunion. Toutefois, dans les
services extérieurs de I'administration pé-
nitentiaire, seuls les représentants syndi-
caux appartenant eux-mémes aux corps
de l'administration pénitentiaire pourront
accéder aux réunions syndicales orga-
nisées dans l'enceinte des établissements
pénitiaires. En effet, 1'accés a un établis-
sement pénitentiaire est strictement
réglementé et il ne saurait étre question,
pour d'évidentes raisons de sécurité, de
méconnaitre cette réglementation a 1'oc-
casion des réunions syndicales. "

COMMENTAIRE DE L'UNSEN

Chaque section syndicale peut donc invi-
ter a ses réunions des représentants de
diverses instances du SDEN, de I'UN-
SEN, de 1'Union Académique ou régio-
nale des SDEN, de la FERC, de la CGT
(UL, UD notamment). Le chef d'établis-
sement n'a pas a délivrer d'autorisation.
11 doit seulement étre informé de la venue

d'une personne extérieure a l'établisse-
ment.

LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
DES ler ET 2nd DEGRES DOIVENT
EXERCER LEUR DROIT A L'HEURE
MENSUELLE D'INFORMATION
SYNDICALE

Tout refus, toute entrave ou restriction a
l'exercice de ce droit sont non seulement
dépourvus de base 1égale mais consti-
tuent désormais des violations du droit
tel que I'a dit le Conseil d'Etat dans deux
de ses arréts, 1'un du 4 juillet 86 et 'autre
du 23 novembre 90. En ['état actuel de la
réglementation et des décisions du Con-
seil d'Etat, tout tribunal administratif an-
nulerait la décision d'un recteur qui pro-
céderait a une retenue de salaire pour
participation a une réunion mensuelle
d'information syndicale pendant les heu-
res de service.

Congreés national
St Jean de Monts

i
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CP-CE1

CHAMPS DISCIPLINAIRES Durée annuelle des enseignements Durée hebdomadaire des enseignements
Francais 360 heures 10 heures

Mathématiques 180 heures 5 heures

Education physique et sportive 108 heures 9 heures*

Langue vivante 54 heures

Pratiques artistiques 81 heures

Découverte du monde 81 heures

TOTAL 864 heures 24 heures

* L'horaire annuel de ces disciplines est décliné
en fonction du projet pédagogique de

I'enseignant.

CE2-CM1-CM2

CHAMPS DISCIPLINAIRES* Durée annuelle des enseignements Durée hebdomadaire des enseignements
Francais 288 heures 8 heures
Mathématiques 180 heures 5 heures
Education physique et sportive 108 heures 11 heures*
Langue vivante 54 heures

Sciences expérimentales et technologie 78 heures

Culture humaniste - pratiques artistiques et 78 heures 78 heures

histoire des arts** - histoire-géographie-

éducation civique

TOTAL 864 heures 24 heures

* L'horaire annuel de ces disciplines est décliné
en fonction du projet pédagogique de
I'enseignant.

** L'enseignement annuel d'histoire des arts est
de 20 heures.
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CAPN Premier degré 2005

B rsu [ unsa [ croT
M sw M ro B csen
B cor W ccc [ crre
] FaAeN

Une deuxiéeme carriére de grand reporter
aprés une longue carriére d'enseignant et
de militant ?

Voix| 45,05 | 24,56 | 7,74 | 5,49 | 7,79 | 3,67 | 2,02 | 1,77 | 1,09 | 0,81

CAPD Premier degré 2007

Snu-ipp [ se-unsa
snudi-Fo [l sgen-cfat
Sud B sne

Sden-Cgt

EE(N

7 siéges

2 sieges

1 siege

Congreés national
St Jean de Monts

Journal du premier degré URSDEN Aix-Marseille Aottt 2008 pg 8



