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Voter CGT c’est donner 

les moyens à un 

syndicat qui est présent 

sur le terrain de se 

développer et de rester 

proche des salariés.

Voter CGT c’est renforcer 

sa présence et sa 

combativité à l’ESPE, dans les écoles, 

pour les personnels précaires. Voter 

CGT c’est résister aux mauvais coups 

et acquérir d’autres droits pour un 

service public d‘éducation nationale.

Suspension, abrogation et réécriture de la réforme 
des rythmes : depuis le début, pour une vraie réforme 
respectueuse des êtres humains qui constituent la 
communauté éducative.
Le Premier degré doit avoir les mêmes droits que 
le secondaire : 18 heures devant élèves, égalité de 
rémunération.
Halte aux économies sur la diffi  culté scolaire : 
retour des RASED, développement massif de zones 
d’Education Prioritaire avec conditions de travail 
réellement améliorées et valorisation des missions.

Je représente la CGT au CDEN.
A quoi ça sert ? Quasiment à 
rien ! L’instance est verrouillée. 
Ce n’est qu’une tribune... Mais 
au moins, avec la CGT, les 
pouvoirs publics ne peuvent 
pas prétendre que « tous les 
syndicats étaient d’accord » 
lorsqu’ils présentent leurs soi-disant « réformes »qui sont en réalité autant de reculs pour la profession. Mais pour peser davantage, construire un rapport de force en CDEN ou ailleurs, il nous faut l’aide des collègues. En votant CGT, ils nous permettront d’agir davantage dans l’intérêt de tous.

Retour sur 2013-2014

Rentrée 2013 :
1er tract intitulé «Pour 
une rentrée sociale 
off ensive»

Mardi 10/09/2013 : 
grève et manifestation 
inter-professionnelle  
pour la défense des 
retraites.  

Mardi 15/10/2013 : 
grève et manifestation à 
Marseille sur la question 
de l’emploi et des salaires 
Le même jour : A l’initiative 
de la CGT, 30 collègues 
en contrats AVS et AAD 
se réunissent avec la CGT 
pour défendre leurs droits.

Mardi 12/11/2013 :

les organisations syndicales 
interpellent le nouveau 
Directeur Académique 
(Dasen) des Bouches du 
Rhône sur la dégradation 
des conditions de travail 
des enseignants et 
l’autoritarisme de certains 
IEN.



REPERES
Contexte
Du 27 novembre au 4 décembre 2014, les agents 
des trois fonctions publiques - d’Etat, territoriale 
et hospitalière -  voteront afi n de renouveler leurs 
représentants dans les diff érentes instances de 
concertation. Plus de 5 millions de salariés sont 
concernés.

Eff ectifs (Source Insee)
Fonction publique d’Etat : 2,44 millions 
d’agents (dont 705 000 enseignants)
Territoriale : 1,97 million
Hospitalière : 1,15 million

Territoriale

Hospitalière

État

Du national au local, la CGT 

cherche en permanence à 

mobiliser, à rassembler au-delà 

de nos diff érences pour imposer 

à l’employeur des négociations.

Mais négocier quoi ? Négocier 

pour défendre et gagner de 

nouveaux droits pour tous les 

salariés :

• Droit de vivre décemment de son métier avec 

un salaire revalorisé.

• Droit de s’épanouir au travail avec de meilleures 

conditions de travail.

• Droit au respect et à la dignité  face à l’arbitraire 

et aux injonctions.

Par les mobilisations et par le vote CGT, nous 

pouvons imposer des négociations sur nos 

revendications.

Des eff ectifs allégés, pour les enfants et les 
enseignants : aucune classe à plus de 20 élèves.

Les professeurs sont des salariés qui ont le droit 
à une médecine du travail avec de véritables 
moyens.

Les ordinateurs sont désormais des outils de 
travail : ils doivent être fournis et entretenus par 
l’employeur.

Jeudi 14/11/2013 :
Grève nationale contre la réforme des rythmes 
scolaires, rassemblement devant l’IA et 
manifestation jusqu’à la préfecture.

Vendredi 15/11/2013 : 
Comité Départemental de 
l’Education Nationale (CDEN) 
sur la carte scolaire, les 
contrats aidés et les rythmes 
scolaires.

Vendredi 25/11/2013 : 

Les syndicats sont reçus en 

audience par le Dasen suite 
à notre interpellation sur 
les conditions de travail et 
l’autoritarisme. Le Directeur 
Académique nous a 
écoutés mais visiblement 
pas entendus. Aucun 
engagement pris par l’IA. 
L’action continue.

Cela fait 5 ans que je mesure la grande 

précarité dans laquelle les AED sont plongés 

au quotidien. L’avenir est pour nous incertain 

: pas de titularisation ou de CDI, des mi-temps 

imposés, des salaires au rabais. Face à cette 

situation, face à l’institutionnalisation de la 

précarité au sein de l’Education Nationale, il 

est urgent de nous organiser pour défendre 

nos droits et en obtenir de nouveaux 

comme le revendique la CGT. C’est pour 

toutes ces raisons que je voterai pour les 

listes présentées par la CGT à l’occasion des 

prochaines élections professionnelles.



REPERES
Qui vote ?
Participeront au scrutin : les agents titulaires mais 
aussi les agents stagiaires, les contractuels de droit 
public en CDD, CDI ou CUI. Entre 800 000 et un 
million d’agents non titulaires travaillent dans la 
fonction publique.

Scrutin 2011
Lors du précédent scrutin sur les 3 
fonctions publiques, la CGT avait 
recueilli 25,4%.
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Des directeurs d’école épaulés par 
d’authentiques personnels administratifs, 
formés et titularisés.

La fi n des contrats précaires : CUI, AED, 
EAP, vacataires... arrêtons le massacre ! Des 
métiers, un statut : celui de fonctionnaire !

La fi n du recrutement au niveau Master, 
prélude à la disparition du concours 
: concours à Bac +3 puis formation 
rémunérée de 2 ans comme enseignant-
stagiaire.

Je siège pour la CGT au  

Comité Technique Spécial 

Départemental (CTSD) qui 

examine les ouvertures et 

fermetures de postes dans les 

écoles du département ainsi 

que les DGH (Dotation Globales 

Horaires) des collèges.

C’est une position qui permet 

de relayer directement 

auprès de l’administration 

les revendications dont les 

collègues nous font part en répondant aux enquêtes 

que nous envoyons aux établissements. C’est aussi 

l’occasion de rappeler nos revendications et de dénoncer 

certaines décisions de l’IA comme par exemple : la casse 

des RASED, le recours à des GS/CP pour ne pas créer de 

classes supplémentaires, manque de postes spécialisés 

tels que des UPE2a pour des élèves non francophones... 

C’est aussi avoir une vision globale de ce qui se passe tant 

en collèges que dans les écoles.
En tant qu’AVS, je trouve  que  c’est 

important de voter aux prochaines 

élections et je voterai CGT. Pourquoi la 

CGT ?
Depuis que j’exerce ce métier précaire, 

le seul  interlocuteur qui était et  qui 

est  toujours à nos côtés c’est la CGT 

notamment en organisant des réunions 

d’informations syndicales spécifi ques 

aux contrats  précaires. Pour moi, voter 

CGT  c’est  essentiel  pour la défense de 

tous les précaires  de l’enseignement.

Jeudi 05/12/2013 : 
Grève nationale intersyndicale afi n 
d’obtenir la suspension de la réforme, 
l’abrogation du décret sur les rythmes 
scolaires et l’ouverture de discussions pour 
une autre réforme.

Mardi 10/12/2013 :  

Audience auprès de l’IA 
sur les contrats aidés à la 
demande la CGT.

Lundi 27/01/2014 : 

Nouvelle alerte sociale 
déposée par les syndicats 
auprès de l’IA sur 

l’autoritarisme et les 
conditions de travail.

Jeudi 06/02/2014 :
Grève nationale 
interprofessionnelle et 
manifestations contre 
l’austérité et la casse des 
services publics.
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Syndicat Départemental de l’Education Nationale

des Bouches du Rhône
23 Bd Charles Nédelec - 13003 Marseille

Tél. 04 91 62 74 30 & Fax 04 91 08 91 42
E mail : sdencgt13@wanadoo.fr

& site Internet : cgteducaix.ouvaton.org

La CGT n’est jamais d’accord
Faux ! La CGT résiste, dans un contexte précis, aux 
reculs sociaux que les gouvernements successifs, 
appuyés par les médias dominants font passer 
pour des « réformes nécessaires ».

La CGT ne propose jamais rien
Faux ! La CGT propose des mesures très concrètes 
pour l’école.
Pour en savoir plus :

http://cgteducaction1d.ouvaton.org/

Les propositions de la CGT sont utopiques
Vrai ! Rêver à une autre école de la République, c’est 
nécessaire. Mais ces utopies sont déclinées par des 
propositions concrètes, chiff rées et cohérentes.

On ne peut rien exiger, le pays doit faire des 
économies
Faux ! Le pays n’a pas à faire d’économie sur le 
dos de la population et des salariés : les dépenses 
publiques sont justes et nécessaires pour 
l’économie elle-même. C’est la fi nance et le grand 
patronat qu’il faut mettre à la diète. Ce n’est pas le 
travail qui coûte cher, c’est le capital.

Pour en savoir plus :
http://www.cgt.fr/-Cout-du-capital-.html

Mercredi 12/02/2014 : 
Comité Départemental 
de l’Éducation 
Nationale sur les 
rythmes scolaires, la 
rentrée 2014.  

Jeudi 10 avril 2014 :
Comité Technique 
Spécial Départemental 
13  sur la Carte scolaire 
2014-2015.

Vendredi 18/04/2014 :
Comité Départemental de 
l’Éducation Nationale sur les 
rythmes scolaires.

Mai 2014 :
Interventions syndicales 
auprès de l’IA suite aux 
pressions de certains IENs 
sur les temps partiels pour 
la rentrée 2015. 

Jeudi 15/05/2014 :
Grève intersyndicale et 
manifestation pour le 
pouvoir d’achat, contre le 
gel de l’indice.

Mercredi  18/06/2014 : 
Rassemblement devant l’IA 
contre les rythmes scolaires.

Mais c’est aussi tout au long de l’année : un bulletin d’information envoyé régulièrement dans les écoles, des Réunions 
d’Information Syndicale organisées dans une dizaine de villes, la défense de dossiers individuels et collectifs auprès 
des IENs et de l’IA (temps partiels, droits de grève, autoritarisme, précaires, souff rance au travail).


