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Effectifs (Source Insee)

Fonction publique d’Etat : 2,44 millions

d‘agents (dont 705 000 enseignants)

Territoriale : 1,97 million

Contexte Hospitaliére : 1,15 million
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Jeudi 14/11/2013 : contrats alaes et les rythmes AN Y d

scolaires. écoutés mais visiblement
Gréve nationale contre la réforme des rythmes pas  entendus Aucun
scolaires, rassemblement devant IIA et Vendredi25/11/2013: engagement pris par I'lA.
maniﬁestationjusqu’é la préfecture. Les syndicats sont recus en @ Laction continue.
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Mais c'est aussi tout au long de I'année : un bulletin d'information envoyé régulierement dans les écoles, des Réunions

d’Information Syndicale organisées dans une dizaine de villes, la défense de dossiers individuels et collectifs aupres
des IENs et de I'lA (temps partiels, droits de gréve, autoritarisme, précaires, souffrance au travail).
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