. La CGT dans I'enseignement public, c’est la CGT .

Educaction. La CGT est la premiére
confédeération syndicale de France.

La CGT Educ’action syndique les enseignant-e-s
depuis 1907 et tous les personnels de
I’éducation (personnels administratifs, de santé,
sociaux, des laboratoires...) depuis 2011 dans un
seul syndicat. Que vous soyez AED, CUI,
Instituteur, PE, PLP, CPE, COP, certifié, agrégé,
administratif, personnel de santé ou des services
sociaux, personnel de labo..., vous pouvez
adhérer & la CGT Educ’action et construire, avec
nous, une école qui forme et émancipe.

Vous pouvez lutter avec nous contre des
réformes qui dégradent constamment le Service
Public d’Education et donc nos conditions de
travail ainsi que les conditions de réussite des
éléves.

Vous retrouvez les militant-e-s et élu-e-s de la
CGT Educ’action dans les écoles, les colléges, les
lycées généraux, technologiques et
professionnels, dans les EREA, SEGPA, les
services administratifs.

Confrontés aux mémes difficultés que vous, ils
ont fait le choix d’un syndicalisme unitaire, non
corporatiste, confédéré et démocratique.

D’autres infos en ligne :
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Revalorisation des rémunérations
des personnels enseignant-e-s,
d’eéducation et Psychologues :

Une revalorisation en trompe-I’ceil !

a

Le Ministere communique a grand renfort de
publicité sur la soi-disant revalorisation des rémunérations
des personnels enseignant-e-s, d’éducation et
psychologues qui devrait s’échelonner du 1* janvier 2017
au 1% janvier 2020. Mais qu’en est-il en réalité ?
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. La Ministre, dans son adresse aux personnels, mentionne :

« Désormais, les carriéres seront mieux rémunérées et mieux accompagnées.

Nous revoyons ainsi tous les échelons de la grille afin que tous les enseignants, de leur recrutement a la
fin de leur carriéere, en voient les bénéfices. Cet effort, conduit dans le cadre du protocole Parcours
professionnels, carriéres et rémunérations de la fonction publique se déploiera sur les trois prochaines
années : il se traduira concrétement dés le premier janvier 2017 et représentera au total un milliard
d’euros, dont pres de la moitié dés 2017.

L’avancement sera réqulier et transparent. Cela nous permet de repenser I’évaluation des enseignants
pour mettre en place une véritable politique de développement des compétences et de gestion des
ressources humaines a I’échelle d’une carriére. Conseiller, accompagner, former les enseignants,
reconnaitre et valoriser leur parcours et leur engagement au service de I’Ecole de la République, voild
quels doivent étre nos objectifs.

Pour cela, ils bénéficieront de rendez-vous réquliers au cours de leur carriere, qui leur permettront de
bénéficier de possibilités d’accélération dés la classe normale et d’accéder dans le déroulement normal
de leur carriére a la hors-classe. A travers la création d’un troisiéme grade, la classe exceptionnelle,
nous ouvrons par ailleurs de nouvelles perspectives pour reconnaitre et valoriser leur parcours et leur
engagement au cours de la carriére.

A I'heure ol notre pays se tourne toujours plus vers son Ecole, je veux croire que cette revalorisation

permettra aussi de rappeler a quel point I'engagement des enseignants et des personnels de
I’éducation nationale est précieux pour notre avenir. »

Si ces annonces peuvent paraitre intéressantes, la réalité en est tout autre !

En effet, aprés avoir étudié différentes situations de déroulement de carriere dans le nouveau contexte
proposé (voir ci-apreés), il s’avere que de nombreux personnels seront laissés sur le bord du chemin.

Pire, certains qui avaient jusqu’a présent un parcours de carriere au plus rapide, risquent de se trouver
pénalisés avec le nouveau rythme d’avancement par échelon, méme en ayant un indice de rémunération
plus élevé. Le passage annoncé automatique au 2°™ grade (Hors classe) ne sera possible qu’aprés avoir, au
minimum, 2 ans d’ancienneté dans le 9°™ échelon (actuellement, étre au 7°™ suffisait) et surtout, son
intégration plus ou moins rapide restera toujours assujettie a la maniere de servir au regard d’un rendez-
vous carriére, non défini pour l'instant.

Quant a I'accés au 3°™ grade (classe exceptionnelle), il ne sera réservé qu’a 10% de I'effectif d’un corps,
dont 8% ayant rempli des fonctions ou missions particulieres (Directeur d’école, DDFPT — ex Chef de
travaux, formateur...). En définitive, méme s’il ne veut pas dire son nom, ce grade est un grade a acces
fonctionnel, que la CGT a toujours combattu.

. Pour toutes ces raisons, la CGT Educ’action est opposée a ce nouveau cadre appelé a définir les rémuné-
rations des personnels enseignants, d’éducation et psychologues. Elle demande que de véritables négo-
ciations PPCR soient mises en ceuvre dans la fonction publique, afin que soit prise en compte la perte du
pouvoir d’achat subie par les personnels depuis de nombreuses années, en revalorisant, en consé-
quence, la valeur du point d’indice (le point a décroché de prés de 14% depuis 2000). Dans I’attente, elle
demande le versement immédiat de 400 € a toutes et a tous. Elle revendique, I'intégration de I'en-
semble des primes et indemnités dans le salaire de base.

Enfin, elle exige une totale déconnexion de la rémunération avec I’évaluation. Ainsi la subjectivité des
évaluateurs, ne pourrait plus avoir d’incidence sur le déroulement de carriére d’un agent.



[] Les principes associés a la rénovation des carriéres affichés par le MEN
Le détail des mesures :

Dans le cadre des principes retenus par le protocole Parcours professionnels, carrieres et
rémunération (PPCR) pour les corps de catégorie A type et compte tenu des spécificités propres aux corps
enseignants, d’éducation et psychologues, il est proposé de rénover et de revaloriser les grilles des
professeurs des écoles, certifiés, PEPS, PLP, CPE et COP et celle des agrégés sur la base des principes
suivants :

La carriere des personnels enseignants, d’éducation et psychologues se déroulera sur un grade de
recrutement (classe normale) et un grade normal d’avancement (hors classe). Les perspectives de carriere
sont complétées par une classe exceptionnelle, nouveau grade de promotion créé a partir de septembre
2017, dont I'accés sera conditionné sur le modele d’un grade a accés fonctionnel de personnel administratif
de catégorie A.

I - Bornes indiciaires et revalorisation

Les bornes indiciaires des grilles rénovées des PE, certifiés, PEPS, PLP, CPE et PsyEn sont fixées en référence
au protocole PPCR, soit une rémunération garantie sur deux grades, de début de carriere équivalente a
I'indice majoré 390 pour se terminer, en fin de carriére, a I'indice 821 au 1* janvier 2020 (hors agrégés).
Cette revalorisation s’étalera progressivement dans le temps, entre le 1*" janvier 2017 et le 1*" janvier 2020
(voir grilles ci-dessous). 9 points d’'IM par échelon a horizon 2018, correspondent au principe de conversion
primes/points. Pour les enseignants, ce sera certainement la partie fixe de I'ISOE (personnels du 2™ degré)
et 'ISAE (personnels du 1* degré), qui seront impactées par cette intégration (*).

Modemnisation et revalorisation des carriéres enseignantes
ENSEIGNANTS PROFESSEURS DES ECOLES, CERTIFIES, PEPS, PLP, CPE et COP

‘GRILLE 2016

GRILLE CIBLE 2020
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(*) Nous verrons ci-apreés, que sur une carriére compléte, étalée sur 40 ans, la revalorisation apparente est
beaucoup moins évidente !



. La grille des agrégés évolue selon des principes et modalités analogues (voir ci-dessous)

Modernisation et revalorisation des carriéres enseignantes
ENSEIGNANTS AGREGES

GRILLE 2016

GRILLE CIBLE 2020
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. Il - Durées des grades, des échelons et cadences d’avancement
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Classe normale

Une cadence unique est mise en place permettant un déroulement de la classe normale (CN) linéaire sur 26
ans, durée de référence des corps A type, dans le cadre du protocole PPCR. Les durées d’échelon sont fixées
entre celles antérieures du choix et du grand choix, selon I’échelon considéré.

Aux échelons 6 et 8 de la CN, un avancement accéléré bénéficie a 30% des personnels de chacun de ces
échelons. Il permet une accélération d’une année a chaque fois.

La durée de la CN qui résulte de ces parametres est en moyenne de 25,4 ans. Auparavant, un avancement
au grand choix dans la classe normale, ne s’étalait que sur une durée de 20 ans !

Hors classe

La carriére hors classe (HC) des personnels enseignants, d’éducation ou psychologues évoluant sur une grille
équivalente a celle des certifiés, se déroulera linéairement sur 15 ans. Compte tenu de modalités inchangées
de reclassement lié au passage hors classe, 13 ans sont nécessaires pour atteindre le dernier échelon de la
HC créé en 2020 lorsque I'acces HC se fait a partir du 9éme échelon de la CN avec 2 années d’ancienneté.
Auparavant, I'avancement dans la hors classe, s’étalait sur une durée de 16 ans, mais ce grade était poten-
tiellement accessible dés le 7°™ échelon, sans ancienneté requise !

Modalités d’acceés a ce grade

La plage d’acces a la hors classe est positionnée a 2 ans d’ancienneté dans le 9éme échelon de la classe nor-
male des grilles équivalentes a celle des certifiés et de la grille des agrégés a compter du ler septembre
2017, donc dés la campagne de promotion 2017-2018.

Les taux promus / promouvables seront fixés afin de garantir a compter de la campagne de promo-
tions 2017-2018 le maintien du flux d’accés actuel a la hors classe et de poursuivre I'objectif de convergence
du taux applicable aux professeurs des écoles avec celui des enseignants du 2nd degré. Cet objectif de con-
vergence des taux concernera également le corps des PsyEN selon des modalités qui tiendront compte des
situations de départ dans les corps concernés par I'intégration.

Les personnels enseignants, d’éducation ou psychologues doivent pouvoir dérouler une carriére compléte
sur au moins deux grades. Les taux d’avancement a fixer garantiront des déroulements de carriere corres-
pondant a la durée effective de I'activité professionnelle et permettront d’atteindre les indices de traitement
les plus élevés de la hors classe.

Pour l'instant, aucune garantie n’est donnée afin d’assurer a chaque agent de finir sa carriére a l'indice
terminal de ce 2°™ grade.



. Ill - Modalités de reclassement

Classe normale

Les personnels appartenant a la classe normale (CN) seront reclassés, a identité de
grade, a I'échelon équivalent avec conservation de I'intégralité de I'ancienneté acquise
dans I’échelon d’origine.

Hors classe

Compte tenu de 'accélération de carriere hors classe (HC), les personnels appartenant a
celle-ci seront reclassés, a identité de grade, a I’échelon comportant un indice égal ou
immédiatement supérieur avec conservation de l'intégralité de I'ancienneté acquise dans I’échelon d’ori-
gine.

Ce reclassement tiendra compte des promotions prononcées dans I'ancienne grille au titre de I'année
2017 (campagne de promotion 2016-2017).

Régle commune CN et HC : Si I'ancienneté acquise dans I'échelon d’origine est supérieure a la durée de
I’échelon d’accueil, le reclassement se fera a I'échelon supérieur sans ancienneté.

. IV - Création d’un 3éme grade en 2017 : la classe exceptionnelle

Un 3éme grade, dénommé « Classe exceptionnelle », est créé a partir de septembre 2017 dans chacun des

corps évoluant sur une grille équivalente a celle des certifiés et du corps des agrégés.

Ce grade culminant en HeA sera accessible a partir du 3éme échelon de la nouvelle grille hors classe pour

les PE, certifiés, PEPS, PLP, CPE et COP ayant exercé des missions ou responsabilités identifiées ou ayant

exercé dans des conditions difficiles, et a partir du dernier échelon de la hors classe pour les autres ensei-

gnants au titre de leur parcours professionnel selon des modalités d’appréciation de celui-ci a définir.

La promotion en classe exceptionnelle se fera sur la base de :

. 80% des promotions au titre de I'exercice, pendant 8 ans au cours de leur carriere, de missions ou
responsabilités identifiées notamment dans le cadre des GT métiers (directeur d’école, CP, DDFPT,
DCIO, formateur, exercice dans I’enseignement supérieur) ou d’exercice de leurs fonctions dans des
conditions difficiles (éducation prioritaire) ;

o 20% des promotions au titre du parcours.

Le dispositif montra progressivement en charge pour atteindre a terme un contingent de 10% des effectifs

des corps.

L’échelon spécial en HeA de la classe exceptionnelle représente a terme 20% des effectifs du grade.

Pour les agrégés, la classe exceptionnelle culmine en HeB.

Comme on peut le constater, I'accés a ce 3éme grade ne sera réservé qu’a une toute petite partie des
membres d’un corps ayant, pendant 8 ans, en cours de carriére, occupé des fonctions particuliéres ou
ayant exercé dans des établissement difficiles (8%). Seulement 2% des autres collégues auront la possibili-
té d’accéder a ce grade.

La CGT-Educ’action est farouchement opposée a ce mode d’accés dans la mesure o1 90 % des collégues en
seront irrémédiablement exclus.

. IV - Calendrier de mise en ceuvre
Les grilles indiciaires sont revalorisées selon I'échéancier fixé dans les grilles de la page 2. Cet échéancier
comporte :
- Deux étapes de revalorisation indiciaire, hors conversion primes/points, dont la premiére intervient au ler
janvier 2017 dans le cadre des grilles actuelles et la seconde au 1er janvier 2019 ;
- Deux étapes de conversion primes/points en 2017 et 2018 ;
- Un reclassement dans la carriére rénovée au ler septembre 2017.
Des groupes de travail auront lieu en juin et juillet au MEN, pour discuter de la transposition des mesures
aux autres corps enseignants des 1% et 2™ degrés selon des modalités tenant compte de leurs spécificités,
du 3éme grade et de I'évaluation.




. Les rendez-vous Carriere

Selon le ministere, actuellement, le lien entre
I'appréciation notée de la valeur profession-
nelle des enseignants et leur avancement
dans la carriere cristallise les critiques. Le pro-
cessus est jugé trop aléatoire, inéquitable,
centré sur une gestion administrative de la
carriere, au détriment d’une véritable logique
de développement des compétences et de
gestion des ressources humaines
(engagement, formation et progression pro-
fessionnels).
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A ce systéme complexe et trop administratif

se substituerait de véritables rendez-vous de carriére permettant d’objectiver la valeur professionnelle et
sa reconnaissance en termes d’accélération ou de promotion de carriére.

Pour favoriser la transparence et I'équité de I'appréciation de la valeur professionnelle, il convient d’élabo-
rer un référentiel commun sur la base de critéres simples, qui s’appuient a la fois sur les compétences pro-
fessionnelles attendues des métiers du professorat et de I'éducation (arrété du 1ler juillet 2013) et sur
les activités conduites, les missions exercées ou les responsabilités prises par les enseignants.

Cette appréciation fondée sur la base de critéres nationaux connus de tous serait substituée a la notation.

Dans le cadre de la carriére rénovée, quatre rendez-vous de carriere, avec les acteurs de I'évaluation, sont
identifiés au cours desquels un avancement d’échelon ou de promotion de grade différencié peut étre pro-
posé pour reconnaitre et valoriser le parcours et I’engagement professionnels : deux accélérations de car-
riere possibles au 6eme et 8¢me échelons de la CN (soit un premier rendez-vous aprés environ 7 ans de car-
riere et un deuxieme rendez-vous aux alentours de 12-13 ans de carriére), la temporalité du passage HC
(soit troisieme rendez-vous de carriére, a partir du 9éme échelon de la classe normale) et la possibilité
d’acces a la classe exceptionnelle (quatrieme rendez-vous au cours de la hors classe).

Ces rendez-vous de carriére s’appuieront sur un bilan professionnel approfondi, objectivé et comportant
des appréciations motivées du ou des évaluateurs, selon des éléments de cadrage a construire. Les modali-
tés de la participation de I'enseignant lui-méme a la construction de ce bilan pourraient étre étudiées.

Si I'on peut se féliciter de I’arrét du mode actuel d’évaluation (injuste, partial, inégalitaire, infantilisant...)
on peut tout de méme s’interroger sur ce que pourra étre le nouveau référentiel commun d’évaluation qui
sera mis a disposition des évaluateurs. A priori, pour les enseignants du second degré il devrait y avoir un
regard croisé entre l'inspecteur et le chef d’établissement...

Mais pour 'instant, nous ne connaissons ni les tenants, les aboutissants de ce nouveau mode d’évaluation.
Quels recours les personnels auront-ils en cas de contestation, par exemple ? Les groupes de travail se
tiendront sur ce sujet et devraient théoriquement nous en dire plus...
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M Les comparatifs de la CGT entre nouvelles
et anciennes grilles sur un déroulement de carriere

B 1 comparatif :

Comparatif rémunérations Certifiés et corps assimilés entre grilles actuelles et nouvelles grilles proposées par le MEN applicables en 2020

IM mensuel au
IV mensuel 2u Ler février
Grilles actuelles lerjuin 2016 | 4,6302917 Grilles cibles en 2020 2017 4,586025
1ER GRADE (classe narmale) 1ER GRADE (Classe normale) :
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s Zans s mes B Sans-smes 3 = Timere 5 2 ans s mais | zens-s mos 76 awsse | 10987€ 5, 18% 57,70¢] 5.19%
5 Zans s mes B Sans-smes 550 w1 Tieasse [ s Zane o Zaoss2e | 18318€ 6,625 101,00%] 3675
7 Zans - Smos b Soms-smos o 2o Zesise 7 voms sars ey Taose | 18005€ b1 57,88 307
s Zans - Smos P Zams smos s =1 asne s Sanssmos | 2ans smois 557 e | ISLA3E b, 16% 105,76 ¢] 3,085
P s P Sans a2 51 Zemase 3 T o 0 Z7erse | 139.38€ 5,315 97.21¢ 5,70%
o e s s ans-s e Fa Y Teaee 10 T o &= Zsarsie | LBI7€ 2,005 7180 1559
m o1 5= o rie m = Sissese | 10696€ 350 54,75 ¢] ERER]
Z0ans 5o Soams 26 ams 2aans Mioyenne - 7.13% Moyenne - 5,21%,
2EME GRADE (Hors classe) : 2EME GRADE (Hors classe) :
BRUT/MOIS [— N “Augmentation %
ECH AN 1B ™ au ECH Durée M| avecualeurma [ # &/mOIS réellepar | augmentation
01/06/2016 o/a2/2017 augmentation échelon réelle
T T smas B = e 1 z BT Trearse | A7L76¢€ 0,55% EERECES 875
E) T s mes oz = Tt p B = Temee | 33L12E 12,77% BB E 11,125
3 2ans -6 moiz 728 501 278251 € 3 25 B68 S13026¢€ 347,46 € 12,49% 305,29 € 10,97%|
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7
7 ass 7 semsae (M proposé en 21 sarae | 22171¢€ 6,12% 178,53 ¢€ 4,95%
2020)
oo T Moyenne - 12,27%|  Moyenne - 10,85%
‘Augmentation moyenne sur les 2 grades : 9,31%] | 7,54%)|

Nous pouvons constater, qu’en effet, a I’"horizon 2020, les rémunérations mensuelles des personnels par
échelon, dans la classe normale et la Hors classe, seront effectivement augmentées. Une plus forte hausse
est a constater sur les deux premiers échelons de la classe normale et sur I’ensemble des échelons de la
Hors classe. Au total, compte tenu de I’abstraction faite des 9 points d’indice mensuels, c’est une augmen-
tation moyenne de 5,21% sur I'’ensemble des échelons de la classe normale, de 10,83 % sur I’ensemble des
échelons de la Hors classe, soit, 7,54 % sur I'ensemble des échelons des deux grades. Présenté ainsi, cela
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parait déja moins intéressant en comparaison de I’augmentation tant vantée par le MEN.




I 2*™ comparatif:

Comparatif de points acguis sur une durée de 40 ans d'exercice entre grilles actuelles et nouvelles grilles proposées par le MEN applicables en 2020 {Avancement au plus rapide)

1M mensuel au ler février
Grilles actuelles der juin 2016: 4,6302917 Grilles cibles en 2020 2017: 4,686025
m‘ 1ER GRADE (classe normale) : 1ER GRADE (Classe normale) :
- . Durée -
Grand Choix BRUT/MOIS | 5 ines réduite BRUT/MOIS [ o [ PointsIM
ECH (rythme en B ™M a compter du N ECH M a compter du . Revalorisation
mois) orfozjz017 | A= (m':‘l:i!;en 01/02/2017 acquis seule
1 5 379 348 163542 ¢ 1047 1 17 390 1527556 1580 4572]
2 o 423 276 175185 € 3384 2 12 241 208654 € 5292 5184
3 12 501 = 202436 5184 3 22 243 208934 10752 10536
2 2 18 aas Z0m5,25€ TOEEY a 28 261 2 160,26¢ TI064 10848
5 30 538 45E 2145204 13740 5 30 478 2230556 14280 14010
5 30 550 267 2183376 14010 5 2a 252 2305526 11808 11592]
7 30 587 405 231358€ I 7 35 513 2432056 TEeET 18360
B 30 534 531 2433,26€ 55930 [] 30 557 2610426 16710 16440
o 35 52 567 2655086 20412 B 21 520 2764756 14160 13344
10 22 7a1 512 2367856 14688 10 o 523 2347516 0 0
11 o a01 656 3083406 7 11 ) 573 3153686 [ 0]
228 533 855,40€| 113925 215 503419,67€ 107430 105435] 434 310,03 €]
19ans 18.3ns
[
2EME GRADE (Hors classe) : 2EME GRADE (Hors classe) :
. BRUT/MOIS . Points IM
ECH AN 18 ™ a:';;';gxf;; P:'("::LM ECH Durée M avec valeur M P:I:c::ilsM Revalorisation
01/02/2017 seule
1 ] 587 485 2319584 0 1 0 350 2764754 0 0
> o G w0 Deasate 0 2 ) 521 Y 4576 1a760)
B o 725 501 251630¢€ 7 3 30 313036¢€ 20050 15770]
4 6 780 542 3008434 3852 a 30 715 3350514 21450 21180
5 35 850 65 3256,70€ 25020 5 E 783 357544€ 27468 27144
3 e o10 Za1 samae 26676 s 36 506 S77emaE 75016 78607
7
T 174 388 i} 3669,16€ 136242 (M proposé en 108 821 384723€ BB668 81279
2020)
430 1432588,13 €[ 305715 280 1448 206,65€ 309048 298311] 1397 892,80 €}
A0 ans 40 ans. 15618,52 € -34 695,32 €]
Revalorisation réelle :
3EME GRADE (classe exceptionnelle) : Grade 3 accés fonctionnel principalement
BRUT/MOIS #E/MOIs
ECH Durée M avecvaleur M | compar au ome | €2 Erade sera accessibia, 3 terme, au'a 10%
o/02/2017 HE actuel des membres du corps
T 3 = P r—— (80% des titre de Fexorcice,
= - pendant & ans 3y caurs de leur carmiére, de
2 2 735 3444234
3 25 775 3831674
4 3 530 3583,40€ 220,24 €
Echelon Spécial supérieur] au d'exercice de lours fonctians
HEAL 1 550 $17056€ 501,40 € dans des conditions difficiles (éducation
| HEAZ 1 525 T334578 665,32 € prioitaire) e[zmspi:nzr'i:nunns au titre dul
1 HEAS 2 455a82¢ 885,66 €
11305

45

Nous pouvons constater que sur une durée de 40 ans d’exercice
(avec entrée dans I'éduc comme stagiaire a 22 ans) sur la base
d’un avancement au grand choix, puis intégration dans la HC
aprées 2 ans dans le 10 eme échelon de classe normale, pour I'an-
cienne grille, et une durée réduite et intégration dans la HC aprés
2 ans dans le 9eme, telle que le prévoit la reglementation des
nouvelles grilles, le gain sur 40 ans n’existe plus, mais c’est une
perte de 34 695,33 € que subiront les personnels (-867,38 €/an),
soit -2,42 %.

En conclusion, un collegue ayant un parcours au plus rapide est
maintenant perdant avec les nouvelles grilles. Il est vrai, qu’il au-
ra peut-étre la possibilité d’atteindre la classe exceptionnelle en
fin de carriere, mais, s’il ne s’est pas investi dans des fonctions
particuliéres ou n’exerce pas en éducation prioritaire, il ne tirera
pratiguement aucun bénéficie du nouveau dispositif.




B 3*™ comparatif :

Comparatif de points acquis sur une durée de 40 ans d'exercice antre grilles actuelles et nouvelles grilles proposées par le MEM applicables en 2020 (Avancement au plus lent)

! IM mensuel au
Grilles actuelles ler juin 2016: 4,6302917
m 1ER GRADE (classe normale) :
Ancienneté BRUT/MOIS | |
ECH {rythme en B "] a compter du .
mois) 01/02/2017 acquis
1 F 379 248 1635424 oF7
2 B 423 376 176185€ 3384
3 12 s01 as2 2024,35€ 5184
4 50 513 45 208535 € 13350
B az ED ase 2 15,20€ 19256
6 a2 S50 167 2 185,37 € 19614
7 az 557 ass Z31850¢ 0750 |
8 54 634 531 2a88,28€ 28678
) &0 52 557 2656084 34020
10 &5 741 512 2867,85 € 40392
11 s 01 555 3083,40€ ISIET
az0 105515654 €| 225171
55 s
2EME GRADE (Hors classe) :
BRUT/MOIS | PointsIiM
EcH AN 8 " au01/02/2017 | acquis
f o a7 e 251958 € 0
2 o 72 s60 2 624,17 € o
B o ED En T eie0E T
3 o 750 siz Toosane T
5 38 850 585 3256794 25020
5 22 10 a1 347238 17784
7 o 265 783 3660,15€ 0
230 1255737,55€] 267975
20ans

IM mensuel au
ler féurier
Grilles cibles en 2020 2017 4,686025
LER GRADE (Classe normale) :
Durée BRUT/MOIS _ Points IM
normale . Points IM s
ECH {rythme an ™M a compter du aequls Revalorisation
; 01/02/2017 seule
mais)
1 12 350 132755 € A6ED 4572]
z 12 441 206654 € 5292 5184
3 24 aas 209934 € 10752 10536
T 2 251 Z16026¢ TI06T 10648
B ) a7s 2350556 14280 14010]
3 36 292 230552 € 17712 17388|
7 36 518 243205 18654 18360]
3 a2 557 2e1012 € 23357 23016
B = =20 e 28320 37888
10 a8 529 294751 € 30152 258760
m = o BT BEL S5540]
57z 959 463,62 €] 204750 201402] 525 774,81 £]
312
| E—
2EME GRADE (Hors classe) :
. Points IM
ECH Durée ™M avscvnina | POMSIM o eation
01/02/2017 acquis seule
T o B 2 7eaT5E 0 0
z 0 524 252808 € 0 0|
3 E = EFEET T o
4 0 715 33s051¢c 0 0
S s 75 EEr 77468 27144
3 S 208 S 77854 € 0016 28652
7
(M proposé en EN an EETCEEN 29556 22167|
2020)
as0 1362 649,21 €] _ 290790 279405] 1305 298,82 €]
40 ans 106 911,66 € 53 561,27 €]

Revalorisation réelle :

Nous pouvons constater que sur une durée de 40 ans d’exercice (avec entrée dans I’éduc comme stagiaire a
22 ans) correspondant a un agent qui n’avancerait qu’a I'ancienneté (anciennes grilles) ou a la durée nor-
male (nouvelle grille) avec 5 ans dans le 11éme de la classe normale pour passer ensuite a la HC, le collegue
serait tout de méme gagnant dans la mesure ou il bénéficierait encore de 53 561,27 €, soit 4,27%, en plus au

bout de ses 40 ans de carriére avec la nouvelle grille, comparativement a |’ancienne. Nos col

egues PE de-

vraient s’y retrouver un peu au vu de la situation qui leur est faite jusqu’a présent ainsi que les collégues du

second degré n’arrivant pas a avoir d’inspections régulieres.

B 2™ comparatif :

Comparatif de points acquis sur une durée de 40 ans d'exercice entre grilles actuelles et nouvelles grilles proposees par le MEN applicables en 2020 (Avancement choix ou durée normale)

! IM mensuel au
Grilles actuelles 1er juin 2016: 4,6302917
1ER GRADE (classe normale) :
CHOIX ‘BRUT;'MOIS Points IM
ECH (rythme en 1} M a compter du .
mois) 01/02/2017 acquis
1 B 78 s Temsaie 7|
2 B 425 376 176195 € 3384
B 12 501 532 202436 € 5184
2 E i3 a5 Zoms e T35 |
S Cl ) =5 Zian e 16488
& 35 550 157 218537€ 16812
7 38 587 495 231958 € 7820
s a3 = =2 Zamszie TSI |
9 45 552 567 2 656,98 € 27216
10 sa 741 512 2 567,85 € 33048
11 12 a0L 556 3083404 LLEEL
) 786 00L,03 €| 167733
27 ans
2EME GRADE (Hors classe) =
BRUT/MOIS Points IM
ECH AN 18 ™ au 01/02/2017 acquis
1 [ 587 405 231858 € [1]
z o 572 560 262417 € 0
3 [ 726 501 251530€ 4
[ [ 750 542 300843 € [
5 35 250 505 3256704 25020
& 36 510 T4l 347234€ 26676
7 a4 365 == 3683,16€ 65772
250 1336450,02¢€| 285201
aaans

I mensugl au
Ler février
Grilles cibles en 2020 2017 4,685025
1ER GRADE (Classe normale) ©
Durée BRUT/MOIS i Points IM
normale N Points IM A
ECH (rythme en ™M & compter du acquis Revalorisation
" 01/02/2017 seule
mois)
T ) 350 Ta7sEe IEB0 3572
2 12 241 2065,54€ 5292 5184
3 22 218 209933€ 10752 10536
a 2o 251 2160,25€ TI06% 10848
5 30 475 2230,55€ 14280 14010)|
& 36 aga 2305526 17712 17388|
7 35 519 2432,05€ TEEsT 18360)
B az 551 Z51012€ 2335% 23016
£ 23 530 276875 € 28320 27888|
10 a3 523 2847,51€ 30192 29760
11 1z 573 315350€ BO7E 7068]
e B08 086,27 €| 172446 T60530) 74 22182 €]
27 ans 22 085,24 € | B 420,79 €|
2EME GRADE (Hors classe) :
. Points IM
ECH Durée ™ avceearma | PO L isation
01/02/2017 acquis seule
1 o 550 275475 € 0 0|
B o 522 252808 € 0 0
3 [] = 3130,26€ LJ 0]
3 o 715 335051€ 0 0
5 36 783 3575446 27468 27144
[] 36 06 3776,594€ 75016 28682
7
(1M proposé en a g21 334723¢€ 68964 61575
2020)
480 1355938,73£€| 297894 2865941] 1344 612,70 CI
40 ans 5947972 € 38 153,68 £

Revalorisation réelle :

i



Nous pouvons constater que sur une durée de 40 ans d’exercice (avec entrée dans I’éduc comme stagiaire a
22 ans) correspondant a un agent qui n’avancerait qu’au Choix (anciennes grilles) ou a la durée normale
(nouvelle grille) avec 1 an dans le 11éme de la classe normale pour passer ensuite a la HC, le collégue serait
a peine gagnant dans la mesure ou il ne bénéficierait que de 8 153,68 €, soit 0,61%, au bout de ses 40 ans
de carriere avec la nouvelle grille, comparativement a I’ancienne.

Nos conclusions :

La revalorisation tant vantée par le Ministére est treés limitée. Il n’y aura pas de réelle revalorisation des
rémunérations des personnels enseignants, d’éducation et psychologues. Les seuls qui pourront éventuel-
lement étre concernés sont ceux qui bénéficieront d’une hypothétique intégration dans le 3eme grade
(Classe exceptionnelle). Mais comme seulement 10% de |'effectif d’'un corps pourra y accéder (dont 8%
ayant rempli, pendant 8 ans minimum, des missions particuliéres ou ayant exercé en éducation prioritaire et
seulement 2% pour les autres), on peut maintenant dire que I'immense majorité des personnels concernés
ne sera pas revalorisée comme le prétend le Ministére.

Voila de quoi tempérer largement les annonces du Ministere !

Pour la CGT, ces nouvelles grilles de rémunérations qui mettent en place un 3eme grade a acces fonctionnel
(GRAF) sont inacceptables.

Les grilles proposées continuent (dans une moindre proportion pour la classe normale) a lier la rémunéra-
tion a I’évaluation, et sont loin de compenser les pertes de pouvoir d’achat subies par les personnels depuis
de nombreuses années. Elles ne prennent pas non plus en compte le niveau de qualification exigé pour en-
trer dans le corps comme titulaire (BAC+5). Pour mémoire, la CGT revendique une entrée dans la carriere
avec une rémunération équivalente a 2 fois le SMIC pour se terminer a 2 fois la rémunération de début de
carriere. Avec la nouvelle grille de la classe normale, un jeune colléegue entrera dans la carriére avec une
rémunération brute égale a 1,246 fois le SMIC actuel... Ce n’est surement pas comme cela que I’on va atti-
rer nos jeunes dans la profession !

Cependant, les futurs retraités pourront prétendre a une pension calculée sur la base des nouveaux indices
de fin de carriere (seul point positif a nos yeux).
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B La CGT Educ’action revendique !

La CGT continue a revendiquer une déconnexion totale de la rémunération avec
I’évaluation professionnelle. Elle refuse la mise en concurrence entre les personnels.

Elle s’oppose au grade a acces fonctionnel (classe exceptionnelle) dans la mesure ol
il ne bénéficierait principalement qu’aux collégues ayant exercés des fonctions parti-
culiéres ou dans des établissements aux conditions de travail particulierement diffi-
ciles. Nous pensons que l'octroi de décharges de service serait plus approprié pour
tenir compte de ces missions particuliéres, d’autant plus que des indemnités affé-
rentes sont déja prévues pour ces dites missions.

Concernant I'accés a la hors-classe, elle demande d’avoir la garantie que tout personnel enseignant,
d’éducation ou psychologue, puisse terminer sa carriére au minimum a l'indice terminal de ce grade.

Pour mémoire, la CGT Educ’action revendique une véritable revalorisation de la grille indiciaire des per-
sonnels enseignants, d’éducation et psychologues.

Cette revalorisation est établie a partir des propositions suivantes :

e Une grille salariale démarrant a 2 fois le SMIC, qui respecte le niveau éxigé de qualification a la titula-
risation (Master), soit un salaire de début de carriéere équivalent a 2 935 € brut qui correspondrait a un
indice majoré 634 ;

e Un doublement minimum du traitement entre le début et la fin de carriére, soit de 2935 € a 5870 €
brut, garanti a tout agent individuellement, pour une carriére compléte ;

e [a suppression de la hors-classe et de la classe exceptionnelle ;

e Un avancement réparti en 18 échelons sur un seul grade, avec rythme d’avancement identique pour
tous;

e Des décharges horaires de service suffisantes pour permettre
a nos collégues d’exercer des fonctions particuliéres, ou en, éta-
blissements difficiles, en lieu et place des indemnités octroyées
actuellement ;

e [’intégration des primes et indemnités dans le salaire de
base;

e e versement immédiat a tous les personnels de 400 €, soit
I’équivalent de 90 points d’indice, pour compenser en partie la
perte de pouvoir d’achat qu’ils ont subie ;

e [’indexation de la valeur du point d’indice sur l'indice des

prix a la consommation ; Je se
J'WVESTIS PoUR Mon EMPLOI

e [e retour de la retraite a 60 ans, a taux plein (sans décote), |
pour une durée de carriére de 37,5 années ; - ——_t

e Une indexation des pensions sur la valeur du point d’indice
réévalué.
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